MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
EDITAL N° 068, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GOIAS (IFG), no uso de suas atribuicdes legais, na forma do que dispde a Lei n°. 8.112/90 e
tendo em vista o disposto no Decreto n® 7.311, de 22 de setembro de 2010, diante da autorizacao
concedida pela Portaria Interministerial n°® 56, de 20 de abril de 2011, publicada no DOU de 25
de abril de 2011 e considerando ainda o Decreto n° 6.944, de 21/08/09, publicado no Diario
Oficial da Unido de 24/08/09, torna publica a abertura de inscrigdes € as normas para realizagao
de CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o PROVIMENTO DE
CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVOS, conforme item 2 deste Edital, para
atendimento as necessidades da Reitoria e dos campi (Anapolis, Aparecida de Goiania, Cidade
de Goias, Formosa, Goiania, Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziania e Uruacu), de acordo com o que
determina o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e Plano de Carreira, instituido pela Lei n® 11.091 de 12/01/05, publicada no
Diério Oficial da Unido em 13/01/05, conforme o processo de n° 23373.003756/2011-39, o qual
se realizard sob as condic¢des a seguir discriminadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos/Coordenacdo de Gestao de Pessoas, através da Comissdo de Concurso Publico.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas relativas ao quadro do item 2, obedecida
a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. Os Cargos ¢ os requisitos de qualificagdo para ingresso sao estabelecidos no item 2 deste
Edital.

1.4. A descricao das atribui¢des basicas dos cargos consta do Anexo I deste Edital.

1.5. O Concurso serd realizado em 01 (uma) Unica etapa e consistira, para todos os cargos, na
realiza¢ao de prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, e de
prova de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.6. O conteudo programatico das provas consta do Anexo II deste Edital.

1.7. As Provas Objetiva e de Redacdo serdo realizadas nas cidades de destinacdo das vagas
ofertadas, de acordo com o disposto no item 2, em local a ser divulgado pela Comissao de
Concurso Publico no endereco eletronico http://www.ifg.edu.br/concursos.

1.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido (Lei n° 8.112/90 com as alteragdes posteriores).

1.9. Os candidatos aos Cargos do presente Edital ficardo sujeitos a carga horaria definida no
subitem 2.1, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/90 e alteragdes posteriores, em horario
estabelecido pelo IFG, conforme as necessidades de sua Reitoria e de seus campi, de segunda a
sadbado, nos turnos matutino, vespertino e noturno.

1.10. Considerar-se-4, para efeito de caracterizagdo de impedimento aos integrantes de Bancas
Examinadoras e da Comissdao de Concurso Publico, o disposto no artigo 18, incisos I, II e III, e
artigo 20 da Lei Federal n® 9.784/99, além de vinculos parentais, sociais, afetivos, profissionais e
académicos.

2. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E TITULACAO EXIGIDA
2.1. Os cargos a serem preenchidos, os requisitos de qualifica¢do para ingresso no cargo, a carga
horaria, o nimero de vagas ¢ a localidade de vagas sdo apresentados nos quadros a seguir:



2.1.1. Dos cargos de Nivel de Classificagao C:

Requisitos minimos para ingresso Carga N° de
Cargo g P g Horaria CAMPUS
no cargo vagas
(semanal)
Ad.m 11}1strad0r de Médio completo 40 01 Reitoria
Edificio
ili + . .
Auqugr em Fundar‘rAlen"[al Completo 40 03 | Cidade de Gois
/Administragao Experiéncia de 12 meses
Auxiliar em Fundamental Completo + 40 03 Aparecida de
Administragdo Experiéncia de 12 meses Goiania
Auxiliar em Fundamental Completo +
Administragdo Experiéncia de 12 meses 40 03 Uruagu
Auquqr em Fundarhr}en“[al Completo + 40 04 Luziania
/Administragdo Experiéncia de 12 meses
e "
Auquqr em F undap}en‘Fal Completo 40 04 Itumbiara
/Administragao Experiéncia de 12 meses
Auquqr em F undap}en‘Fal Completo + 40 03 Inhumas
/Administragao Experiéncia de 12 meses
e n
Auquqr em F undap}en‘Fal Completo 40 04 Formosa
/Administragao Experiéncia de 12 meses
Auxiliar em Fundamental Completo + T
/Administragdo Experiéncia de 12 meses 40 02 Andpolis
2.1.2. Dos cargos de Nivel de Classificagao D:
Cargo Requisitos minimos para ingresso Carga | N de CAMPUS
no cargo Horéaria | vagas
. Meédio Profissionalizante ou Médio
IAssistente em .
. ~ completo + 40 01 Anépolis
IAdministragao n
Experiéncia de 12 meses
Assistente em Meédio Profissionalizante ou Médio Aparecida de
. ~ completo + 40 03 A
Administragao n Goiania
Experiéncia de 12 meses
Assistente em M¢édio Profissionalizante ou Médio
. ~ completo + 40 03 | Cidade de Goias
/Administragao in
Experiéncia de 12 meses
. Meédio Profissionalizante ou Médio
Assistente em
. ~ completo + 40 02 Formosa
Administragao n
Experiéncia de 12 meses
Assistente em M¢édio Profissionalizante ou Médio
. ~ completo + 40 04 [tumbiara
IAdministragao in
Experiéncia de 12 meses
. Meédio Profissionalizante ou Médio
Assistente em A
. ~ completo + 40 03 Luziania
IAdministragao n
Experiéncia de 12 meses
) Meédio Profissionalizante ou Médio
/Assistente em
. ~ completo + 40 04 Uruagu
/Administragao A
Experiéncia de 12 meses
Meédio Profissionalizante ou Médio
Desenhista Projetista completo 40 01 Reitoria
Experiéncia de 06 meses
Técnico de (1 . . 1
[ aboratorio/ Area M¢édio Profissionalizante ou Médio 40 01 Inhumas

IAlimentos

completo + curso Técnico




Técnico de

[ aboratorio/ Area Médio Proﬁssmnahzante, oq Médio 40 01 Aparegdg de
on completo + curso Técnico Goiania
Ciéncias
Técnico de L g ) . L.
Laboratorio/Area Medio Proﬁss10nahzante, ou Médio 40 01 Cidade de Goias
A completo + curso Técnico
Ciéncias
Tecnlco,d§ . Médio Profissionalizante ou Médio
Laboratorio/Area . 40 01 Formosa
on . completo + curso Técnico
Ciéncias
Técnico de ) ) . .
L. Médio Profissionalizante ou Médio .
Laboratorio/Area ! 1z i v 40 01 Itumbiara
A completo + curso Técnico
Ciéncias
Técnico de L g ) . , 1
Laboratorio/Area Médio Proﬁss10nahzantei Ou. Médio 40 01 Luziania
ia s completo + curso Técnico
Ciéncias
Técnico de ) ) ) )
. Médio Profi 1 t Méd
Laboratorio/Area cdio Frotissionalizan e, Ou. edio 40 01 Uruagu
A completo + curso Técnico
Ciéncias
L. Curso médio técnico completo em
Técnico de .
L. 1 Controle Ambiental ou Saneamento
Laboratorio/Area . . 40 01 Formosa
. e Registro Profissional no
Controle Ambiental s
respectivo Conselho.
Técnico de . . . .
L. Médio Profi 1 Mé ..
Laboratorio/Area édio Profissiona 1zantcz Ou. édio 40 01 Anapolis
. ~ completo + curso Técnico
Edificagdes
ecn1co,d§ . Médio Profissionalizante ou Médio Aparecida de
Laboratorio/Area . 40 01 A
. ~ completo + curso Técnico Goiania
Edificacoes
Técnico de ) ) . .
.. Z Médio Profissionalizante ou Médio . .,
Laboratério/Area ! 1 i v 40 01 Cidade de Goias
. - completo + curso Técnico
Edificacdes
ecnlco,d§ [ Médio Profissionalizante ou Médio
Laboratorio/Area . 40 01 Formosa
. N completo + curso Técnico
Edificacoes
Técnico de . ) ) )
..z Médio Profissionalizante ou Médio i
Laboratorio/Area ! 1z i v 40 01 Goiania
. N completo + curso Técnico
Edificacdes
Técnico de L g ) . , 1
Laboratorio/Area Médio Proﬁss10nahzantei Ou. Médio 40 01 Luziania
. ~ completo + curso Técnico
Edificagdes
Técnico de ) ) ) )
. Médio Profi 1 t Méd
Laboratorio/Area cdio Frotissionatizan e ou VIeCo 40 01 Uruagu
. N completo + curso Técnico
Edificacoes
Técnico de . . . .
L. Médio Profi 1 Mé )
Laboratorio/Area édio Profissiona 1zantcz Ou. édio 40 01 Itumbiara
A completo + curso Técnico
Eletromecanica
Técnico de ) ) . )
L Médio Profi 1 t Mé )
Laboratorio/Area édio Profissionalizan EE Ou. édio 40 01 [tumbiara
.. completo + curso Técnico
Eletrotécnica
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
Laboratorio/Area Ensino Médio Completo e curso 40 01 Goiania
Geomatica Técnico
ecnlco,d§ ‘ Meédio Profissionalizante ou Médio Aparecida de
Laboratorio/Area . 40 01 A
- completo + curso Técnico Goiania
Informatica
Técnico de Médio Profissionalizante ou Médio 40 01 Cidade de Goias
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Laboratorio/Area

completo + curso Técnico

Informatica
Técnico de i . . o
. ik Médio Profissionalizante ou Médio ,
Laboratorio/Area . 40 02 Jatai
e completo + curso Técnico
Informatica
Técnico de i . . L
Y Médio Profissionalizante ou Médio T
Laboratorio/Area . 40 01 Anapolis
. completo + curso Técnico
Quimica
Técnico de s 4 . . o
Y Médio Profissionalizante ou Médio Inhumas
Laboratorio/Area . 40 01
. completo + curso Técnico
Quimica
Técnico de s 4 . . o
Y Médio Profissionalizante ou Médio Uruagu
Laboratorio/Area L. 40 01
.. completo + curso Técnico
Quimica
Técnico de ‘1 . . T
. ik Médio Profissionalizante ou Médio A
Laboratorio/Area . 40 01 Goiania
. completo + curso Técnico
Telecomunicagoes
Curso Técnico de Nivel Médio:
Técnico em Informatica, Técnico
. em Informatica para Internet,
Técnico de . - .
. Técnico em Manutengdo e Suporte Aparecida de
Tecnologia da i L 40 01 s
- em Informatica, Técnico em Redes Goiania
Informacao .
de Computadores, Técnico em
Telecomunicagdes ou Técnico em
Eletronica
Curso Técnico de Nivel Médio:
Técnico em Informatica, Técnico
. em Informatica para Internet,
Técnico de .. N
. Técnico em Manutengdo e Suporte . .
Tecnologia da I L 40 01 | Cidade de Goias
" em Informatica, Técnico em Redes
Informacao .
de Computadores, Técnico em
Telecomunicagdes ou Técnico em
Eletronica
Curso Técnico de Nivel Médio:
Técnico em Informatica, Técnico
. em Informatica para Internet,
Técnico de .. N
. Técnico em Manutengdo e Suporte
Tecnologia da - Lo 40 01 Formosa
~ em Informatica, Técnico em Redes
Informacao .
de Computadores, Técnico em
Telecomunicagdes ou Técnico em
Eletronica
Curso Técnico de Nivel Médio:
Técnico em Informatica, Técnico
. em Informatica para Internet,
Técnico de L ~
. Técnico em Manutengdo e Suporte .
Tecnologia da . L 40 01 Itumbiara
~ em Informatica, Técnico em Redes
Informacao o
de Computadores, Técnico em
Telecomunicagdes ou Técnico em
Eletronica
Curso Técnico de Nivel Médio:
Técnico em Informatica, Técnico
Técnico de em Informatica para Internet,
Tecnologia da Técnico em Manutengdo e Suporte 40 01 Jatai
Informagao em Informatica, Técnico em Redes

de Computadores, Técnico em
Telecomunicagdes ou Técnico em




Eletronica

Curso Técnico de Nivel Médio:
Técnico em Informatica, Técnico
em Informatica para Internet,

Técnico de (. ~
. Técnico em Manutengdo e Suporte A
Tecnologia da i .o 40 01 Luziania
~ em Informatica, Técnico em Redes
Informagao .
de Computadores, Técnico em
Telecomunicagdes ou Técnico em
Eletronica
Curso Técnico de Nivel Médio:
Técnico em Informatica, Técnico
Lo em Informatica para Internet,
Técnico de . -
. Técnico em Manutengdo e Suporte
Tecnologia da ” L 40 02 Uruagu
~ em Informatica, Técnico em Redes
Informagao .
de Computadores, Técnico em
Telecomunicagdes ou Técnico em
Eletronica
Técnico em M¢édio Profissionalizante ou Médio
o completo + 40 02 Anapolis
Audiovisual o
Experiéncia de 12 meses
. Meédio Profissionalizante ou Médio .
Técnico em Aparecida de
. completo + 40 02 A
Audiovisual n Goiania
Experiéncia de 12 meses
Técnico em Meédio Profissionalizante ou Médio
. completo + 40 02 | Cidade de Goias
Audiovisual DO
Experiéncia de 12 meses
.. Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em
o completo + 40 02 Formosa
)Audiovisual n
Experiéncia de 12 meses
Técnico em Meédio Profissionalizante ou Médio
. completo + 40 02 Goiania
Audiovisual DO
Experiéncia de 12 meses
Técnico em M¢édio Profissionalizante ou Médio
o completo + 40 01 Inhumas
Audiovisual o
Experiéncia de 12 meses
Téenico em Meédio Profissionalizante ou Médio
. completo + 40 01 [tumbiara
Audiovisual n
Experiéncia de 12 meses
Técnico em M¢édio Profissionalizante ou Médio
o completo + 40 01 Jatai
Audiovisual o
Experiéncia de 12 meses
. Meédio Profissionalizante ou Médio
Técnico em A
o completo + 40 02 Luziania
Audiovisual n
Experiéncia de 12 meses
Técnico em Meédio Profissionalizante ou Médio
. completo + 40 02 Uruagu
Audiovisual DO
Experiéncia de 12 meses
Técnico em Médio Profissionalizante ou Médio 40 01 Aparecida de
Contabilidade completo + curso Técnico Goiania
Tecmcq em Médio Proﬁssmnahzante’ ou Médio 40 01 | Cidade de Goias
Contabilidade completo + curso Técnico
Técnico em M¢édio Profissionalizante ou Médio o
o L. 40 02 Reitoria
Contabilidade completo + curso Técnico
Técnico em M¢édio Profissionalizante ou Médio
40 01 Formosa

Enfermagem

completo + curso Técnico




2.1.3. Dos cargos de Nivel de Classificagdo E:

Carao Requisitos minimos para ingresso, Carga | N° de
g no cargo Horaria | vagas CAMPUS
Assistente Social Curso Superior em Servigo Social 30 01 | Cidade de Goias
Assistente Social Curso Superior em Servigo Social 30 01 Aparegdg de
Goiania
Assistente Social Curso Superior em Servigo Social 30 01 Luzidnia
Assistente Social Curso Superior em Servigo Social 30 01 Formosa
o . Curso Superior em
Blbllotecarlg ) Biblioteconomia ou Ciéncias da 40 01 Uruagu
Documentalista ~
Informacao
Bibliotecrio - Curso Superior em
i Biblioteconomia ou Ciéncias da 40 01 | Cidade de Goias
Documentalista -
Informacgao
o L Curso Superior em .
Blbllotecarlq i Biblioteconomia ou Ciéncias da 40 01 Ap are'(ild.a de
Documentalista ~ Goiania
Informagao
o1 . Curso Superior em
Blbllotecarlq ) Biblioteconomia ou Ciéncias da 40 01 Formosa
Documentalista -
Informacgao
Curso Superior em Ciéncias
Contador Contabeis e registro no conselho 40 01 [tumbiara
competente
Economista Curso Superior em Economia 40 01 Reitoria
Curso superior em Engenharia de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou
Seguranca do Engenharia com especializagao em 40 01 Reitoria
Trabalho Seguranca do Trabalho e registro
no conselho competente
Y Curso Superior de Bacharelado em
Engenheiro/Area e . o
e Engenharia Civil e registro no 40 02 Reitoria
Engenharia Civil
conselho competente
Curso Superior em Jornalismo ou
Jornalista Comunicag¢ao Social com 25 01 | Cidade de Goias
Habilitagao em Jornalismo
Curso Superior em Jornalismo ou .
. .. . Aparecida de
Jornalista Comunicagao Social com 25 01 n
e . Goiania
Habilitacdo em Jornalismo
Médico/Area Clinico | Curso Superior em Medicina e A
. 20 01 Luziania
Geral registro no conselho competente
Médico/Area Clinico | Curso Superior em Medicina e A
. 20 01 Goiania
Geral registro no conselho competente
Médico/Area Clinico | Curso Superior em Medicina e
. 20 01 Formosa
Geral registro no conselho competente
Curso Superior em Medicina com
Médico/Area especializacdo em Medicina do o
Medicina do Trabalho| Trabalho e registro no conselho 20 01 Rettoria
competente
Odontélogo Cur§o Superior em Odontologia e 30 01 Luziania
registro no conselho competente
Odontélogo Curgo Superior em Odontologia e 30 01 Formosa
registro no conselho competente
Pedagogo/ Area
Orientacdo Curso Superior em Pedagogia 40 01 | Cidade de Goids

Educacional




Pedagogo/ Area Curso Superior em Pedagogia

Orientacdo 40 01 Aparegdg de
. Goiania

Educacional

Pedagogo/ Area Curso Superior em Pedagogia

Orientacdo 40 01 Uruagu

Educacional

Pedagogo/ Area Curso Superior em Pedagogia

Orientagdo 40 01 Jatai

Educacional

Pedagogo/ Area

Orientagdo Curso Superior em Pedagogia 40 02 [tumbiara

Educacional

Produtor Cultural Curso Superior om Comunicagdo 40 01 Reitoria
Social.

Produtor Cultural Curso Superior em Comunicagdo 40 01 Luziania
Social

Produtor Cultural Curso Superior em Comunicagdo 40 01 Goiania
Social

Produtor Cultural Curso Sup er1osr0irir;1Comumcagao 40 01 Anapolis

Curso Superior em Comunicagao
Visual ou Comunica¢ao Social com|
Programador Visual Habilitagdo em Publicidade ou 40 02 Reitoria
Desenho Industrial com habilitagao

em Programacdo Visual

Psicélogo Curso Superior em Psicologia 40 01 Luziania

Psicologo Curso Superior em Psicologia 40 01 | Cidade de Goids

Psicologo Curso Superior em Psicologia 40 01 Formosa

Redator Cursg Superior em Comunicagao 40 01 Anapolis

Social ou Jornalismo ou Letras

Tecnlcq em.Assuntos Curso Supe'rlor em Pedagogia ou 40 01 | Cidade de Goias

Educacionais Licenciaturas

Técnico em Assuntos | Curso Superior em Pedagogia ou Aparecida de
. : : 40 01 .

Educacionais Licenciaturas Goiania

Tecnlcq em.Assuntos Curso Supe‘rlor em Pedagogia ou 40 01 Luziania

Educacionais Licenciaturas

Tecnlcq em.Assuntos Curso Supe‘rlor em Pedagogia ou 40 01 Ttumbiara

Educacionais Licenciaturas

Tecnlcq em.Assuntos Curso Supe‘rlor em Pedagogia ou 40 0 Formosa

Educacionais Licenciaturas

Tecmcq em.Assuntos Curso Supe'rlor em Pedagogia ou 40 01 Anapolis

Educacionais Licenciaturas

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Nao havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

3.1.1. No presente Concurso Publico, verifica-se que, as vagas estdo distribuidas por Campus
(local de trabalho), conforme previsao do item 2. Assim, temos que, para os cargos/campus, nao
ha oferta de nenhum numero além de quatro vagas. Desta forma, ndo ¢ possivel a previsdo de
reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, conforme prevé a lei, uma vez que
mesmo a adogdo do percentual minimo de 5% (cinco por cento), que redundaria em um numero
fraciondrio que deveria ser elevado até o proximo numero inteiro, significaria a previsdo no
edital de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais superior ao limite maximo
previsto em lei, que ¢ de 20% (vinte por cento). Por esta razdo, ndo ha no edital a previsdo de
reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, conforme orientacdo do Supremo

7



Tribunal Federal (Mandado de Seguranga n°® 26.310-5/Relator Min. Marco Aurélio) pela qual “a
reserva de vagas para portadores de deficiéncia, por encerrar excegdo, faz-se nos limites da lei e
na medida da viabilidade consideradas as existentes, afastada a possibilidade de, mediante
arredondamento, majorarem-se as percentagens minima € maxima previstas em lei”.

3.1.2. Nao obstante a inexisténcia de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais
neste Concurso Publico, poderdo candidatar-se os candidatos nessa situagdo, os quais
concorrerdo em total igualdade de condigdes com todos os demais candidatos, apenas devendo
considerar-se que a sua deficiéncia ndo podera representar falta de aptidao para a realizagao das
atribuicdes do seu cargo, a ser atestada pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor - SIASS.

4. DA REMUNERACAO
4.1. A remuneracao do servidor técnico-administrativo ¢ mencionada no quadro a seguir:

Nivel de Nivel de Padrao de Vencimento Basico
Classificacdo | Capacitagdo Vencimento
(NI) C I 1 R$ 1.638,53
(N)D I 1 R$ 1.821,94
(NS) E I 1 R$ 2.989,23

4.2. A remuneracdo sera composta de vencimento bésico acrescido de auxilio-alimentagao,
podendo ser acrescida, ainda, do Incentivo a Qualificagdo de que trata o artigo 12 da Lei n°.
11.091/2005, bem como de auxilio-transporte e auxilio pré-escolar, quando couber.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se
atender as seguintes exigéncias na data da posse:

5.1.1. Ser aprovado no concurso publico.

5.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢ao Federal e no Art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

5.1.3. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

5.1.5. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei 8.112/90.

5.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.1.7. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste Edital.
5.1.8. Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.1.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da
posse.

5.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos,
na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

5.1.11. Submeter-se ao Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor - SIASS, que
julgara a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme prevé o Art. 14, da Lei
n® 8.112/90.

5.1.12. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser
validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagao vigente.

5.1.13. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio.

5.1.14. Para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera ser apresentado laudo
médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia a Classificagao
Internacional de Doengas — CID.



6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e em outras orientagdes expedidas e divulgadas pela
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, em relagdo as quais ndo podera alegar, em
hipotese alguma, desconhecimento.

6.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso
Publico.

6.2. As inscri¢des serao realizadas exclusivamente pela Internet no enderego eletronico
http://www.ifg.edu.br/concursos no periodo de 19/12/2011 a 08/01/2012, das 08 horas do dia
19/12/2011 até as 23 horas e 59 minutos do dia 08/01/2012 (horario de Brasilia), mediante os
seguintes procedimentos:

6.2.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢ao, preencher o Formulario de Inscrigdo, transmitir
os dados pela Internet e imprimir o boleto bancario para pagamento.

6.2.2. Indicar no Formulario de Inscri¢do o Cargo/Area/Especialidade conforme tabela constante
do item 2 deste Edital e de acordo com a barra de op¢des do Formulario de Inscricdo via
Internet.

6.2.3. Efetuar o pagamento da inscri¢do impreterivelmente até o dia 09/01/2012, independente de
que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

6.2.3.1. As inscrigdes somente serdo efetivadas mediante confirmacdo, pela Comissdo de
Concurso Publico, do pagamento da taxa de inscrigao.

6.3. O IFG ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou de outros
fatores, alheios & Comissdo de Concurso Publico, que venham impossibilitar a transferéncia dos
dados.

6.4. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Concurso Publico do direito de eliminar do Concurso
Publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

6.4.1. O candidato tera até 13/01/2012 para conferir seus dados informados na ficha de inscrigao.
Caso haja alguma corre¢ao de dados, exceto a de cargo e de nimero de CPF, o candidato devera
fazé-la via Internet até essa data. Apds esse prazo serdo considerados, para fins de impressao e
publicagdo dos resultados, os dados constantes na ficha de inscri¢do do candidato preenchida via
Internet, nao havendo possibilidade de alteragdes posteriores.

6.4.2. A Comissao de Concurso Publico nao atendera solicitagdes de alteragdo de dados
cadastrais informados incorretamente no ato da inscri¢do, devendo o candidato fazer as
alteragdes que julgar necessarias via Internet até o dia 13/01/2012.

6.5. A Comissao de Concurso Publico disponibilizara ao candidato a confirmacao da sua inscrigao
bem como seu respectivo nimero de inscri¢do a partir do dia 20/01/2012, no endereco eletronico
http://www.ifg.edu.br/concursos.

6.5.1. O numero de inscri¢do, constante na relagdo de Inscricdes Deferidas, ¢ a comprovagdo de
que o candidato estd com a sua participacao confirmada no Concurso.

6.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato, manter-se informado da regularidade de sua
inscri¢ao no enderego eletronico http://www.ifg.edu.br/concursos.

6.5.3. A inscri¢do do candidato sera cancelada automaticamente, a qualquer tempo, se verificadas
inconsisténcias quanto aos requisitos fixados neste Edital.

6.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

6.7. O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizar as provas devera preencher o
Requerimento de Atendimento Diferenciado constante no Anexo IV, e protocola-lo, juntamente
com o Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especial solicitado até o término das inscrigdes, no Setor de Protocolo dos Campi indicados no
Anexo VII, enderecado a Comissao de Concurso Publico.

6.7.1. Ao protocolar o Requerimento de Atendimento Diferenciado, o candidato devera assinar
todas as paginas do Processo aberto no setor e dar ciéncia dos documentos contidos no mesmo.



6.7.2. O protocolo do Processo de Requerimento de Atendimento Diferenciado devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado, se necessario, a Comissao de Concurso Publico.
6.7.3 As condi¢des serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade ¢ razoabilidade. Estes
procedimentos ndo incluem ou incluirdo atendimento domiciliar ou hospitalar, ou seja, nao
incluem ou incluirdo atendimento fora dos locais e horérios especificados para a realizacdo das
provas.

6.7.4. O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas das provas,
necessitar realiza-las em condigdes especiais, devera notificar a Comissao de Concurso Publico
enviando requerimento solicitando as condi¢cdes especiais, anexando o atestado médico
comprobatodrio de sua condi¢do, atendendo aos critérios especificados no subitem 6.7 e seus
subitens.

6.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢dao da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adogdo das providéncias necessarias.

6.8.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova devera
encaminhar sua solicitagdo a Comissao de Concurso Publico, conforme item 6.7. e seus subitens.
6.8.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.8.3. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.8.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.8.5. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7. DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

e R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo C;

e R§ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo D;

e R$ 90,00 (noventa reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo E.
7.2. O pagamento da taxa de inscri¢do sera feito, exclusivamente, por meio de Boleto Bancario
(GRU Cobranga), disponivel no enderego eletronico http://www.ifg.edu.br/concursos, a ser
recolhida, preferencialmente, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, podendo ainda ser paga
em qualquer correspondente bancario.
7.2.1. O pagamento da taxa de inscri¢do realizado no ultimo dia, via auto-atendimento em
terminal bancario ou via Internet, devera ser efetuado até as 21:00 horas, conforme condi¢des de
funcionamento do banco. O nao atendimento dessa exigé€ncia implicard no indeferimento da
inscricao.
7.2.2. O simples comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito como comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
7.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
7.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.
7.4. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado, se necessario, durante a realizag¢do das provas.
7.5. Serdo canceladas as inscrigdes cujo pagamento e/ou processamento for efetuado em data
posterior a estabelecida no subitem 6.2.3.
7.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos
ou para outro cargo.

8. DAS ISENCOES
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8.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Uniao, de 3 de outubro de 2008.

8.2. O candidato interessado em solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao devera
enquadrar-se, no minimo, em um dos seguintes pré-requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) Ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007 (DOU - 27/05/2007), ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

8.2.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

8.2.2. Somente serdo aceitos como documentos comprobatorios de renda familiar: Cépia do
documento que contenha o Numero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); Empregado de empresa privada: copia
do contracheque atualizado ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com
as alteragdes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco; Servidor publico: copia do
contracheque atual; Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes de nenhum ou do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

8.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 8.2 deverd fazer sua
inscri¢do pela internet, preencher o Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo constante no
Anexo III deste Edital, disponivel no endereco eletronico http://www.ifg.edu.br/concursos, e
protocolé-lo, juntamente com a documentagdo exigida no item 8.5 deste Edital, no Setor de
Protocolo dos Campi indicados no Anexo VII, no horario das 8 as 18 horas, enderecado a
Comissao de Concurso Publico.

8.3.1. Ao protocolar o Requerimento de Isenc¢do, o candidato devera assinar todas as paginas do
Processo aberto no setor e dar ciéncia dos documentos contidos no mesmo.

8.3.2. O protocolo do Processo de Requerimento de Isengdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado, se necessario, a Comissdao de Concurso Publico.

8.4. O periodo para a solicitagdo de isen¢do ¢ de 19/12/2011 a 27/12/2011.

8.5. Os documentos comprobatorios a serem anexados ao requerimento sao: Copia da Carteira de
Identidade; Copia do CPF; Copia(s) do(s) documento(s) comprobatério(s) da renda familiar (de
todos os componentes do nucleo familiar).

8.6. A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada no dia 02/01/2012, no endereco
eletronico http://www.ifg.edu.br/concursos.

8.7. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagao de isencdo da taxa de inscrigao.
8.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscri¢ao indeferidos deverao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 09/01/2012, conforme as normas
especificadas nos itens 6 ¢ 7 deste Edital.

8.9. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

9. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDACAO

9.1. Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

9.2. O Concurso sera realizado em etapa unica, para todos os cargos e, consistird de prova
objetiva de conhecimentos gerais e especificos e prova de redacdo, ambas de carater
classificatdrio e eliminatorio, para todos os cargos.

9.3. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva de maultipla escolha estdo definidos no
Anexo II deste Edital.

9.4. A Prova Objetiva de multipla escolha para todos os cargos constara de 50 (cinquenta)
questdes, conforme descrito na tabela a seguir:
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PROVA OBJETIVA QuantldaNde de| Peso de CEada Pon:[u_a(;ao
Questoes Questao Maxima

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos) 10 2 20
Informatica Basica (comum a todos os cargos) 10 1 10
Legislagdo (comum a todos os cargos) 10 1 10
Conhecimentos especificos de cada Cargo,

. 20 3 60

revisto no Anexo II
Total Geral 50 questbes 100

9.5. A prova de redacdo para todos os cargos terd o valor maximo de 100 pontos.

9.6. Cada questdao da Prova Objetiva terd 05 (cinco) alternativas, “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, sendo
apenas uma delas correta.

9.7. O niimero de questdes da prova, para os cargos objeto deste concurso € de:

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questdes de Informatica Basica;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos referentes ao cargo.

9.8. Sera eliminado do concurso e ndo terd nenhuma classificacdo o candidato que se enquadrar
em pelo menos uma das alineas a seguir:

a) obtiver menos que 8 (oito) pontos na prova de Lingua Portuguesa;

b) obtiver menos que 4 (quatro) pontos na prova de Informatica Bésica;

¢) obtiver menos que 4 (quatro) pontos na prova de Legislagao;

d) obtiver menos que 24 (vinte e quatro) pontos na prova de Conhecimentos Especificos; ou

e) obtiver menos que 60 (sessenta) pontos no total geral da Prova Objetiva.

9.9. A Prova de Redagdo serd aplicada para todos os cargos e perfis, no mesmo dia e horario da
Prova Objetiva.

9.10. A Prova de Redagdo serd composta de um tema que o candidato deverda desenvolver
seguindo a proposta contida na prova. Serd apresentada uma coletdnea de textos que servira de
base para a producdo textual do candidato.

9.11. A Redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, terd um valor méximo de 100 (cem)
pontos.

9.12. O candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na Prova de Redacdo sera
eliminado.

9.13. Serdo corrigidas apenas as redagdes dos candidatos que ndo forem eliminados na Prova
Objetiva.

9.14. Os critérios de corre¢ao das Provas Objetivas e de Redagdo estdo especificados no item 14.

10. DA DATA E HORARIO DAS PROVAS

10.1. As provas objetiva e de redacdo serdo realizadas no dia 12/02/2012, das 13 as 18
horas.

10.2. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo abertos as 12 horas e fechados
as 13 horas e o candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo poderd entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Concurso.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos em relagdo ao horario previsto para o inicio da aplicacao destas.

11. DOS LOCAIS DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. O candidato devera informar-se a partir do dia 06/02/2012 sobre os locais de realizagdo das
provas no enderego eletronico http://www.ifg.edu.br/concursos.

11.1.1. O candidato s6 podera realizar a prova na cidade para a qual se inscrever no Concurso.
11.1.2. Havendo mais de um local para a realizagdo das provas na cidade para a qual o candidato
se inscreveu, o0 mesmo sO podera realiza-las no local designado pela Comissao de Concurso
Publico, conforme subitem 11.1.
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12. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO DIA DAS PROVAS

12.1. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova documento oficial e
original de identificacdo contendo foto, assinatura e impressao digital colhida pelo 6rgao
gue expediu 0 documento.

12.2. Devido ao procedimento de identificagdo dos candidatos, somente serdo considerados
documentos oficiais de identifica¢do, desde que contenham foto, assinatura e impressao digital,
com validade em todo o territério nacional, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, Policia Federal, Policia Militar, pelas Forcas
Armadas, bem como Passaporte ou carteiras expedidas por ordens e conselho ou ainda outro
documento que, por Lei Federal, tenha validade e possibilidade de conferéncia da digital, da
fotografia e da assinatura do candidato.

12.2.1. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, como documento de identificagao:

- certidoes de nascimento / casamento;

- titulos eleitorais;

- documentos de identificagdo que ndo contenham foto, assinatura e impressao digital colhida
pelo proprio 6rgao expedidor, inclusive a carteira nacional de habilitagao (CNH).

- carteiras de estudante;

- carteiras funcionais sem valor de identidade;

- documentos com data de validade vencida;

- documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ ou danificados;

- copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

12.2.2. Caso o candidato nao apresente o documento de identificacao original por motivo de
furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o
registro de ocorréncia em oOrgdo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizac¢do das provas ou declaracao de furto, roubo ou perda, feita de proprio
punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartdrio ou declaracao de perda ou furto
de documento preenchida via Internet no site http://www.policiacivil.go.gov.br, no link
Delegacia Virtual. No dia da realizagdo da prova, o candidato serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario
proprio.

12.3. O candidato estrangeiro, no dia de realizagdo das provas, devera apresentar a Carteira de
Identidade de estrangeiro, permanente ou temporaria, atualizada, ou fotocopia autenticada do
protocolo do processo, juntamente com um documento que possibilite a conferéncia da digital,
da fotografia e da assinatura do candidato.

12.4. O boleto bancario com o comprovante de pagamento podera ser utilizado a titulo de
comprovagao de inscri¢gao no Concurso, caso haja necessidade.

13. DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1. O candidato somente tera acesso aos locais de provas mediante apresentagdao de documento
de identificagdo, ndo sendo aceitas fotocoOpias, ainda que autenticadas, conforme item 12 do
presente Edital.

13.2. O candidato deverd portar, no dia da prova, somente: caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente para a resolu¢ao das provas. Nao sera permitido o uso
de calculadoras ou qualquer instrumento de calculo, bem como ¢ vedado portar aparelhos
celulares, relogio de qualquer tipo, bips, aparelhos de som (tais como IPOD, MP3, MP4, entre
outros) durante o periodo de realizagdo da prova. Caso o candidato esteja portando qualquer
destes aparelhos durante a realizacdo da prova, dentro da sala ou das demais dependéncias do
local de realizacdo da mesma, sera eliminado do Concurso. A Comissdo de Concurso Publico
nao se responsabiliza pela guarda dos objetos acima mencionados.

13.3. A Comissdao de Concurso Publico se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos
objetos descritos no subitem 13.2, ndo comunicar ao candidato no local de prova da sua
eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organiza¢do durante a realizacdo das provas. O
fato sera lavrado em ata de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado a
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Comissao de Concurso Publico que, em momento oportuno, promovera a elimina¢do do
candidato do Concurso.

13.4. Todos os candidatos estardo sujeitos a identificacdo datiloscopica (impressdo digital). A
ndo aceitacao deste procedimento implicara a eliminacao do candidato do Concurso.

13.5. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizagao
das provas.

13.6. Em nenhuma hipotese o candidato poderad realizar as provas fora do local e horario
estabelecidos pelo IFG.

13.7. Todo candidato, ao entrar na sala de provas, encontrard sobre a carteira o seu Cartdo
Resposta da Prova Objetiva ¢ o Caderno de Resposta da Redacdo, ambos personalizados, os
quais indicam o local onde o candidato devera sentar-se. O candidato ndo podera alterar este
posicionamento e devera conferir atentamente os seus dados e assinar seu Cartdo Resposta da
Prova Objetiva e o Caderno de Resposta da Redacdo com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente.

13.7.1. O Caderno de Resposta da Redacdo ¢ composto por duas folhas, sendo a primeira folha
uma capa personalizada, a qual contém instrucdes para a realizacdo da prova de redacdo, ¢ a
segunda, a Folha de Resposta da Prova de Redacao.

13.8. Apds o sinal para o inicio das provas, os candidatos receberao as instrugdes e avisos sobre
a realizacdo das provas e, em seguida, receberdo um Caderno de Provas, composto por Prova
Objetiva, Prova de Redacao e o rascunho desta.

13.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo das provas a serem realizadas,
conforme a vaga/cargo pleiteado.

13.8.2. Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos e, na hipotese de verificarem-se
falhas de impressao, o Coordenador do Prédio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido
de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos de Provas para a devida substituicao,
procedera a leitura dos itens onde ocorrerem falhas, usando, para tanto, um Caderno de Provas
Completo;

¢) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Prédio, apods recebido
comunicado da Comissdo de Concurso Publico, estabelecera prazo para compensagdo do tempo
usado para regularizagcdo do caderno.

13.9. Durante a realizacdo das Provas Objetiva e de Redag¢do ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicacdo entre candidatos, nem utilizagdo de livros, codigos,
manuais, revistas, impressos ou quaisquer anotacdes, bem como o uso de calculadora,
computadores ou outros instrumentos.

13.10. As respostas das questdes da Prova Objetiva deverdo ser transferidas para o Cartdo
Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
devendo ser marcadas de acordo com as instrugdes constantes no referido cartdo.

13.10.1. O processo de corre¢ao da Prova Objetiva ¢ totalmente informatizado. O preenchimento
do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato. O Cartdo Resposta ¢ pessoal e
somente serd substituido nos casos em que a Comissdo de Concurso Publico julgar realmente
necessario.

13.10.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

13.10.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.10.4. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

13.11. Com referéncia a Prova de Redagdo, qualquer desenho, recado, oracdo ou mensagem,
inclusive religiosa, nome, apelido, pseudonimo, rubrica, assinatura, nimero de inscricdo, ou
qualquer marca que possa identificar a prova, que venham a ser colocados na Folha de Resposta
da prova de redagdo serdo considerados elementos de identificagdo do candidato. Apresentando
qualquer um dos elementos anteriormente mencionados, a prova serda desconsiderada, ndo
corrigida e lhe serd atribuida pontuagdo zero.
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13.12. Depois de finalizadas as provas, o candidato devera entregar o Caderno de Resposta da
Redagdo e o Cartdo Resposta da Prova Objetiva ao fiscal.

13.13. Visando assegurar a lisura do Concurso, s6 sera permitida a saida de candidatos, sem o
Caderno de Provas a partir das 16 horas, e com o Caderno de Provas a partir das 17 horas, sendo
que os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala a0 mesmo tempo e apds assinarem a Ata
de Realizagao das Provas.

13.14. As 18 horas soaré o sinal para avisar o término das provas e nenhum candidato podera
fazer qualquer anota¢ao ou marcacdo no Cartdo Resposta da Prova Objetiva ou no Caderno de
Resposta da Redagdo apos este horario.

13.15. Nao haverd, sob qualquer justificativa, segunda chamada para a prova objetiva e para a
prova de redacdo.

13.15.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova
como justificativa de sua auséncia.

13.15.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

13.16. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes
da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

13.17. Por medida de seguranga os candidatos com cabelos compridos deverdo prendé-los e
deixar as orelhas totalmente descobertas durante a realizacao das provas.

13.18. Podera ser eliminado do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apoOs o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial,

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Comissdo de Concurso Publico no dia da
aplicagdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, sem autorizagdo, levando o Cartdo Resposta, Caderno de Provas
ou outros materiais nao permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

1) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) estiver portando qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo mencionado no
subitem 13.2;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.19. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, relogios digitais, 6culos escuros, equipamentos eletronicos como os indicados nas
alineas “k” e “I” do subitem 13.18, deverdo ser lacrados antes do inicio das provas, utilizando
fita adesiva, a ser fornecida pela Comissao de Concurso Publico exclusivamente para tal fim.
13.19.1. Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem
lacrados.

13.19.2. Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local de prova. A Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizard por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

13.19.3. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

13.20. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a

15



Comissao de Concurso Publico procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

13.20.1. A inclusdo de que trata o subitem 13.20 serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissdao de Concurso Publico na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

13.20.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
13.21. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

13.22. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

14. DA CORRECAO DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
14.1. Para cada questdo da Prova Objetiva, assinalada de acordo com o Gabarito Oficial, sera
atribuida a pontuacao conforme item 9.4.
14.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver uma pontuacao inferior a 60 (sessenta)
pontos na Prova Objetiva.
14.3. Serdo corrigidas as Provas de Redacdo de todos os candidatos que nao forem eliminados na
Prova Objetiva, conforme previsao do subitem 14.2.
144. O candidato que ndo tiver a sua Redacdo corrigida na forma do subitem 14.3 serd
automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no Concurso.
14.4.1. A corre¢do das Provas Objetivas e a apuragdo dos resultados serdo realizadas por meios
eletronicos.
14.5. A Prova de Redacdo terd um valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos.
14.6. A Redacao sera avaliada obedecendo-se aos seguintes critérios:
— adequagdo ao tema proposto (0 a 20 pontos);
— uso adequado da leitura dos textos presentes na coletanea (0 a 20 pontos);
— adequagdo a proposta de producao textual sugerida pelo tema (0 a 20 pontos);
— adequagdo a modalidade escrita da lingua padrao (0 a 20 pontos). Nesse critério, valem
tanto as regras anteriores a reforma ortografica quanto as alteracdes aprovadas. No Brasil,
o periodo de adaptacdo as novas regras vai até 2012. Portanto, o texto escrito do
candidato sera avaliado observando-se as duas formas existentes;
— uso adequado dos critérios de coesdo e coeréncia textuais (0 a 20 pontos).
14.7. Seré atribuida nota zero na Prova de Redagdo ao candidato que se enquadrar em qualquer
um dos itens a seguir:
— nao desenvolver o tema proposto (fuga ao tema);
— utilizar apenas palavras ou expressoes referentes ao tema, mas sem articulacio de idéias
que configurem o desenvolvimento do tema proposto;
— for considerado um texto cadtico ou que evidencie falta de dominio da modalidade
escrita da lingua;
— escrever de forma ilegivel;
— redigir em forma de verso;
— escrever com lapis grafite, lapiseira ou com caneta esferografica de tinta que nao sejam
preta ou azul ou fabricada em material ndo transparente;
— identificar-se, de qualquer forma, na Folha de Resposta;
— nao transcrever sua redagdo para a Folha de Resposta.
14.8. Apos a geragdo de codigo sigiloso por processo computacional para despersonalizagao,
cada Redacdo serd submetida a 02 (dois) avaliadores, sendo que um ndo tera conhecimento da
pontuagdo atribuida pelo outro. A nota final sera a média aritmética das duas pontuagdes.
14.9. Se um dos avaliadores atribuir pontuagdo zero ou cem a determinada Redagdo, esta sera
submetida a banca de correcao, que determinara a confirmacao da pontuagdo ou a reavaliagdo da
nota a ser atribuida.
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14.10. Se a diferenca entre as pontuagdes atribuidas a determinada Redagdo for superior a 20
(vinte) pontos, esta sera reavaliada pela dupla de corretores. Caso persista a diferenca, a Redagao
sera avaliada por um terceiro corretor. A nota final serd a média aritmética das duas pontuagdes
com diferenga inferior a 20 pontos.

15. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL
15.1. O total da pontuagdo para Classificagdo Final do candidato sera feito observando-se a
seguinte equacao:

PF =PTPO + PPR

onde,

PF = pontuagao final

PTPO = pontuagao total da Prova Objetiva
PPR = pontuacdo da Prova de Redagdo

15.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontos obtidos até o
preenchimento do total das vagas ofertadas e observado o disposto no Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

15.3. Havendo candidatos com o mesmo total de pontos, os critérios para desempate na
Classificacao Final serdo os seguintes:

1) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesse Concurso Publico, conforme
art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2) obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3) obtiver maior nimero de pontos nas questoes de Lingua Portuguesa;

4) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Redacao.

16. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DOS RESULTADOS

16.1. A divulgacdo dos gabaritos e resultados estardo disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.ifg.edu.br/concursos conforme Cronograma das Atividades do Concurso (Anexo
VI).

17. DOS RECURSOS

17.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questoes da Prova Objetiva,

b) ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

¢) ao Resultado Preliminar da Prova de Redagao;

d) ao Resultado Preliminar do Concurso.

17.2. Admitir-se & um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1,
devidamente fundamentado.

17.3. Os recursos deverao ser interpostos nos prazos previstos no Anexo VI — Cronograma das
Atividades do Concurso.

17.4. Os recursos deverdo ser enderecados a Comissdo de Concurso Publico e impetrados
exclusivamente no Setor de Protocolo do Campus para o qual o candidato se inscrever, conforme
enderegos indicados no Anexo VII, no horario das 8 as 18 horas, mediante os seguintes
procedimentos:

17.4.1. Respeitar rigorosamente os prazos estabelecidos no Anexo VI — Cronograma das
Atividades do Concurso;

17.4.2. Preencher e imprimir o Anexo V — Modelo de Formulario Para Recurso;

17.4.3. Ao protocolar o Requerimento de Recurso, o candidato deverd assinar todas as paginas
do Processo aberto no setor e dar ciéncia dos documentos contidos no mesmo.

17.4.4. O protocolo do Processo de Requerimento de Recurso deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado, se necessario, a Comissdao de Concurso Publico.
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17.4.5. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados. Quanto aos recursos referentes as
questodes, cada questdo devera ser apresentada separadamente e identificada, conforme modelo
do Anexo V, além de ser necessaria a juntada de material bibliografico que fundamente os
questionamentos.

17.4.6. A interposicao de recurso deverd conter fundamentagdo logica e argumentos consistentes
em seus questionamentos.

17.5 Se do exame de recursos contra as questdes da Prova Objetiva resultar em anulacdo de questdo,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do Gabarito Preliminar, por forga de
impugnacdes, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.6. Serao indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora do contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

17.7. Os recursos interpostos serdao respondidos pela Comissao de Concurso Publico e/ou Bancas
Examinadoras e estardo a disposi¢do dos candidatos recorrentes em até 03 (trés) dias tuteis apos o
prazo de interposi¢ao de recursos.

17.8. O candidato dispord de apenas um dia 1til, apoés o término do prazo para a resposta e
julgamento dos recursos para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s) junto a
Comissao de Concurso Publico na Reitoria do IFG em Goiadnia. O horario para a retirada desse
material sera das 9 horas as 16 horas, ininterruptamente.

17.9. Apos o prazo estabelecido no subitem 17.7. o processo sera arquivado pelo periodo de
trinta dias e caso nao seja retirado, sera encaminhado para a reciclagem.

17.10. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio eletronico, tampouco sera
aceito recurso entregue por terceiros e recursos extemporaneos. Os recursos assim recebidos pela
Comissao de Concurso Publico serdo preliminarmente indeferidos.

17.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso.

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

18.1. O provimento do cargo de Nivel Intermediario dar-se-a4 no Nivel de Classificagdo C ou D,
conforme o caso, € o provimento dos cargos de Nivel Superior dar-se-4 no nivel de Classificagao
E, Nivel de Capacitagao I e Padrao de Vencimento 01, para todos os cargos (Lei n° 11.091, de
12/01/2005), conforme consta no Item 4, e com remuneragao correspondente definida em Lei, no
Regime Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos Civis da Unido, das Autarquias ¢ das Fundagdes
Publicas Federais (Lei n° 8.112/90).

18.2. O Regime de Trabalho sera o especificado no Item 2 deste Edital.

18.3. O candidato habilitado serd nomeado rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida,
considerada a vaga existente ou que venha a existir no Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo da Reitoria e do Campus do IFG, na categoria funcional a que concorreu.

18.4. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. O IFG reserva-se o
direito de chamar os habilitados de acordo com as necessidades da Institui¢ao, observando o
prazo de validade do concurso.

18.5. O candidato habilitado que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo
somente sera nomeado se for considerado apto no exame médico realizado pelo Subsistema
Integrado de Atencao a Saude do Servidor - STASS.

18.6. O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 2.1 e seus subitens deste Edital.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacao do Edital de
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma

unica vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente, conforme art.19 do
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no Diario Oficial da Unido, de 24/08/2009.
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19.2. A nomeagdo do candidato aprovado e classificado estard condicionada a observancia das
disposigdes legais, ao interesse e conveniéncia da Administragao.

19.3. O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacdo por correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR), enviada para o endereco constante no Formuldrio de
Inscrigao.

19.4. O servidor, apds entrar em exercicio, devera realizar obrigatoriamente, durante o estagio
probatorio, o curso de Ambientagdo Institucional, a ser ofertado pelo Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

19.5. O extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido dentro do prazo minimo
de sessenta dias da realizacdo das provas escritas e sera divulgado na integra no sitio eletronico
do IFG logo ap6s a publicagdo, observando-se as disposi¢des do Decreto n® 6.944/2009, em seu
paragrafo 1°, pelo qual a alteracdo de qualquer disposto do edital deverd ser igualmente
publicada no Diario Oficial da Uni&o e divulgada no sitio eletronico do IFG.

19.6. O IFG, por intermédio da Comissdo de Concurso Publico, fara divulgar, sempre que
necessario, avisos oficiais e normas complementares ao presente Edital, no endereco eletronico
http://www.ifg.edu.br/concursos. E responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualquer
comunicagdo que, caso necessario, serd divulgada via Internet.

19.7. Nao serdo prestadas informagdes por telefone a respeito de datas, dos locais e dos horarios
de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados,
no endereco eletronico http://www.ifg.edu.br/concursos.

19.8. Todos os horarios referenciados neste edital t€ém por base o horario oficial de Brasilia.

19.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico.

PAULO CESAR PEREIRA
Reitor
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

NIVEL INTERMEDIARIO:

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

NIVEL DE CLASSIFICACAOQ: C

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

v

v

ANANENEN

(\

AN

Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servigos de
manuten¢do, limpeza e recuperacdo para manté-los dentro dos padrdes de ordem,
higiene e seguranga;

Avaliar o desempenho de funcionarios, a execucdo de servicos e relatorios de
operacdo e de avaliagdo e verificar manutencdo de instalagdes, equipamentos e
utensilios;

Planejar rotinas de trabalho em administracao de edificios;

Coordenar equipe de trabalho;

Verificar manutengdo de instalagdes, equipamento e utensilios;

Manter as atividades necessarias a preservagao de jardins e areas verdes em torno dos
prédios;

Realizar pequenos reparos relacionados a manuten¢do hidraulica e elétrica das
edificacdes;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

NIVEL DE CLASSIFICACAOQ: C

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

v

AN

ANANEN

Assistir @ Direcdo do o6rgdo no levantamento e distribuicdo dos servicos
administrativos, auxiliando na elaboracdo da politica de sua area de atuagdo e
participando da elaboracdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos servigos;
Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas,
administracdo, académica, orcamento, finangas e patrimonio, logistica e de secretaria;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos e atos
administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragcdo, finangas e
logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatorios e planilhas,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Utilizar recursos de informdtica e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

NIVEL DE CLASSIFICACAQ: D

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo,finangas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

v

Tratar documentos;
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v' Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos;

Preparar relatorios, formularios e planilhas;

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos;

Acompanhar processos administrativos;

Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; convalidar publicacao de atos; expedir oficios e memorandos;
Atender usuarios no local ou a distancia;

Fornecer informacgdes; identificar natureza das solicitagdes dos usudarios; atender
fornecedores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos;

Executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area
de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar freqiiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de
pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos
servidores;

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica;
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolucdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos;

Dar suporte administrativo e técnico na area or¢amentaria e financeira;

Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis;
efetuar céalculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras € servigos;
Participar da elaborag@o de projetos referentes a melhoria dos servigos da institui¢ao;
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos;
Secretariar reunides e outros eventos e

Redigir documentos utilizando redagdo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AN N N AN

AN

AN

AN

AN

DENOMINACAO DO CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

NIiVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcao civil e
arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecanica, moldes e matrizes, coletando
dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e
instalacdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos
conforme obras. Auxiliar na coordenacdo de projetos; pesquisar novas tecnologias de
produtos e processos, verificando viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos e
instrumentos disponiveis, especificando material usado, desenvolvendo prototipos e
estimando custo/beneficio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

v" Auxiliar na coordenagdo dos projetos;

v" Consultar normas técnicas e padroes de desenho da empresa; colaborar na defini¢do
das diretrizes dos projetos; solicitar projetos complementares; auxiliar a
compatibilizagdo de projetos; participar de reunides de avaliagdo do projeto; conferir
projetos sob supervisdo; arquivar documentos relativos ao projeto;
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Planejar o desenvolvimento dos projetos;

Analisar projetos; definir metodologia de trabalho; auxiliar arquiteto no estudo de
viabilidade; estimar quantitativos de pranchas de desenho; dimensionar equipe de
desenhistas; determinar prazos para elaboragao dos projetos;

Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;

Seguir principios da qualidade total; analisar viabilidade de uso de materiais; verificar
condi¢des de uso dos equipamentos de desenho; utilizar programas de informatica
especificos para elaboracao de projetos; aplicar novas tecnologias;

Utilizar recursos de informatica e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao
ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA ALIMENTOS

NIVEL DE CLASSIFICACAQ: D

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho de processamento, conservacao e controle de qualidade de insumos para a
indtstria alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria,
adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisao.

Supervisionam processos de producdo e do controle de qualidade nas etapas de producdo
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

v
v
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Planejar o trabalho;

Interpretar a ordem de servigo; especificar os materiais e insumos; calcular os
materiais e insumos; quantificar pessoal; providenciar a disponibilidade dos materiais,
insumos e pessoal; selecionar os procedimentos para cada atividade; estabelecer e
comunicar cronograma de atividades; verificar condigdes de seguranca ambiental e de
equipamentos de protecao individual;

Participar de pesquisas para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos
produtos sob supervisao;

Definir estratégias para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de novos produtos;
elaborar e testar formulagdes do produto; avaliar aceitabilidade do produto; assessorar
a implementacdo das mudancas aprovadas; aplicar normas técnicas e legislacdo
vigente;

Supervisionar tecnicamente os processos de producao;

Assegurar condi¢des higi€nico-sanitarias (ambiental e pessoal); assegurar condi¢des
operacionais (temperatura, pressao e outras); assegurar a disponibilidade dos insumos;
assegurar condi¢cdes de apoio (manutencdo, caldeira, refrigeracdo e servigos gerais);
monitorar os processos de trituracdo, pasteurizagdo, mistura, coc¢do, fermentacao e
outros; verificar a temperatura, umidade do ar e pressdo através de equipamentos
adequados; controlar o tempo de producgdo; controlar o pH, peso e dimensdes através
de equipamentos adequados; acompanhar a concentragdo do produto por meio de
sensores; controlar a velocidade de processamento das maquinas; verificar as
condi¢cdes do empacotamento e embalagem do produto final; corrigir desvios do
processo;

Supervisionar o controle de qualidade nas etapas de produgao;

Realizar analises fisico-quimicos das matérias primas e produtos nas diversas fases da
fabricacdo; realizar andlises microbioldgicas das matérias-primas e produtos nas
diversas fases da fabricacgdo; realizar as analises sensoriais das matérias-primas e dos
produtos nas diversas fases da fabricagdo; realizar andlises fisicas de matérias-primas e
produtos desde a fabricagdo até o produto final; acompanhar testes de desempenho de
matérias-primas e insumos na linha de producdo; efetuar a auditoria no estoque;
avaliar tecnicamente os fornecedores; acompanhar o controle integrado de pragas e
vetores;
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Elaborar documentos;

Redigir relatorios de planilhas de controle; elaborar relatérios de andlises; elaborar
manual de instrugdes; emitir laudos com parecer técnico sob delegagdo; elaborar
procedimentos operacionais na produgdao e¢ no controle de qualidade; elaborar
relatorios;

Utilizar recursos de informadtica e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA CIENCIAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

v' Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos;

v’ Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA CONTROLE
AMBIENTAL

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

v' Utilizar métodos de andlises para identificacdo dos processos de degradacio
natural;

v Identificar as atividades de exploragdo dos recursos naturais renovaveis e nao-
renovaveis e os parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar;

v' Analisar os aspectos sociais, econdmicos, culturais e éticos envolvidos nas
questdes ambientais;

v Avaliar os impactos ambientais causados pela explora¢do dos recursos naturais e
pelas atividades industriais, suas conseqiiéncias na satide, no ambiente e na
economia;

v" Aplicar os processos necessarios ao monitoramento das instalagdes destinadas ao
tratamento e controle de residuos liquidos, s6lidos e gasosos;

v Desenvolver atividades inerentes a gestdo e opera¢do dos servigos urbanos de
aguas e esgotos;

v Aplicar técnica de calibragdo de instrumentos € de equipamentos especificos de

laboratdrios de andlises de aguas e esgotos;

Planejar agdes preventivas e corretivas em vigilancia ambiental;

Atuar em projetos de saide ambiental;

Desenvolver campanhas educativas para conservagdo e preservagdo do meio

ambiente e qualidade de vidado homem;

Orientar e cumprir normas de seguranca do trabalho e da legislagdo ambiental,

Elaborar e executar projetos de sistemas de abastecimento de agua e de

esgotamento sanitario;

v" Utilizar recursos de informatica e

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA
EDIFICACOES

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos
de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugdo, orcam e
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providenciam suprimentos e supervisionam a execu¢ao de obras e servigos. Treinam mao de-
obra e realizam o controle tecnologico de materiais ¢ do solo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES T{PICAS DO CARGO

v
v

v
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Realizar levantamento topografico;

Fazer levantamento planialtimétrico; elaborar desenho topografico; desenvolver
planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas;

Desenvolver projetos sob supervisao;

Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normas e
especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetonicos; desenvolver projeto de
estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metalica, instalagdes
hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevenc¢ao e combate a incéndios, de ar
condicionado e cabeamento estruturado.

Legalizar projetos e obras;

Conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar
projetos para aprovacao junto aos Orgaos competentes; controlar prazo de
documentacdo; organizar arquivo técnico;

Planejar o trabalho de execugao de obras civis;

Elaborar plano de a¢do; participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas;
listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos;
racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servigos;

Orgar obras;

Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita
técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificagdes;
cotar precos de insumos e servigos; fazer composicdo de custos diretos e indiretos;
elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma
fisico-financeiro;

Providenciar suprimentos e servigos;

Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras;
consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagcdes de precgos; elaborar estudo
comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condi¢des de pagamento de
produtos e servicos;

Supervisionar execugdo de obras;

Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o
armazenamento de materiais; seguir as instru¢des dos fabricantes; racionalizar o uso
dos materiais; cumprir cronograma preestabelecido; conferir execugao e qualidade dos
servigos; fiscalizar obras; realizar medicOes; realizar apropriacdo de maquinas,
equipamentos e mao-de-obra; fazer diario de obras; solucionar problemas de
execucdo; zelar pela organizacdo, segurangca e limpeza da obra; padronizar
procedimentos;

Executar controle tecnoldgico de materiais e solos;

Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar
servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar
amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos
ensaios; elaborar e analisar relatdrios técnicos; controlar estoque dos materiais de
ensaio;

Executar a manutengdo e conservacao de obras;

Fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; apresentar solugdes
alternativas; orgar o servico; providenciar o reparo; supervisionar a execucao;

Utilizar recursos de informadtica e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA
ELETROMECANICA

NIVEL DE CLASSIFICACAOQ: D

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, executar e participar da elaboracdo de projetos eletromecanicos de méaquinas,
equipamentos ¢ instalacdes. Usinar pecas e interpretar esquemas de montagem e desenhos
técnicos. Montar maquinas e realizar manutenc¢do eletromecanica de maquinas, equipamentos
e instalagdes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

v’ Participar da elaboragdo de projetos e maquinas, equipamentos e instalagdes;

v' Auxiliar nas especificagdes do projeto; avaliar caracteristicas do local de implantagdo
de maquinas, equipamentos e instalacdes; elaborar desenhos técnicos de maquinas,
equipamentos e instalacdes de acordo com normas técnicas; consultar normas de
ergonomia ¢ seguranca do trabalho de acordo com as caracteristicas do projeto;
auxiliar na especificagdo de componentes eletromecanicos do projeto; listar materiais
necessarios para a execu¢ao do projeto; elaborar esquema de instalagdo de maquinas,
equipamentos e instalacdes; colaborar na elabora¢cdo do or¢amento; elaborar relatorios
de custo-beneficio para andlise técnico-financeira do projeto;

Planejar a execucao do projeto;

Interpretar o projeto; elaborar plano de trabalho para a fabricagdo de componentes
eletromecanicos; definir etapas de producdo a serem executadas; relacionar pessoas e
equipamentos para a execucdo do projeto; elaborar cronograma de atividades;
Identificar a necessidade de dispositivos e ferramentas para melhoria dos recursos
produtivos;

Usinar pegas;

Interpretar desenhos técnicos das pecas a serem usinadas; preparar local de trabalho;
preparar maquinas para usinagem de pegas conforme o projeto; verificar dimensodes da
matéria prima para usinagem conforme o projeto; operar maquinas para usinagem de
pecas; inspecionar dimensdes das pegas usinadas; Verificar o acabamento das pecas
usinadas;

Montar maquinas, equipamentos e instalagdes;

Interpretar esquemas de montagem de maquinas, equipamentos e instalagdes; preparar
o local para montagem de maquinas, equipamentos e instalacdes; selecionar
componentes eletromecanicos, ferramentas e instrumentos para a montagem; montar
os componentes do produto; avaliar etapas da montagem; testar o funcionamento do
produto apds a montagem;

Realizar manuten¢do de méaquinas, equipamentos e instalagdes;

Participar na elaboragao de planos de manutengao; estabelecer condi¢des de seguranca
para executar a manutencdo; interpretar instrucdes de manutengdo; selecionar
ferramentas e instrumentos para realizar a manutencdo; identificar as causas de
defeitos em maquinas, equipamentos e instalagdes; listar pecas danificadas; especificar
componentes para reposicao; definir a alternativa a ser seguida para o conserto;
substituir componentes danificados; testar funcionamento do equipamento apds o
conserto; atualizar registros de manuten¢do de maquinas, equipamentos e instalacdes;
modernizar maquinas, equipamentos e instalacdes; inspecionar maquinas,
equipamentos ¢ instalagoes;

Utilizar recursos de informdtica e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA
ELETROTECNICA

NIVEL DE CLASSIFICACAOQ: D

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de
processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutengdo. Aplicar
normas e procedimentos de seguranga no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

v' Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experiéncias,
calculos, medicdes e outras operagdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e
aperfeicoamento relativos a instalagdes de produgdo e distribui¢ao de energia;

v' Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e méo-de-obra
necessarios, efetuando calculos, estimativas e projecdes, determinando os meios
requeridos para a fabricagdo e montagem das instalagdes e equipamentos elétricos;

v" Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos
trabalhos, acompanhando a execu¢do das tarefas, solucionando problemas, prestando
esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padroes
técnicos estabelecidos;

v’ Inspecionar as redes de transmissdo e distribui¢do de energia, verificando possiveis
falhas e orientando a manutencao das redes;

v" Conduzir a execugdo técnica referente a instalagdo de tubulagdes, por onde passam os
fios elétricos;

v' Executar projetos de ilumina¢do e neste sentido proceder a instalagdo de cabos
elétricos, conexao e condutores e outro aparelhos de iluminagao;

v' Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referente a area de

eletricidade;

Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos;

Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacdes elétricas. Colaborar
na assisténcia técnica de equipamentos elétricos;

Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia;

Auxiliar na elaboracao de projetos e fazer manutengao dos equipamentos elétricos;
Colaborar a elaboracao de relatérios de atividades;

Utilizar recursos de informdtica e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA GEOMATICA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

v' Realizar atividades de produgdo, aquisicdo e armazenagem de informagdes especiais
relacionadas com ambientes € com recursos terrestres; executar atividades de
levantamento e mapeamento integrando elementos como topografia, cartografia,
hidrografia e fotogrametria com novas tecnologias e campos de aplicagdo; efetuar
sensoriamento remoto e mapeamento digital dos sistemas de informacdes geograficas
e sistemas de posicionamento por satélite;

Executar atividades conforme padrdes da area de atuagao;

Utilizar recursos de informdtica e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE _LABORATORIO/AREA
INFORMATICA
NIiVEL DE CLASSIFICACAO: D
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
v’ Projetar, implantar e realizar manutenc¢do de sistemas, aplicagdes e equipamentos de
informatica;
v/ Administrar e gerenciar redes e laboratorios de informatica. Instalar projetores e
equipamentos multimidia. Manusear cameras e filmadoras digitais;
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Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Colaborar a elaboragao de relatorios de atividades;

Utilizar recursos de informdtica e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/AREA QUIMICA

NIVEL DE CLASSIFICACAQO: D

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturagdo das instalagdes industriais; supervisionar operagdo de processos
quimicos e operagdes unitarias de laboratorio e de producdo, operar mdaquinas e/ou
equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas
praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais,
elaboram documentacdo técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de
acoes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdao desenvolvidas
conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

v
v

v
v
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Executar ensaios fisico-quimicos;

Coletar amostras; utilizar normas técnicas; preparar reagentes; utilizar instrumentos de
medicao e controle; preparar amostras; registrar resultados de analises;

Desenvolver produtos;

Pesquisar novas tecnologias; testar insumos e matérias-primas; definir matérias-primas
e insumos; elaborar receitas para fabricacdo de produtos; especificar aplicacdes do
produto; testar produto acabado. definir processo de produgdo; participar na defini¢ao
da viabilidade de produgdo do produto; adaptar processo de produgdo ao produto;
adequar produtos a necessidade do usudrio; definir material para embalagem do
produto;

Supervisionar processo de producao;

Definir equipes de trabalho; coordenar equipes de trabalho; organizar fluxo de
producdo; elaborar cronograma de producdo; emitir ordem de servigo; efetuar
controles no processo produtivo; monitorar parametros de poluicdo ambiental;
solicitar manuten¢ao de maquinas e equipamentos; garantir cumprimento de normas
de seguranca;

Realizar acdes educativas;

Levantar necessidades de treinamento; elaborar programas de treinamento; preparar
material para treinamento; ministrar treinamento; auxiliar em atividades educacionais;

Operar maquinas e ou equipamentos;

Interpretar manuais de maquinas e equipamentos; regular maquinas e equipamentos;
abastecer maquinas e equipamentos; monitorar funcionamento de maquinas e
equipamentos; manter maquinas e equipamentos em condi¢des de uso;

Participar de programas de qualidade;

Seguir procedimentos da qualidade; utilizar ferramentas da qualidade; analisar
indicadores de qualidade; implementar a¢des corretivas e preventivas; participar de
auditorias de qualidade;

Participar na defini¢do ou reestruturagdo das instalagdes industriais;

Elaborar leiaute; especificar maquinas e equipamentos; definir fluxo de producao;
acompanhar montagem e instalagdo de equipamentos; testar maquinas e
equipamentos;

Realizar atividades de legalizacdo junto aos 6rgaos oficiais;

Requerer licenca de funcionamento; requerer registro do produto; empregar legislacao
vigente; elaborar mapas de consumo de produtos controlados;
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Elaborar documentacgdo técnica;
Redigir relatorios de andlises; emitir laudos técnicos; redigir procedimentos; redigir
relatorio técnico para legalizagdo de produtos;

NN

v Prestar assisténcia técnica;

v' Realizar visitas técnicas; identificar necessidades do cliente; identificar problemas
técnicos; propor alternativas para solugdao de problemas; propor melhorias no processo
de fabricacgdo e produto; resolver problemas técnicos;

v" Utilizar recursos de informatica e

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA
TELECOMUNICACOES

NiVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Participar na elaboragdo de projetos de telecomunicagdo; instalar, testar e realizar
manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagdes. Supervisionar
tecnicamente processos € servicos de telecomunicacdes. Reparar equipamentos e prestar
assisténcia técnica; ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar
documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

v’ Participar na elaboragdo de projetos de telecomunicagdes;

v' Consultar especificagdes e normas técnicas; interpretar especificagdes e normas
técnicas; levantar dados e informagdes do projeto; avaliar entroncamento;
redimensionar a rede; redimensionar equipamentos; definir plataforma de
equipamentos; configurar equipamentos no projeto; especificar equipamentos
(comutagdo, transmissdo, rede e comunicagdo de dados); especificar mao-de-obra;
quantificar os materiais, equipamentos € mao-de-obra; levantar o custo do projeto;
elaborar esquemas para projetos;

Instalar sistemas de telecomunicagdes;

Verificar o fornecimento de energia; verificar a infra-estrutura; consultar manual de
instalacdo; avaliar as interfaces dos equipamentos € componentes; fixar componentes
de sistemas de telecomunicagdes; instalar cabeamento; efetuar interligacdes dos
equipamentos; testar conexoes; verificar alimentagao do sistema; ativar o sistema;
Testar sistemas de telecomunicagoes;

Avaliar condi¢des de funcionamento dos equipamentos; programar o sistema de
telecomunicagdes; configurar o sistema de acordo com as especificagdes do projeto;
efetuar testes de funcionamento de acordo com especificagdes; medir, aferindo as
condi¢des de funcionamento através de instrumentos; efetuar ajustes do sistema;
substituir componentes do sistema; instruir o usuario final na utilizagao de sistemas de
telecomunicagdes;

Realizar manutengdes preventiva e corretiva dos equipamentos de telecomunicagdes:
Verificar o funcionamento dos equipamentos de telecomunicagdes; executar rotinas de
teste; identificar falhas no sistema de telecomunicagdes; corrigir as falhas do sistema
de telecomunicagdes; reprogramar o sistema de telecomunicag¢des; configurar os
softwares do equipamento; acompanhar teste de laboratorio;

Supervisionar tecnicamente processos € servicos de telecomunicagdes;

Distribuir tarefas para equipes de trabalho; fornecer dados para a d&rea de
desenvolvimento tecnoldgico; detectar necessidades de expansio e ou
redimensionamento de sistemas; supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-
financeiro; acompanhar servigos de instalacao de redes telefonicas;

Reparar equipamentos;

Identificar a instrumentacdo necessaria; avaliar a necessidade de conserto; efetuar
ajustes; Trocar componentes;

v Ministrar treinamento;
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Contribuir para o desenvolvimento de habilidades especificas na equipe; capacitar na
utilizacdo de tecnologia de telecomunica¢do; ministrar treinamento em novas
tecnologias; treinar usuario final; treinar equipe de trabalho; ministrar treinamento em
area especifica; orientar equipes de trabalho; avaliar desempenho de equipes de
trabalho;

Elaborar documentagao técnica;

Analisar relatdrios técnicos; elaborar rotinas de teste; especificar planos de trabalho;
elaborar relatorios de desempenho; elaborar esquemas;

Utilizar recursos de informdtica e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais

como

metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e

ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extenséo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

v
v
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Desenvolver sistemas e aplicacdes;

Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacao em sistemas
e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar
aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e
aplicagoes;

Realizar manuteng¢ao de sistemas e aplicagdes;

Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens
ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte
técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar
sistemas e aplicacgoes; instalar programas; adaptar conteiido para médias interativas;
homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usudrios; verificar resultados
obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicacdes;

Projetar sistemas e aplicagdes;

Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e
relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico;
definir critérios ergondmicos ¢ de navegacdo em sistemas e aplicacoes; definir
interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracao de
programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas em
maquinas; dimensionar vida 1til de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco
de dados;

Selecionar recursos de trabalho;

Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes
de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas,
acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicagao ¢ comercializa¢ao; solicitar consultoria técnica;

Planejar etapas e a¢des de trabalho;

Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas e
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v' Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas
diversas atividades didaticas, pesquisa e extensao, bem como operar equipamentos eletronicos
para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa € extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados;

Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos;

Testar a instalacdo fazendo as conexdes convenientes;

Montar e instalar equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores de slides e peliculas,
video-tape, videocassete, e similares;

Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando o sistema
elétrico durante as projecoes;

v" Colaborar na produgdo de material didatico, pesquisa e extensdo que necessitar de
recursos audiovisuais;

Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar pequenos trabalhos de manutengao de aparelhagem;

Controlar a circulacdo dos equipamentos registrados sua movimentacdo em fichario
Apropriado;

Utilizar recursos de informdtica e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

v Identificar documentos e informagdes;

v" Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para
serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal;

Executar a contabilidade geral;

Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de
verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das
empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacdes
fiscais acessorias; assessorar auditoria;

Realizar controle patrimonial;

Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir
bens; calcular juros sobre patriménio em formagdo; amortizar os gastos € custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar
o resultado da alienacdo; inventariar o patrimonio;

Operacionalizar a contabilidade de custos;

Levantar estoque; relacionar custos operacionais € ndo operacionais; demonstrar custo
incorrido e ou orgado. Identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo
orcado ou incorrido; criar relatério de custo;
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Efetuar contabilidade gerencial,

Compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo
de caixa; fazer previsdo or¢amentaria; acompanhar os resultados finais da empresa;
efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios
aos administradores da empresa; elaborar o balango social;

Atender a fiscalizacao;

Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios;
auxiliar na defesa administrativa;

Utilizar recursos de informdtica e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

NIiVEL DE CLASSIFICACAO: D

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

v’ Efetuar procedimentos de admisséo;

v' Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar
sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa;
colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolugdo de
paciente;

Prestar assisténcia ao paciente;

Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias dsseas;
aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcdo vésico-intestinal; oferecer
comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-
gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida;
controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte;
Administrar medicagao prescrita;

Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito,
nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de
administracdo; preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar anti-
sepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administracdo de soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos
incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagcdes de paciente
em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos;

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao de paciente;
aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para
exames; efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administracao de vacinas;

v’ Realizar instrumentagio cirargica;
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Verificar suficiéncia de equipamento, material cirtirgico e compressas; verificar
quantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizagdo;
encaminhar material para sala cirurgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar
placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de
compressas cirargicas; contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pos
cirurgia; repor material na sala cirtrgica; vedar sala cirargica;

Promover saude mental;

Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e
situagdes de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente
a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca;
Organizar ambiente de trabalho;

Providenciar material de consumo; organizar medicamentos ¢ materiais de uso de
paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e medicamentos;
arrumar camas; arrumar rouparia;

Dar continuidade aos plantdes;

Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotropicos; resolver pendéncias
(medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e
funcionalidade de material e equipamento;

Trabalhar com biossegurancga e seguranga;

Lavar maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de protecao individual
(EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente ¢ terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental;
transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para
descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
contaminag¢do ou acidente;

Comunicar-se;

Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia
hora e local; colher informagdes sobre e com paciente; trocar informagdes técnicas;
comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras;
etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do
paciente); marcar tipo de contamina¢do do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos;
registrar administracdo de medicagdo; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias;

Utilizar recursos de informatica;

Participar em campanhas de satde publica;

Manipular equipamentos;

Calcular dosagem de medicamentos e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais € programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
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Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des;

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos
e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso
de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunioes;

Planejar politicas sociais;

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;

Pesquisar a realidade social,

Realizar estudo sbcio-econdmico; pesquisar interesses da populacao; perfil dos
usuarios; caracteristicas da area de atuagdo; informagdes in loco; entidades e
institui¢des; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de
projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

Executar procedimentos técnicos;

Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas
em equipamentos sociais da IFE; formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimento; formular instrumental (formuldrios, questionarios, etc);

Monitorar as a¢des em desenvolvimento;

Acompanhar e acompanhar resultados da execu¢do de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios;

Articular recursos disponiveis;

Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos
disponiveis; participar de comissoes técnicas;

Coordenar equipes e atividades;

Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicao;

Desempenhar tarefas administrativas;

Providenciar documentagao oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar
fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar
dados estatisticos;

v" Utilizar recursos de Informatica e

v' Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Disponibilizar informagao em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentagdo, centros de informagdo ¢ correlatos, além de redes e sistemas de
informagao. Tratar tecnicamente ¢ desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

v" Disponibilizar informagdo em qualquer suporte;

v' Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar

estratégias de buscas avangadas; intercambiar informac¢des e documentos; controlar
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circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos de informagdo online;
normalizar trabalhos técnico-cientificos;

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagao;

Elaborar programas e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre
instituigdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver
politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informagdo;
automatizar unidades de informagdo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial,
controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar seguranga patrimonial da unidade,
rede e sistema de informacado e a conservacao do patrimonio fisico da unidade, rede e
sistema de informacdo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de
informacao; avaliar desempenho de redes e sistema de informagao; elaborar relatérios,
manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e
comunicac¢do; administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informagao;
implantar unidades, redes e sistemas de informagao;

Tratar tecnicamente recursos informacionais;

Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentarias, resenhas ¢ resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutengao
de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informagdo; gerar
fontes de informagdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias
para geracao de documentos digitais ou eletronicos;

Desenvolver recursos informacionais;

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos
informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver
interfaces de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e
planos de conservagdo preventiva;

Disseminar informacgao;

Disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumarios correntes e bibliografia;
elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico;

Desenvolver estudos e pesquisas;

Coletar informagdes para memoria institucional; elaborar dossi€s de informagdes,
pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos;
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos
cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar Coletar dados estatisticos;
desenvolver critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de informacgao;
analisar fluxos de informagdes;

Realizar difusao cultural;

Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades
para usudrios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicacao
formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes;

Utilizar recursos de Informatica e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos ¢ fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas;
participar da implantacdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execu¢do do orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de
Contas Anual do o6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdomico-financeiras;
atender as demandas dos o6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e¢ fatos contabeis: Executar a
escrituragdo dos atos e fatos contdbeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de
compensagdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacdo de
recursos financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos e conveénios,
incorporacao e baixa de bens patrimoniais.

v Elaborar ¢ manter atualizados relatorios contabeis: Elaborar relatorios contabeis em
consonancia com as areas de finangas, orcamento, patrimdénio, almoxarifado,
demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as
arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas.

v" Promover a prestagio, acertos e conciliagdo de contas: Promover a prestagio, acertos e
conciliag@o de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corre¢ao das operacdes contabeis.

v' Participar da implantagio e execugdo das normas e rotinas de controle interno:
Participar da implantagdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno, visando
atendimento da legislacdo e dos 6rgaos de controles.

v' Realizar pericias. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econOmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e
de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras
organizagdes. Gerir programagdo econOmico-financeira; atuar nos mercados internos e
externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediacao, pericia e arbitragem. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

v’ Analisar ambiente econémico.

v Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade
econdmica etc).
Participar do planejamento estratégico e de curto prazo.
Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras organizagoes).
Gerir programagao econdmico-financeira.
Examinar finangas empresariais e exercer mediagdo, pericia e arbitragem.
Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes
niveis, interpretando seu significado e os fenomenos ai retratados para decidir sua
utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas.
Fazer previsdes de alteragcdes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros,
situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de
pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas
adequadas a natureza da Instituicao as mencionadas situacdes.
v Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar
e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acdes preventivas e corretivas. Gerencia
atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e
atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatdrios, mapas de risco
e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

v’ Controlar perdas potenciais ¢ reais de processos, produtos e servigos;

v’ Identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de agdes
preventivas e corretivas; medir pardmetros de processos, produtos e servicos; ajustar
processos, produtos e servicos para eliminagao ou reducao de perdas; avaliar eficacia
de ajustes; inspecionar funcionamento de processos, produtos e servigos; padronizar
sistemas e operagoes; auditar processos, produtos e servigos;

Supervisionar sistemas, processos € métodos industriais;
Analisar projetos industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de
processos € projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos
para sua otimizagao bem como de produtos e servicos; atualizar dados de registros;
implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar desempenho de processos.
Gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente;
Inspecionar instalagdes; classificar exposi¢do a riscos potenciais; quantificar
concentragdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de
prevencao ambiental; providenciar sinalizagdes de seguranga; dimensionar sistemas de
prevengdo e combate a incéndios; solicitar autorizacdo para aquisicdo de produtos
controlados; determinar procedimentos de seguranca para areas confinadas;
determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade; determinar
procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos
quimicos; determinar procedimentos de seguranca para reducao ou eliminacdo de
ruidos industriais; providenciar avaliagdo ergondmica de postos de trabalho;
determinar tipos de equipamentos de protecao individual e coletiva conforme riscos;
verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissdo de
efluentes liquidos, gasosos e solidos;
Emitir documentacdo técnica;
Emitir relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar
resultados e planos de trabalho; documentar memoria técnica de métodos, processos e
produtos; emitir programas de prevencdo conforme normas legais, preparar ART
(anotagdo de responsabilidade técnica);
v’ Utilizar recursos de Informatica e
v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA ENGENHARIA CIVIL
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagdo ¢ a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servigcos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
v Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producao industrial e
agropecuaria.
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Realizar estudos de viabilidade técnico-econOmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgacao técnica.
Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizacdo, mensuragdo, ¢ controle de
qualidade.

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacao,
montagem, operagdo, reparo ou manutengao.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao.

Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de manutencao.

Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e sistemas.

Pesquisar e elaborar processos.

Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e economica de materiais ¢
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: JORNALISTA

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer
selecdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Informar ao publico:

v
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Elaborar noticias para divulgacdo; processar a informagao; priorizar a atualidade da
noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o
interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas; adequar a linguagem ao veiculo.

Iniciar o processo de informacao:

Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producao;
assegurar o direito de resposta.

Coletar informacao:

Definir, buscar e entrevistar fontes de informagao; selecionar dados; confrontar dados,
fatos e versdes; apurar e pesquisar informagoes.

Registrar informagao:

Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar
entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da
informagdo; editar informacao.

Qualificar a informacgao:

Questionar, interpretar e hierarquizar a informagao; contextualizar fatos; organizar
matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informagdes no veiculo de
comunica¢do; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados,
imagens € sons.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO/AREA CLINICO GERAL

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

v

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promoc¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
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auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da

area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico e tratamento das

doengas do corpo humano.

v Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

v' Praticar intervengdes cirurgicas para corre¢do ¢ tratamento de lesdes, doengas e
perturbagdes do corpo humano.

v' Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a satide

da coletividade.

Realizar pericias médicas.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas ¢ desenvolvimento de enfermidades.

Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagdo de suas

descobertas.

v" Utilizar recursos de Informatica.

v' Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO/AREA MEDICINA DO TRABALHO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnostico e tratamento das doengas do
corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva. Praticar intervencdes cirirgicas para corre¢do e tratamento de lesdes,
doencas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de saide publica,
para salvaguardar e promover a saide da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo
humano, e os microorganismos e fazer aplicacdo de suas descobertas. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagcdo de anestesia, extracao de dentes, tratamento
de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e
de reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e
condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES T{PICAS DO CARGO
v Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos
de suporte.
v Restabelecer forma e fun¢ao.
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v' Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para
complementacgao de diagnostico.

v' Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico,
tratamento e evolugao da afec¢do para orientacao terapéutica adequada.

v' Prescrever e administrar medicamentos.

v Aplicar anestésicos locais e regionais.

v" Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

v Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, preven¢do de carie dental ¢ doengas
periodontais.

v" Utilizar recursos de Informatica.

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO/AREA ORIENTACAO EDUCACIONAL
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de
escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO
v" Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na educagdo
infantil.
v’ Elaborar e desenvolver projetos educacionais, participar da elaboragdo de
instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e educacional.

v" Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.

v Elaborar manuais de orienta¢do, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de
estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administragdo, orientagdo e supervisao educacional.

v' Participar de divulgagio de atividades pedagdgicas.

v' Implementar programas de tecnologia educacional.

v" Participar do processo de ingresso, sele¢do ¢ qualificagdo da IFE.

v’ Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

v" Utilizar recursos de Informatica.

v' Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: PRODUTOR CULTURAL

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar e colaborar no planejamento e divulgacdo dos eventos culturais, artisticos e
administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da institui¢ao.

Manter a comunidade informada sobre os interesses da institui¢ao.

Promover e acompanhar programas de relagdes publicas.

Promover palestras e programas promocionais em meios de comunicagdo; buscar
divulgar informacdes de interesse da comunidade universitaria, através de redagdo e
publicacao de documentos informativos, periddicos ou nao da instituigao.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: PROGRAMADOR VISUAL

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar programagdo visual grafica e editorar
textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

v" Planejar servigos de pré-impressio:

v' Analisar ordem de servigo; requisitar material para o setor responsavel; verificar as
condi¢des dos equipamentos; elaborar orgamento; cumprir normas de seguranga, meio
ambiente e procedimentos de trabalho; elaborar projeto.

Realizar programacao visual grafica:

Identificar pedido do usuario; identificar viabilidade econdmica e técnica do projeto;

definir processo de produ¢do, matéria-prima e caracteristicas da programagao visual

grafica.

Editorar textos e imagens:

Digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar boneco; definir tamanho da lombada,;

confeccionar prova digital; diagramar textos.

v" Utilizar recursos de Informatica.

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagcdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

v’ Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da institui¢do nessas areas.

v’ Assessorar institui¢des e drgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

v" Diagnosticar e planejar programas no 4mbito da saude, trabalho e segurancga, educagio
e lazer; atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengao
psicopedagdgica em grupo ou individual.

v Realizar pesquisas € a¢des no campo da saude do trabalhador, condigdes de trabalho,
acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando
suas causas ¢ elaborando recomendagdes de seguranca.

v Colaborar em projetos de constru¢do ¢ adaptagdo de equipamentos de trabalho, de
forma a garantir a satide do trabalhador.

v' Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupagdes e profissdes,
sele¢do, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagdo de servidores.

v' Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo
elabore sua inser¢ao na sociedade.

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo.

v" Utilizar recursos de Informatica.
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v' Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

v' Observag@o: Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia
da Educacao e Psicologia da Satde.

DENOMINACAO DO CARGO: REDATOR
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Escrever textos literarios para publicacdo, representacio e outras formas de veiculagdo e para
tanto criam projetos literarios, pesquisando temas, elaborando esquemas preliminares.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

v Analisar os temas sugeridos pela produgdo e/ou as obras a serem adaptadas e as
condicdes estabelecidas.
Rezumir argumentos; enquadrando-os em sinopse de poucas paginas para obter o
esquema do trabalho.
Processar o tratamento do enredo, desenvolvendo o esquema de linguagens adequado
a cada orgao.
Divulgar; dar redacdo ao script, elaborando as narrativas completas, divididas em
seqliéncia e com didlogos, para possibilitar sua utilizagao.
Elaborar temas e esquemas de campanhas publicitarias.
Preparar o texto original, combinando engenhosamente as palavras.
Submeter o texto publicitdrio a apreciagao da equipe de propaganda.
Preparar prospectos, cartazes ou folhetos de propaganda.
Estudar os elementos relevantes para o assunto sobre o qual vai escrever.
Projetar e escrever os textos elaborando-os com clareza e precisao para possibilitar a
fixagdo das instru¢des técnicas em livros ou outros impressos; revisar € apurar os
textos elaborados submetendo-os a consideragdo de especialistas e introduzindo os
arranjos necessarios.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orienta¢ao, supervionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

v' Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tragando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento
do mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita articulacdo com
os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagao integral
dos alunos.
Elaborar projetos de extensao.
Realizar trabalhos estatisticos especificos.
Elaborar apostilas.
Orientar pesquisas académicas.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

1. CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos (narrativos, descritivos dissertativos, jornalisticos, nao
verbal); significacdo das palavras (homonimia, polissemia, sinonimia, antonimos, parénimos);
frase e estrutura frasal; tipos de discurso; acentuagdo grafica; pontuacao; concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal.

1.2. LEGISLACAO

Administragdo publica direta e indireta; Poderes da Unido; principios de legalidade,
impessoalidade e moralidade; cargos, empregos e fungdes publicas; Regime Juridico Unico
do servidor publico na Constituicdo Federal (Lei 8.112/90); crimes proprios do servidor
publico; Constituicdo Federativa da Republica Brasileira Art. 37; Lei 11.091 de 12/01/2005.

1.3. INFORMATICA BASICA

Noc¢odes de Informatica: conceitos e fundamentos basicos de Hardware e Software. Linux:
conceitos e uso de ferramentas, configura¢do, propriedades do sistema; Gerenciamento de
usudrios; Gerenciamento de arquivos; BROffice: apresentacao, editor de texto e planilha
eletronica; Internet: Conceitos basicos, configuracdo e uso do navegador Firefox. Correio
Eletronico.

2. CONTEUDO ESPECIFICO PARA CADA CARGO
2.1. Nivel Intermediario:

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS:

Normas Regulamentadoras de seguranca do trabalho. Leitura e interpretacdo de projetos de
edificios: Arquitetdnico, instalagdes prediais, estruturais. Escalas. Calculo de area e volume
de construgdes Nogdes de desenho em meio eletronico (CAD). Especificagdo de materiais e
servigos — caderno de encargos. Planejamento e programacdo de obras: orgamento e
composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle
de execucao de obras e servigos, tragcos e consumo de materiais. Riscos e acidentes do
trabalho, higiene e seguranga, equipamentos de prote¢ao, Prevengdo e controle de riscos em
maquinas e equipamentos. Gerenciamento de equipes. Comunicagdo e habilidade
interpessoal.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO:

Nogodes de administracao geral: evolucao das teorias da administragdo. Nogdes de organizagdo
do trabalho: departamentalizagdo, planejamento, tomada de decisdo, graficos de organizagao.
Relagdes humanas no trabalho: motivacdo, comunicagdo, lideranga, trabalho em equipe, a
organizacdo informal. Nocdes de administracio de recursos humanos. Redacdo oficial.
Arquivo e documentacao.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

Nogdes de Administracao Geral: Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierdrquicos e
competéncias gerenciais; Nocdes de Planejamento, organizacdo, Direcdo e Controle; Nogdes
de documentacdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentagdo e classificagdo. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizagdo, conservagao e protecao de documentos. Nocoes de Gestao de Pessoas: conceito;
objetivos; recrutamento; sele¢do; treinamento. Nocdes de Administragdo de Materiais:
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conceitos. Nog¢des fundamentais de compras; licitagdo no servigo publico: conceito;
finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nog¢des basicas de almoxarifado
e recebimento de materiais. Nog¢des de Administragcdo Orcamentaria e Financeira: orgamento
publico: conceitos; principios; liquidagao; empenho. Nocdes de legislagao trabalhista:
contrato individual do trabalho e organizacao sindical. Espécies de atos administrativos: atos
normativos, ordinatorios, negociais, enunciativos e punitivos. Regime juridico dos servidores
da Unido: Nog¢des sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas federais. Nogdes gerais
de previdéncia social.

DESENHISTA PROJETISTA:

Desenho Técnico: Projeto de arquitetura, Métodos e técnicas de desenho e projeto de
arquitetura, Leitura e interpretacdo de desenho, Utilizacdo de materiais, Projecdo ortogonal,
Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacao, Projeto de criagdo, Desenho de interiores,
Perspectivas, Layout. Estudos de revestimentos e fachadas, aplicabilidade do AutoCAD.
Informatica aplicada a arquitetura. Projetos complementares: Estrutural, Elétrico e
Paisagismo. Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. Telefonia. Preven¢do contra incéndio.
Coberturas, fechamentos e revestimentos: Métodos e técnicas de desenho de coberturas
metalicas e de madeira. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Calculo de area e volume de
construcdes. Informatica: Desenvolvimento de projetos no sistema AutoCAD.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA CIENCIAS:

Método Cientifico. Normas de seguranga nos Laboratorios de Quimica. Dimensdes e
Unidades: Sistemas de Unidades MKS ¢ CGS; Analise Dimensional; Medidas; Medi¢des de
Volume; Teoria da Pesagem; Técnica de pesagem; Preservacdo e uso de balancas; Algarismos
significativos. Identificagdo de Substincias Puras. Operacdes Basicas de Laboratdrio:
Filtragdo Comum e filtragdo a vacuo, Destilagdo simples e fracionada, Extra¢do ( Funil e
Sohxlet ), Cristalizag@o fracionada. Preparacao e Padronizagdo de Solugdes. Equilibrio I6nico.
Ajuste de Equacdes Ionicas. Andlise Sistematica de Cations e ani,ons. Erros e Tratamento
Estatistico dos Dados. Analise Gravimétrica. Analise Volumétrica: Volumetria de
neutralizagdo, Volumetria de Precipitacdo, Volumetria de Complexacdo, Volumetria de
Oxidagdo - Reducdo. Interacdes da Energia Radiante com a Matéria. Lei de Lambert - Beer.
Principios de Funcionamento de Espectrofotometros UV-VIS e absor¢do atomica.
Potenciometria. Cromatografia Liquida ( HPLC ) e gasosa ( CG ).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA INFORMATICA:

Organizacdo de Computadores: Tecnologias de interconexao, memoria, microprocessadores e
entrada e saida; Visdo geral dos componentes fisicos dos microcomputadores; Montagem,
instalacdo e configuracdo de microcomputadores; Especificagdo e instalagdo de softwares e
equipamentos de informatica; Manutencdo de equipamentos de informdtica: manutencao
preventiva e corretiva; Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais baseados em
plataforma Windows e Linux; Redes de Computadores: Arquitetura TCP/IP; Topologias de
redes locais e padrdes de comunicagdo de redes ethernet; Especificacdo de equipamentos de
redes; Seguranga em redes de computadores; Geréncia e administracdo de redes de
computadores; Padrdes para redes sem fio.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA ALIMENTOS:

Me¢étodos e técnicas de andlises de alimentos; seguranga e boas praticas de laboratorio;
materiais, aparelhos e equipamentos para laboratorio; medidas; reagentes e meio de cultura;
preparo de solugdes e meio de cultura; esterilizacdo, lavagem e acondicionamento de
materiais de laboratorio; coleta, transporte, estocagem e preparacdo de amostras para analises;
organizagdo do laboratdrio; nocdes de tecnologia e legislacdo de alimentos de origem animal
e vegetal; descarte de residuos.
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TECNICO DE LABORATORIO/ AREA CONTROLE AMBIENTAL:

Poluicao e Controle Ambiental: Meio ambiente e satde: Saude e qualidade de vida, Nogdes
de epidemiologia, Barreiras sanitarias; Polui¢do das dguas: Indicadores de qualidade da agua,
Padroes de qualidade de aguas, Principais fontes de poluicdo das aguas, Autodepuragao dos
corpos aquaticos, Curva de autodepuracdo, Demanda bioquimica de oxigénio (DBO),
Quantificacdo de cargas poluidoras, Eutrofizagdo, Contaminagdo por microorganismos,
Indicadores de poluicdao fecal; Poluicdo do solo: Controle da polui¢do do solo, Fontes de
contaminag¢do, Padroes de contaminagdo; Polui¢do do ar: Fontes de contaminagdo, Fatores
que influenciam na polui¢do, Conseqiiéncias da poluicdo do ar. Vigilancia Ambiental: Saude
publica e meio ambiente; Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis causadas por agua
contaminada, excretas e lixo; Principais indicadores de saude, sdcioecondmicos e
epidemiologicos; Vigilancia ambiental e sua importancia para a saude publica; Vigilancia e
controle de vetores e reservatorios; Riscos Ambientais. Metodologia bésica para realizagdo de
uma “avaliacdo de riscos ambientais”; Instrumentos e técnicas de educacao ambiental. Gestao
Ambiental: Principios de Gestdo Ambiental; As normas ISO 14.000; Sistema de
Gerenciamento ambiental; Ferramentas de Gerenciamento Ambiental. Impactos Ambientais:
Impacto Ambiental: conceituacdes, atributos e caracteristicas dos impactos ambientais;
Identificagao dos impactos ambientais; A¢des humanas e os impactos ambientais; Principais
métodos de avaliagdo de impacto ambiental; Usos e ocupagdo do solo: acdes antropicas,
georeferenciamento, apropriagdo dos recursos naturais e suas conseqiiéncias ambientais, plano
diretor. Seguranca do Trabalho: Principios da ciéncia Seguranca do Trabalho; Acidente de
trabalho. Legislacdo Ambiental: Resolugdo 357 CONAMA, 2005; Lei de Crimes
Ambientais ou Lei da Natureza - Lei n°® 9.605/98. Analise de Agua, Efluentes, Solo e Ar:
Normas de seguranca, identificacao de vidrarias, solugdes e substancias; Operagdes basicas de
laboratorio: pesagem, aquecimento, filtracdo, esterelizagdo, desinfec¢do, secagem, destilagao;
Preparacdo de solugdes; Titulacdes e padronizacdo de solugdes; Gravimetria, volumetria,
titulometria, colorimetria; Preparo de curvas de calibragdo de aparelhos analiticos; Avaliacao
dos dados analiticos; Amostragem; Analises fisico-quimicas (pH, cor, turbidez, alcalinidade,
oxigénio dissolvido, DBO, DQO, nitrogénio, fésforo, dureza); Analises microbioldgicas
(coliformes fecais): técnica de tubos multiplos, técnicas de membrana filtrante, técnica
cromogénica; Analises de poluentes atmosféricos. Sistemas de Abastecimento de Agua:
Importancia; Mananciais de agua; Captagdes; Aducgdo; Estagdes elevatorias; Tratamento;
Padrdes de Potabilidade da Agua; Tratamento Convencional: coagulagdo , floculagdo,
decantacdo, filtragdo, correcdo de pH; desinfec¢dao; Outros Tratamentos: aeracao, filtragdao
direta, clarificagdo por contato; Reservacdo; Rede de distribuicdo. Sistemas de Esgotamento
Sanitario: Importancia; Sistema Unitario; Sistema Separador; Rede Coletora: coletores
secundarios, coletores-tronco, pogos de visita, rede convencional e condominial;
Interceptores; Emissarios; Estacdes Elevatorias; Tratamento de Esgoto: preliminar, primario,
secundario e tercidrio, fisico-quimico e bioldgico.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA EDIFICACOES:

Ensaios de Caracterizacdo dos solos; Compactagao dos solos; Permeabilidade dos solos;
Prospecgdo do subsolo; Ensaios de campo aplicados a obras geotécnicas; Indice Suporte
Califérnia; Aglomerantes; Agregados e rochas; Concreto; Madeira; Materiais metalicos e ago;
Materiais ceramicos; Nocdes basicas de topografia; Or¢amento de obras; Desenho técnico;
Desenho Auxiliado por Computador (CAD).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA ELETROMECANICA:

Instrumentos de medicdo; Metrologia: Sistema Internacional, paquimetro, micrdmetro,
relogio comparador, rugosimetro. Desenho técnico mecanico; Resisténcia dos materiais;
Elementos de maquinas; Lubrificagdo e lubrificantes; Usinagem convencional: torno, fresa,
furadeira. Sistemas hidraulicos e pneumaticos; Gestdo da Manutengdo: Manutengdo
preventiva, corretiva e preditiva;. Nocdes de bombas industriais, turbinas a vapor e
compressores; Sistemas de ar-condicionado e refrigeracdo; Motores de combustio interna;
Materiais de constru¢cdo mecanica metalicos e ndo metalicos; Ensaios mecanicos; Tratamentos
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térmicos; Nocdes de soldagem: TIG, MIG/MAG, celetrodo revestido, oxiacetilénica.
Seguranca e higiene do trabalho. Conceitos basicos em eletricidade: tensdo elétrica, corrente
elétrica, lei de Ohm; Lei de Kirchhoff, associa¢do de resistores e capacitores; Elementos de
circuitos elétricos; Circuitos de Corrente Continua e Corrente Alternada monofasicos e
trifasicos. Conceitos de poténcia ativa, reativa e complexa. Nog¢des de instalagdes elétricas:
dimensionamento de condutores, simbologia, manuten¢do, operacdo e especificagao.
Instrumentacdo basica: voltimetro, amperimetro, wattimetro, osciloscopio, ohmimetro,
cossefimetro, terrometro. Seguranga em instalacdes e servigos em eletricidade; Normas NBR
5410 e NR 10.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA ELETROTECNICA:

Circuitos elétricos: elementos de circuitos elétricos, teoremas de analise de circuitos, leis de
Kirchoff, circuitos de corrente continua, resistores, capacitores, indutores, circuitos de
corrente alternada em regime permanente, circuitos elétricos monofasicos e trifasicos, tensao,
corrente, poténcia, energia, impedancia, admitancia. Principios de eletronica: Diodos, Filtros
RLC, TRIAC, Transistores, Amplificadores operacionais. Transformadores monofasicos e
trifasicos, transformador de corrente, disjuntores, chaves, bancos de capacitores. Medidas
elétricas e Instrumentacao basica: Multimetros digitais e analdgicos, Osciloscopios. Maquinas
elétricas girantes: principio de funcionamento da maquina de inducdo, ensaios; Instalagdes
Elétricas: Elaboracao e execucdo de projetos elétricos: simbologia, normas técnicas (NBR
5410 e NR 10), dimensionamento e lista de material; Elaborag¢do e execu¢do de manutengao
preventiva e corretiva em equipamentos elétricos e elaboragdo de pareceres técnicos; Projetos
elétricos de baixa tensdo: sistemas de alimentagdo e configuragdo de redes, planejamento e
projeto de uma instalagdo, cargas tipicas, componentes de uma instalacao, levantamento de
cargas, poténcia instalada, diagrama unifilar, dimensionamento dos condutores,
dimensionamento de quadros geral e terminais, dimensionamento da prote¢do. Correcdo de
fator de poténcia e harmonicas. Aterramento elétrico e protecdo contra descargas
atmosféricas. InstalagOes elétricas e iluminacao residenciais, comerciais ¢ industriais.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA GEOMATICA:

Cartografia basica: Sistemas de Coordenadas e Proje¢des Cartograficas; Escala; Datum e
coordenadas geodésicas; Conversdo analogico-digital: Métodos e equipamentos de
digitalizagdo e scanners; Estrutura de dados: vetorial e matricial. Principais Sensores Remotos
e suas caracteristicas. Sistemas de Informagdes Geograficas: Digitalizagdo e aspectos a
considerar visando a utilizacdo dos dados em SIG; Analise em SIG, banco de dados;
Georreferenciamento de imagens; Modelo numérico de terreno; Alteragdo do sistema de
referéncia; Composicdo de mapas. GPS: Principio de Funcionamento; Dados em GPS
(Waypoint, Tracklog, Route); Transferéncia de dados GPS para computador.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA QUIMICA:

Propriedades dos Materiais: Estados fisicos ¢ mudangas de estado; Variacdes de energia e do
estado de agregacao das particulas; Substiancias puras e critérios de pureza; Misturas
homogéneas e heterogéneas; Métodos de separacdo; Periodicidade Quimica; Ligagdes
Quimicas e Interagdes Intermoleculares; Propriedades de Substancias e Solugdes: correlagdao
com os modelos de ligagcdes quimicas e de interacdes intermoleculares; Modelos de ligacdes
quimicas e interacdes intermoleculares; Fungdes Inorganicas: Conceitos, notacdo e
nomenclatura de 6xidos, acidos, bases e sais comuns; pH: conceito, escala, uso, célculo de
pH; Reagdes de neutralizacdo; Reagdes Quimicas e Estequiometria: Reacao quimica: conceito
e evidéncias; Equacdes quimicas: balanceamento e representacdo de reagdes quimicas
comuns; Massa atomica, mol ¢ massa molar: conceitos e calculos; Aplicacdes das leis de
conservacao de massa, das propor¢des definidas e do principio de Avogadro; Célculos
estequiométricos; Solugdes Liquidas: Calculo de concentragdes das solucdes e solubilidades;
O efeito da temperatura na solubilidade; Concentracdo de solugdes; Calculos; Técnicas de
preparo de solugdes; Técnicas de titulagdo e padronizacdo de solugdes; Diluicao de solugdes;
Misturas de solugdes; Dissolugdo de amostras; Termoquimica: Os principios da
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Termodinamica; Principais Reag¢des Organicas; Quimica Analitica Quantitativa: Analise
volumétrica; Andlise gravimétrica; Seguranga em laboratorios quimicos; Operagdes unitarias
em laboratdrios de quimica; Normas de Seguranga, Boas Praticas em um laboratério quimico,
conhecimento dos riscos fisicos, quimicos e biologicos; Aparelhagem comum e técnicas de
laboratorio; Limpeza de vidraria aferida usada nas diversas operacdes em um laboratdrio;
Identificagdo, uso e calibragdo de aparelhagem graduada; Aparelhagem em geral:
identificagdo e usos de aparelhagens e utensilios de vidro, cerdmica, metal, plastico,
aparelhagens de aquecimento; Manuseio ¢ pesagem de substancias; Analise quimica:
defini¢do, andlise quimica qualitativa e quantitativa, etapas de uma andlise quimica, escolha
do método de andlise de uma amostra, aplicagdes; Estatistica: limitacdes dos métodos
analiticos, tipos de erros, precisdo, exatiddo, algarismos significativos, média e desvio padrao.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA TELECOMUNICACOES:

Unidades de medidas utilizadas em telecomunicagdes: dB, dBm, dBm0, dBW; filtros ativos e
passivos; ruidos em telecomunicagdes: térmico, impulsivo; distor¢do de amplitude e
equalizacao; distor¢ao de fase; distor¢des nao lineares; sinais em telecomunicagdes: analise e
transmissdo; modulagdo em amplitude; modulacdo angular; amostragem e modulacdo por
codificacao de pulso; sinalizagdo e codificacdo de linha digital; esquemas de modulagao
digital: ASK, FSK, GMSK, MPSK, MQAM. Sistemas de comunicac¢do no Brasil; circuitos e
aparelhos telefonicos; rede de acesso ao sistema telefonico; estagdo telefonica e o
funcionamento dos seus elementos componentes; numeracdo telefonica; meios de
transmissao; trafego telefonico; tarifacdo e sinalizagdo; redes de cabo metalico; redes em
fibras Opticas; cabeamento estruturado; conceitos de comutagdo: espacial, temporal, por
pacote e por cé€lula; sinalizacdo e de interconexdo; sistemas PCM; hierarquia sincrona e
plesidcrona; redes deterministicas; redes de pacotes e ATM; rede digital de servigos
integrados (RDSI); sistemas de telefonia fixa e movel: caracteristicas dos principais sistemas
no Brasil; voz sobre IP (VoIP). Operacao de osciloscOpios analdgicos e digitais, analisadores
de espectro e de rede. Laboratorio: circuitos moduladores e demoduladores em AM, FM,
montagem e medi¢ao de caracteristica dos sinais e sistemas. Redes de computadores; modelos
de referéncia; modelo ISO-OSI; redes locais; redes de longa distancia; protocolo IEEE 800;
protocolo TCP/IP; repetidores, comutadores, pontes e roteadores; interconexdo de redes;
nog¢des de criptografia; redes Opticas; redes sem fio. Operagdo e manutencao de equipamentos
e rede de telefonia. Operacdo de equipamentos e rede de videoconferéncia. Projetos
telefonicos e de cabeamento estruturado. Normas da ABNT aplicaveis ao cargo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Organizacdo de Computadores: tecnologia de interconexdo, memoria, microprocessadores e
entrada e saida; Visdo geral dos componentes fisicos dos microcomputadores; Montagem,
instalacdo e configuracdo de microcomputadores; Especificagdo e instalacdo de softwares e
equipamentos de informatica; Manuten¢ao de equipamentos de informatica: manutengao
preventiva e corretiva; Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais baseados em
plataforma Windows e Linux; Redes de Computadores: arquitetura TCP/IP; topologias de
redes locais e padroes de comunicagdo de redes ethernet; especificagdo de equipamentos de
redes; Seguranca em redes de computadores; Geréncia e administragdo de redes de
computadores; Padrdes para redes sem fio.

TECNICO EM AUDIOVISUAL:

Fundamentos de multimidia: conceito de multimidia digital; Principais tipos de midia;
fundamentos de som: propriedades fisicas do som, som mono, som estéreo, equalizacdo de
som; fundamentos de imagem: sistemas de cores e realce de imagens. Sistemas de Audio:
Equipamentos para aquisi¢do, gravacao e reproducdo de dudio analdgico e digital: principio
de funcionamento, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes), padrdes de gravacao e
reprodugdo. Audio digital: digitalizagdo de audio analégico, formatos de armazenamento de
audio digital (MIDI, WAV e MP3), gravacao de audio digital e midias utilizadas. Sistemas de
Video: Equipamentos para aquisi¢do, gravac¢do e reproducdo de video analogico e digital:
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principio de funcionamento, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes), padroes de
gravagdo e reproducdao. Video digital: digitalizacdo de video analdgico, formatos de
armazenamento de video digital (AVI, MPEG, H.264), gravagdo de video digital e midias
utilizadas. Suporte e Manutengdo: Nogdes de informatica: MS Windows, MS PowerPoint,
gerenciamento de arquivos, backup e gravacdo de CD e DVD. Montagem, instalagdo e
operagdo de equipamentos de audiovisual (analogico e digital): cAmeras, projetores e sistemas
de som. Nog¢des de eletroeletronica: Medigdo de tensdo e corrente elétricas, teste de
componentes e equipamentos.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Sistema Orcamentario Brasileiro: Plano Plurianual. Diretrizes orcamentarias. Orcamento
anual: conceito. Principios orgamentarios. Aspectos politicos, juridicos, econdmicos e
financeiros do or¢amento. Contetdo do orgamento-programa. Classificagdes or¢amentarias da
receita e da despesa publica de acordo com a Lei No 4.320/64 ¢ as Portarias e Resolugdes que
regulamentam a matéria. Processo orcamentdrio: Elaboracdo da proposta orcamentaria.
Conteudo e forma da proposta. Competéncia da elaboragdo. Discussdo, votacao e aprovagao.
Encaminhamento da proposta ao Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
or¢amentdria. Aprovacdao da Lei de Orcamento. Aspectos or¢amentdrios, consoante Lei
Complementar No 101/2000. Receita Governamental: Conceito. Classificagdo da receita
publica. Estdgios da receita: previsao, lancamento, arrecadagdo e recolhimento. Despesa
Governamental: Conceito. Conceito e classificagdes da despesa publica. Despesas
obrigatorias de carater continuado Estagio da despesa. Estagios da despesa: fixacdo, empenho,
liquidagdo e pagamento. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacdo. As funcdes da
contabilidade. Estrutura organizacional contébil: centralizada, descentralizada e integrada. O
sistema de informacdo contabil. Regras da Lei No 4.320/64, da Lei Complementar No
101/2000 e do Decreto Lei No 200/67 aplicadas a Contabilidade Publica. As demonstracdes
contabeis da Lei No 4.320/64. Principios fundamentais de contabilidade e sua aplicacdo a
contabilidade publica. Reconhecimento das receitas e despesas publicas. Escrituragdo
contabil, registro das operagdes tipicas. Balancos e levantamento de contas. Relagdes
intragovernamentais. Consolidagdo das demonstragdes. Formas de gestdo dos recursos
financeiros: principio da unidade de tesouraria. Gestdo por Fundos Especiais. Adiantamentos.
Contabilidade dos fundos especiais. Divida publica: conceito, objetivo, classificagdo e
capacidade de endividamento. Prestagdes ¢ Tomada de Contas: Contas de gestdo, contas de
governo, contas da entidade. Tomada de contas, controle interno e externo da administragao
publica. Transparéncia e controle, Lei Complementar No 101/2000. Administracao Publica:
Lei No 8666/93 - Lei das Licitagdes e Contratos Publicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politicas piiblicas saude. Fundamentos de
Enfermagem: Procedimentos de Enfermagem. Administragdo de medicamentos. Conforto e
prevencdo de escaras. Cuidados com as eliminacdes. Legislacdo e exercicio profissional do
técnico de enfermagem. Codigo de Etica da Enfermagem. Preparo e esterilizagdo de materiais.
Nogdes basicas de administracdo da assisténcia de enfermagem. Coleta de material para
exames. Materno-Infantil: participagdo do técnico de enfermagem no programa de satde da
mulher e da crianga, atendimento da mulher durante o ciclo gravidico-puerperal de baixo e
alto risco, cuidados com o recém-nascido de baixo e alto risco. Cuidados de enfermagem a
criancas com doencas agudas e cronicas. Programa de humaniza¢do do pré-natal e
nascimento. Satde Publica: Nocdes de saneamento basico. Vigilancia sanitaria. Participagao
do técnico de enfermagem nos programas de aten¢do integral em doencas infecto-parasitérias,
de DST/HIV/Aids, de satde da mulher, da crianga, do adolescente e do adulto. Atencado
primaria em saude. Campanhas de preven¢do de doencas. Programa Nacional de Imunizagao.
Cadeia de frio. Médico-cirurgico: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia
dos sistemas: respiratério, circulatorio, digestivo, musculo-esquelético e génitu-urindrio.
Principios de isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencgas infecto-
contagiosas. Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdo de urgéncia e emergéncia.
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Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo.
Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdes cirtrgicas.

2.2. Nivel Superior.

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servico Social; Trabalho, relagdes
sociais de producao e Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo; Projeto ético-
politico profissional do Servigo Social; Crise contemporanea, questdo social e Servigo Social;
Necessidades Humanas; Movimentos Sociais e populares; Gestao, financiamento, avaliagao e
controle social de politicas publicas; Politicas da seguridade social brasileira; Regulamentagao
das politicas sociais publicas; Relagdo e papel da esfera publica e privada.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA:

Nogodes basicas de administragdo geral; Ciéncia da Informacao: contexto na sociedade atual;
Informacao: conceitos e cipologias; Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos
basicos; Documentagao ¢ Ciéncia da Informagao: histérico e conceituacao. Fundamentos das
Ciéncias da Informacdo. Bibliotecas Escolares e Universitarias: conceitos e fungdes;
organizagdo e administracao; automacgao; atendimento ao publico; Marketing em Unidades de
Informacdo; Leitura na biblioteca. Formag¢do e Desenvolvimento de Acervo: Processos
técnicos. Catalogacdo; Classificagdo Decimal de Dewey 20.Ed.; Indexagdo. Usuario de
Biblioteca: conceito; estudo de usudrios; atendimento; orientacdo a pesquisa: Levantamento
Bibliografico, Base de Dados, Periddicos Capes. Pesquisa: conceitos; metodologia.
Metodologia da Pesquisa Cientifica: normas de documentagdo: referéncia, trabalhos
académicos, relatorios, livros, citagdes etc. Servicos de referéncia: conceitos; entrevista; base
de dados; Periodicos Capes. Fontes de informacdo gerais e especializadas. Bibliotecario:
legislagdo, Codigo de Etica, formagdo de mercado de trabalho. Critérios do MEC para
reconhecimento de cursos: biblioteca.

CONTADOR:

Contabilidade Geral: Contabilidade: conceito, aplicagdo, finalidades, usudrios; Patrimdnio:
conceito, ativo e passivo, situacdo liquida, fatos contdbeis; Contas e Planos de Contas:
estrutura, fungdo e funcionamento; Escrituracdo: métodos e processos, livros e sistemas de
contabilidade; Operagdes comerciais: Inventarios, Custo das mercadorias vendidas, operagdes
que alteram compras e vendas, contabiliza¢do; Principios Contabeis; Estruturacao das
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio;
Demonstragdes de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutagao Patrimonial,
Demonstracdes de Origens e Aplicacdes de Recursos; Notas Explicativas. Contabilidade
Publica e Or¢amento: Administragdo publica.: No¢des Gerais; Orcamento publico: Principios
orcamentarios. receita e despesa publica; Licitagdes e Contratos; Contabilidade publica:
Defini¢des e particularidades; Contas: Conceito, classifica¢ao, funcao da contas e o plano de
contas; Regimes Contébeis; Balangos Publicos; Composicao e contetido; Balango Financeiro;
Balango Patrimonial; Balango Orgamentario ¢ Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais;
Processo de Prestagdo de Contas; Procedimentos e normas; Controle Interno ¢ Controle
Externo. Contabilidade de Custos: Sistemas de custeamento; Terminologia. Custeio por
absor¢do; Custos diretos e indiretos; Rateio; Departamentaliza¢do; Produc¢do por ordem;
Producdo continua; Custeio direto ou varidvel; Custos fixos e varidveis; Margem de
contribuicdo; Ponto de equilibrio; Margem de seguranca; Margem de lucratividade; Custo
padrao; Variagao de quantidade; Variagdo de preco; Variagdo mista. Auditoria: Auditoria:
Conceito, principios e normas; Auditoria Interna e Independente; Avaliagdo do Controle
Interno; Processo de Auditoria; Planejamento, Execucdo e Relatério; Programas e
procedimentos de Auditoria: testes, amostragem, evidenciacdo, papéis de trabalho; Auditoria
das Demonstracdoes Contéabeis: Auditoria do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido,
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auditoria de receitas e despesas; Pareceres de Auditoria. Analise das demonstragdes contabeis:
Instrumento basico de analise: Principais indicadores e quocientes, tipos de andlise; Analise
econdmico-financeira; Liquidez, Rentabilidade, Endividamento. Alavancagem financeira;
Analise do fluxo de caixa e fluxo de recursos: Analise da gestdo de caixa, analise da gestdao do
lucro.

ECONOMISTA:

Estudo acerca do desenvolvimento da economia brasileira dos anos 1930 aos anos 2000.
Estudo de viabilidade e de impacto econdmico-social relacionados ao meio ambiente e ao
desenvolvimento regional/local sustentavel. Estudos e analises de macro e microeconomia
(politica econdmico-financeira de importagdo e exportacdo, balanca comercial, balanco de
pagamentos e politica cambial; contas nacionais, produtos e rendas nacionais, renda familiar e
"per capita"; desenvolvimento e crescimento econdmico e social; ocupagdo, emprego, politica
salarial, custo de vida, mercado de trabalho e¢ de servigos; teorias, doutrinas e correntes
ideoldgicas de fundo econdmico e economico-social; e conjunturas e tendéncias econdmicas).

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Higiene do trabalho: Riscos ambientais; Avaliacdo e controle de agentes ambientais;
Insalubridade. Ventilagdo industrial; Riscos quimicos; Gases; Vapores organicos e
inorganicos; Aerodispersoides; Poeiras; Fumos metalicos; Riscos biologicos; NR[115; Riscos
fisicos; Radiagdes ndo ionizantes; Radiagdes ionizantes; Infrallsom; Ultrallsom. Pressdes
anormais; Temperaturas extremas; Ruido; Vibragao; Iluminacao; PPRA; Técnicas de uso de
equipamento de medi¢des. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro: Propriedade
fisicol Iquimica do fogo; O incéndio e suas causas; Classes de incéndio; Métodos de extingao;
Agentes e aparelhos extintores; Extintores de incéndio; Sistemas de prevencdo e combate a
incéndios; Brigadas de incéndio; Planos de emergéncia e auxilio mutuo; NR[123; NR[126.
Segurancga do trabalho: Legislacdo e normatizagdo; Acidentes de trabalho; Conceito técnico e
legal; Causas dos acidentes do trabalho; Analise de acidentes; Custos dos acidentes; Cadastro
de acidentes; Comunicag¢ao e registro de acidentes; Defini¢des de atos e condigdes ambientais
de inseguranca; Investigacao das causas dos acidentes; Estatisticas de acidentes; Equipamento
de Protecdo Individual (EPI); Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC); Inspecdo de
seguranca; NRI[5; NR[14. Medicina do trabalho: Toxicologia. Doencas profissionais.
Agentes causadores de doengas: Fisicos — Bioldgicos — Quimicos. Primeiros Socorros.
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR[17. Ergonomia:
Principios da ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da
iluminagdo, cores, clima etc. Espacos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades
musculares. Ergonomia e preven¢do de acidentes. Seguranga em processamento de dados.
Transporte, armazenamento, movimentacdo ¢ manuseio de materiais. NR[]117 — ergonomia.
Prevencdo e controle de perdas: Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos.
Planos e brigadas de emergéncia. Analise de riscos. Técnicas de andlise. Programa de
prevencao e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade.
Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspecdo de seguranca. Sistema de
registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle de identificagdo das causas dos
acidentes. Controle das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle
de perdas e pericias trabalhistas. Administracdo e legislagdo aplicada: Normas
Regulamentadoras (NR). Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria n.° 3.067, de 12
de abril de 1988. Legislagdo trabalhista especifica. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Lei
n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Atribuigdes do técnico de seguranca do trabalho.
Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985. Decreto n.° 92.530 de 9 de abril de 1986.
Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro de 1989. NR[127 — Registro do Técnico de Seguranca no
Ministério do Trabalho. Etica profissional. Projetos de instalacio de seguranca. Gestdo de
seguranca e saude do trabalho na Empresa. BS[18800 (Norma inglesa de gerenciamento de
seguranca ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que
investem em saude do trabalhador). Comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA).
Desenvolvimento da CIPA. Estrutura. Funcionamento. Resultados. O processo de eleigao.
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JORNALISTA:

Teoria da Comunicagdo: Teoria do espelho, Teoria Funcionalista, Teoria Critica e Teoria
Marxista. Teoria do Jornalismo: o que ¢ o Jornalismo, o ethos jornalistico, linguagem
jornalistica, objetividade jornalistica, critérios de noticiabilidade, estrutura da noticia,
reportagem. Assessoria de imprensa e de comunicagdao: papel do assessor, relagao
assessor/assessorado, relacdo assessoria/veiculos e profissionais de comunicacdo, elaboragao
de pautas e releases, elaboracdo de boletins de noticias, jornais e revistas, manutencao de
conteudos em portais, blogs e sites. Legislacdo e ética de Jornalismo: regulamentacdo da
profissdo, Cédigo de Etica do Jornalista Brasileiro.

MEDICO/AREA CLINICO GERAL:

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares; hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e vavulopatias,
arritimias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrintestinais e hepaticas; tlcera péptica,
doenacas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doengcas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tirecidite e
nodulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-reinais, disturbios das glandulas
paratiredides. Doencgas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Distirbios hidroeletroliticos e acidoleasicos.
Infeccao pelo virus HIV. Doengas auto-imunes. Suporte nutricional. Choque.

MEDICO/AREA MEDICINA DO TRABALHO:

Doengas relacionadas ao Trabalho. NR 4 — Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho. NR 5 — CIPA. NR 7 — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional. NR 9 — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. NR 15 —
Atividades e Operacdes Insalubres. NR 17 — Ergonomia. NR 18 — Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Satde. Nexo Técnico Epidemioldogico — NTEP.  Toxicologia
Ocupacional. Epidemiologia Descritiva e Analitica. Legislagdes Trabalhistas relacionadas ao
exercicio da Medicina do trabalho. Legislacdes Previdenciarias relacionadas ao exercicio da
Medicina do trabalho. Resolucoes do CFM relacionadas ao exercicio da Medicina do
trabalho. Ergonomia aplicada ao Trabalho. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de
acidentes; acidentes biologicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdencidria no
servigo publico federal. Pericia em satide no Servigo Publico Federal. Prevencao dos agravos
a saude relacionados ao trabalho. Elaboracdo e implementacdo dos diversos programas
preventivos em satde ocupacional. Legislacdo pertinente ao setor Publico Federal: LEI 8.112
/90. DECRETO 6.833/09. SIASS. MEDIDA PROVISORIA N° 479 /09. DECRETO
7.003/09. ORIENTACAO NORMATIVA 03/10. RESOLUCAO 87/09. PORTARIA SRH
797/10. PORTARIA SRH 01/09. PORTARIA SRH 03/09. DECRETO 6.690/08. DECRETO
6.856/00.

ODONTOLOGO:

Diagnoéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa
bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da doenca periodontal.
Fluor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria.
Prote¢do do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Cirurgia oral menor. Emergéncias médicas em odontologia. Endodontia. Medicagao
e antibioticoterapia sist€émica. Técnicas radiogréaficas intra e extra-orais. Efeitos biologicos
dos raios X e interpretacdes radiograficas. Terap€utica medicamentosa na rotina de tratamento
das principais infec¢des bucais e estruturas anexas. Terapéutica de emergéncia/urgéncia em
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odontologia. Biosseguranca na pratica odontoldgica. Hepatites virais. AIDS. Imunizagdes.
Uso de barreiras protetoras. Cuidados com instrumental, equipamentos e superficies. Descarte
de lixo e de material perfurocortante. Conduta frente a acidentes de trabalho. Traumatismos
em dentes anteriores. Exame clinico e radiografico. Classificagdo. Lesdes das estruturas
dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denti¢do permanente —
tratamento e diagnostico. Trinca do esmalte. Fratura ndo complicada da coroa. Fratura
complicada da coroa. Fratura de coroa e raiz. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Avulsdo
Dentaria. Dentigdo decidua — tratamento e prognostico. Atendimento ao Paciente de Risco.
Cardiopata e Hipertenso. Diabético. Imunodeprimido. Submetido a radiagdo ionizante e
quimioterapicos. Gestante. Fisiopatologia da mastiga¢dao e A.T.M.

PEDAGOGO/AREA ORIENTACAO EDUCACIONAL:

A Pedagogia como teoria e pratica da educacdo; tendéncias pedagogicas em educagdo;
abordagens do processo de ensino e aprendizagem;concepcdes de curriculo e a organizagao
do curriculo escolar da Educagdo Basica (Ensino Médio) e da Educacdo Profissional;
planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagogico (metodologia de
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico);
formagdo docente; avaliagdo institucional; desenvolvimento interpessoal, comportamento
grupal e intergrupal, lideranga, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusdo social;
avaliagcdo do processo ensino e aprendizagem; concepgao, elaboragdo e realizacao de projetos
de pesquisa; pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos; leitura e interpretagao
de indicadores sécio-educacionais e economicos; aspectos legais da educagao: Capitulo III da
Constituicao Federal que trata de Educagdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
9394/96; Parecer 15/98 ¢ Resolug¢ao 03/98 do Ensino Médio; Parecer 16/99 e Resolucao
04/99 da Educacao Profissional, Decreto 5154/04, Decreto 5840/06 do Proeja, Estatuto da
Crianga e Adolescente, Legislagdo portadores de necessidades especiais; Lei 8.112/90 e
alteragoes.

PRODUTOR CULTURAL:

Gestao e Politica Cultural: Historia das politicas culturais no Brasil. O Estado e a cultura.
Processos de gestdo cultural (modelos e praticas). Induastria Cultural e Economia da Cultura.
Gestao e politicas publicas da cultura; identidade e diversidade cultural; patrimonio cultural
material e imaterial; politicas de incentivo e patrocinio cultural. Planejamento e
Administragdo Cultural: Concepcao e planejamento de programas e projetos culturais;
métodos de pesquisa em cultura, analise de viabilidade de programas e projetos culturais;
pesquisa e avaliagao de publico; conceitos e categorias da producdo cultural; desenvolvimento
e administracdo do projeto cultural; coordenagdo e producdo executiva de equipe, marketing e
comunicagdo institucional; fundamentos do marketing cultural, leis de incentivo e
financiamento a cultura; captacdo de recursos; midia comercial; Direito autoral e leis de
incentivo a cultura; sociedades e contratos; contabilidade e auditoria. Arte, ciéncia e cultura:
Cultura e patrimdénio no Brasil. Aspectos historicos da divulgacdo cientifica no Brasil. A
popularizagdo da ciéncia. As artes no contexto politico-social brasileiro. Arte, ciéncia e
publico. A produgdo cultural em musica, artes cénicas, artes plésticas e artes visuais. Cultura
digital: possibilidades e formas de ag¢ao. Cultura, tecnologia e novas midias.

PROGRAMADOR VISUAL:

Forcas perceptivas e padroes de equilibrio visuais. A visdo como exploragdo ativa na
composi¢ao do layout. Captagao do essencial e conceitos de configuragdo. Projecdes, aspectos
e sobreposicdo relacionados a forma. A forma como inven¢do. Niveis de abstracao.
Informagao visual e conteudo. Conceitos representativos. O desenho como movimento.
Fusdao das partes no desenvolvimento da visualidade. Tradu¢do das dimensdes. Linha e
contorno, figura e fundo - Concepg¢ao espacial. Transparéncia, gradientes e
tridimensionalidade. O simbolismo de um mundo focalizado. Sintaxe das combinagdes
cromaticas. A arte seqiiencial. A dindmica da composicdo visual. A expressividade da palavra
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sem a imagem. A expressividade da imagem sem a palavra. A necessidade da programagao
visual. Os principais softwares para programacao visual e suas caracteristicas.

PSICOLOGO:

Psicologia Social e Organizacional: Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas
organizagdes. Analise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas,
conceitos, elementos e dindmica. Poder nas organizagdes. Clima organizacional: evolucao
conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Motivagao, satisfagcdo e comprometimento.
Lideranc¢a nas organizacdes. Equipes de trabalho e desempenho organizacional. Seguranca no
trabalho e saude ocupacional. Recrutamento, selecao de pessoal e desligamento. Treinamento
e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento e avaliacdo.
Avaliagao de desempenho. Metodologia de Pesquisa e intervencdo nas organizagoes:
planejamento, instrumentos e andlise de resultados. Papel do psicologo e implicacdes éticas.
Psicologia Escolar e Educacional: Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens,
atualidades e perspectivas. Psicologo escolar: funcdo preventiva da atuagdo do psicologo
escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na comunidade, numa
perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educagdo e a Psicologia Escolar.
Motivacao da aprendizagem: conhecimento e implementacdo de sistemas motivacionais
adequados que incluam a participagdo direta do professor/aluno e demais integrantes do
sistema educacional. Estratégias de aprendizagem: conhecimento sobre o conceito e o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a
favorecer o processo de aprendizagem. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos
no Processo de Ensino-Aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem:
caracterizagdo e orientacao da pessoa com deficiéncia. Orientagcdo profissional e vocacional:
aplicacdo de testes de sondagem de aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor
integragao do individuo no mundo do trabalho e sua conseqiiente auto-realiza¢do. Pesquisa
psico-educacional: planejamento e execucdo de pesquisas relacionadas a compreensdo do
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela
(professor, aluno, diretor e técnicos). Constru¢do de projetos pedagdgicos da escola:
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais. Avaliagdo educacional: analise
dos planos e praticas educacionais, com a sugestdo de preveng¢ao e a reabilitagdo de problemas
psico-educacionais. Interagdo Escola/Familia/Comunidade: supervisdo, orientagdo e execucao
de trabalhos na area da psicologia educacional em ambientes académicos e fora da escola,
atuando em situagdes de ensino formal e informal; atuagdo preventiva quanto as questdes de
sexualidade, violéncia e a problematica das drogas. Formagdo de Professores: o psicologo
escolar como mediador de aprendizagens necessarias ao professor, visando a apropriagcao dos
conhecimentos produzidos cientificamente pelas varias dreas da Psicologia.

REDATOR:

Lingua Portuguesa: Ortografia, acentuacdo e pontuagdo grafica; Emprego das classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal. Interpretacdo e
analise critica de textos: Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto; Texto e
contexto: analise de textos comparada a elementos socio-politico-culturais do Brasil de ontem
e de hoje. Redacdo e correspondéncias oficiais: Redagdo e técnica. Retorica e teoria da
argumentacdo: Fundamentos de retorica; Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio;
raciocinio e argumento; deducdo e inducdo; o raciocinio categodrico-dedutivo; Vicios de
raciocinio. Producdo de textos: Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo;
coordenagao e subordinagdo; paragrafo-padrao e topico frasal; coesdo textual: anaféricos e
articuladores; coeréncia textual: meta-regras da repeti¢cdo, progressdo, ndo-contradicdo e
relagdo; Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto:
qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcao
gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade,
frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pensamento superficial;
fragil argumentagdo; Elaboragdo de resumo e resenha critica.

52



TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

Educagao, Sociedade e Cultura; Politicas publicas Inclusivas de Educagao: relacao de género
e Educacdo, portadores de necessidades especiais, etnias; Lei de diretrizes e bases da
Educagao LDB9394/96; Trabalho e Educagdo: Formagao Profissional e Tecnoldgica. Decreto
Lei n° 5.154/04. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. Diretrizes Curriculares do Ensino
Técnico Profissional; Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica na Modalidade
de Educagao de Jovens e Adultos (Decreto 5840, 13/07/2006) Decreto n° 5478, de
24.07.2005; Acompanhamento do processo pedagdgico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios
de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo; Organizacdo e planejamento pedagodgico. Projeto
pedagdgico. Plano de desenvolvimento institucional; Didéatica e novas tecnologias: o
computador e a sala de aula. Uso das tecnologias da informagdo no processo pedagogico;
Curriculo: concepcdes, relacdes de poder, transdisciplinaridade, transversalidade
Interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidisciplinaridade. Organiza¢do de Curriculo;
Concepgodes epistemoldgicas do conhecimento.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO
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EDITAL N° 068, de 14 de dezembro de 2011

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
RGn° , CPF n° ,
residente n°
Complemento CEP ,
Cidade UF Tel. Fixo ()

Tel. Cel. () , venho requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao do
Concurso Publico Edital n.068, de 12 de dezembro de 2011 (Cargos da Carreira de Técnico-
Administrativo), no valor de R$ , Visto que

ndo tenho condic¢des para arcar com tal valor, conforme documentos anexos.

Informo que a composicao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro
abaixo:

- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o
mesmo teto, segundo art. 4°, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no
DOU de 27/06/2007).

Nome completo dos membros da | Grau de Data de Renda CPF
familia* Parentesco | nascimento mensal
*% (R$)

* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui
prestadas ndo correspondam a verdade.
Nestes Termos, Pede Deferimento.

) de de 2011

Assinatura

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Goiania, / / () Indeferido ( ) Deferido

Assinatura Comissao Concurso

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
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(para uso de candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

EDITAL N° 068, de 14 de dezembro de 2011

REQUERIMENTO
(Somente quando necessario)
Eu ,
RG: , CPF: R
candidato inscrito para o cargo de ,
inscri¢ao n° , cidade de opg¢ao de Prova ,
residente: ,
n° , Bairro: ,
Fone: () Celular: () ,

requer a V.Sa. Condi¢des especiais(*) para realizagdo das provas objetivas do Concurso
Publico, com base no subitem 6.7, para provimento de Cargo Técnico Administrativo (IFG)
do edital n® 068 de 2011.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos

Nestes Termos, Pede Deferimento.

, / /

Assinatura do Candidato

(*) Anexar documentos conforme consta no subitem 6.7 deste edital.

ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
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Recurso

Concurso: EDITAL N° 068, de 14 de dezembro de 2011
Candidato:

Numero do Documento de Identidade:

Numero de Inscrig¢ao:

Cargo:

Cidade de Classificagao:

Numero da Questao:

Fundamentagdo e argumentacao logica:

Data: / /

Assinatura:

ANEXO VI - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO
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(das 8 horas as 18 horas)

Etapa/Atividade Data de Realizacdo
Publicacao do Edital 14/12/2011
Inscricdo pela internet (http://www.ifg.edu.br/concursos) 19/12/2011 a 08/01/2012
Prazo final para solicitagdo de isencao de taxa de inscri¢do 27/12/2011
Divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdao| 02/01/2012
Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢do, respeitado o 09/01/2012
horario bancario
Prazo final para protocolar a documentacio que comprove a 13/01/2012
necessidade de condi¢des especiais no dia da realiza¢do das provas
Prazo final para apresentacdo de pedido de corre¢ao de dados no 13/01/2012
requerimento de inscri¢do
Confirmagao pelo candidato de sua inscrigdo no site 20/01/2012
(http://www.ifg.edu.br/concursos)
Divulgacao da Concorréncia 06/02/2012
Divulgacao dos locais de realizacdo das provas 06/02/2012
Acesso ao documento de comprovagao de inscrigdo 06/02/2012
Realizacdo da prova objetiva e de redacdo 12/02/2012
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 13/02/2012
Apresentagdo de recurso contra questoes da prova objetiva 14/02/2012

(notas da prova objetiva e da prova de redacdo)

Divulgacao do resultado de recursos contra questdes da prova 17/02/2012
objetiva

Divulgacao do gabarito final da prova objetiva 18/02/2012
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 22/02/2012
Apresentacdo de recurso contra o resultado preliminar da prova 23/02/2012
objetiva

Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar | 27/02/2012
da prova objetiva

Divulgacao do resultado final da prova objetiva 27/02/2012
Divulgacao do resultado preliminar da prova de redagdo 05/03/2012
Apresentagdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de | 06/03/2012
redagao

Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar | 08/03/2012
da prova de redagdo

Divulgacao do resultado preliminar do concurso (somatoria das 10/03/2012
notas da prova objetiva e da prova de redagao)

Apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso | 12/03/2012

(das 8 horas as 18 horas)

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado do concurso

14/03/2012

Divulgacéo do resultado final do concurso

15/03/2012

Publicagdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial da

Até 20/03/2012

Unido
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ANEXO VII - ENDERECO DOS CAMPI

Campus Anapolis
Av. Pedro Ludovico s/n — Resid. Reni Cury CEP 75.131-500 Anépolis — GO.

Campus Aparecida de Goiania
Rua Mucuri, Lote 1-A, Parque Itatiaia CEP 74.968-755 Aparecida de Goiania-GO

Campus Formosa
Rua 64 esq. ¢/ Rua 11 s/n - Expansao Parque Lago CEP 73.813-816 Formosa — GO.

Campus Goiania
Rua 75 n° 46 - Setor Central CEP 74.055-110 Goiania — GO.

Campus Cidade de Goias

Quartel do XX, Praga Brasil Ramos Caiado, s/n°, Centro CEP 76.600-000 Goias-GO.

Campus Inhumas
Av. Universitaria s/n - Vale das Goiabeiras CEP 75.400-000 Inhumas — GO.

Campus Itumbiara
Av. de Furnas n° 55 Village Imperial CEP 75.524-010 Itumbiara — GO.

Campus Jatai
Rua Riachuelo n°® 2090 Bairro Samuel Graham CEP 75.804-020 Jatai — GO.

Campus Luziania
Rua S3o Bartolomeu s/n Vila Esperanca CEP 72.811-580 Luziania — GO.

Campus Uruacu
Rua Formosa Qds 28 ¢ 29, Loteamento Santana CEP 76.140-000 Uruagu — GO.
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