GOVERNO DO ESTAD6 DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — ESAF

EDITAL SEPLAG/SEF/ESAF N° 02/2005, DE 30 DE MARCO DE 2005

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE
AUDITOR-FISCAL DA RECEITA ESTADUAL (AFRE) E DE GESTOR FAZENDARIO (GEFAZ)
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE MINAS GERAIS, O
SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS E O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA
DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, no uso de suas atribui¢des, tornam publica a abertura das
inscrigdes e estabelecem normas para a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos das carreiras de Auditor-Fiscal da Receita Estadual — AFRE — ¢ de Gestor
Fazendario — GEFAZ — do Grupo de Atividades de Tributagdo, Fiscalizagdo e Arrecadacdo, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, observadas as disposi¢gdes constitucionais
referentes ao assunto, bem como os termos das Leis n°. 6.762, de 23 de dezembro de 1975 e n°. 15.464, de 13
de janeiro de 2005, da Lei Delegada n°. 60, de 29 de janeiro de 2003, dos Decretos n°. 42.899, de 17 de
setembro de 2002, n°. 43.673, de 4 de dezembro de 2003 e n°. 43.885, de 4 de outubro de 2004, legislagao
complementar pertinente ao assunto e, em particular, as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O processo seletivo, por meio do qual deverdo ser selecionados candidatos para o preenchimento das
vagas indicadas no subitem 1.2, sera assim constituido:

I—Para o cargo de Auditor-Fiscal da Receita Estadual - AFRE:

a) Prova I - Objetiva de Conhecimentos Gerais — de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo
no maximo 45 pontos ponderados;

b) Prova II - Objetiva de Conhecimentos Especificos - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio,
valendo no maximo 60 pontos ponderados;

c) Prova III - Objetiva de Conhecimentos Especializados - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio,
valendo no maximo 80 pontos ponderados;

d) Prova IV — Dissertativa - de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no maximo, 40
pontos.

II - Para o cargo de Gestor Fazendario —- GEFAZ:

a) Prova I - Objetiva de Conhecimentos Gerais — de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo
no maximo 45 pontos ponderados;

b) Prova II - Objetiva de Conhecimentos Especificos - de carater seletivo, eliminatério e classificatorio
valendo, no maximo, 110 pontos ponderados;

c¢) Prova III — Dissertativa - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo, no maximo, 40 pontos.
1.2 — O numero de vagas, a escolaridade e o valor da taxa de inscri¢do, por cargo, sdo os estabelecidos no
quadro a seguir:

N°DE VAGAS TAXA
CARGO ESCOLARIDADE Ampla Portadores de | Total DE
concorréncia deficiéncia INSCRICAO
Auditor-Fiscal da C d
Receita Estadual | 30 01 programa de 90 10 100 | R$ 90,00
_ AFRE graduagdo em nivel
superior, conforme art.
Gestor Fazendario | 10, § 1° inciso I, da Lei
- GEFAZ n°. 15.464/2005. 360 40 400 | R$ 32,00




1.2.1 - O concurso visa ao provimento de cargos correspondentes ao numero de vagas indicado
no subitem 1.2.

1.2.2 - As vagas serdo distribuidas por Unidade Fazendaria pertencente a estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais.

1.2.3 - Ao niimero de vagas estabelecido no subitem 1.2 poderdo ser acrescidas aquelas que forem oferecidas
dentro do prazo de validade do concurso.

1.2.4 - Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) dessas
serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, observado o disposto no subitem 10.3 deste Edital.

2 - DOS CARGOS

2.1 - ATRIBUICOES GERAIS:

I - AUDITOR-FISCAL DA RECEITA ESTADUAL — AFRE: exercer em nivel superior, as atribuigdes
relativas as atividades de competéncia da Subsecretaria da Receita Estadual - SRE - e, em carater privativo:
a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario, aplicar penalidades e arrecadar tributos;

b) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias pelo sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, incluidos os relativos a apreensdo de
mercadorias, livros, documentos e arquivos ¢ meios eletronicos ou quaisquer outros bens e coisas moveis
necessarias a comprovagao de infragdo a legislacao tributaria;

c¢) exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de contribuinte € no
cadastro de produtor rural da SEF;

d) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagao;

e) proceder a orientacdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais;

f) atuar em pericias fiscais;

g) atuar no Conselho de Contribuintes na condi¢ao de conselheiro indicado pela SEF;

h) executar os procedimentos de formacao e instru¢do de auto de noticia-crime;

i) exercer a fiscalizacdo de outros tributos que nao os instituidos pelo Estado cuja competéncia lhe seja
delegada por ente tributario, mediante convénio.

II - GESTOR FAZENDARIO — GEFAZ: exercer atividades, em nivel superior, inerentes a competéncia
da SRE, nao privativas do Auditor-Fiscal da Receita Estadual, especialmente:

a) desenvolver atividades técnicas especializadas na area da arrecadacdo e tributagao, inclusive de:

1 — controle do processo de arrecadagdo;

2 — controle administrativo das atividades sujeitas a tributagdo;

3 — estudos e pesquisas com base nas informacdes fiscais e tributarias;

4 — estudos para elaboracao da legislacao tributaria;

5 — controle e de cobranca do crédito tributario declarado ou constituido;

b) desenvolver atividades preparatorias a acdo fiscalizadora, sob supervisdo do Auditor-Fiscal da Receita
Estadual, inclusive em regime de plantdo no Posto de Fiscalizacao;

¢) auxiliar o Auditor-Fiscal da Receita Estadual no desempenho de suas atribuigdes privativas,
estendendo-se ao sistema de plantdo, inclusive nos Postos de Fiscalizagao;

d) desenvolver atividades relativas a execugdo, acompanhamento e controle:

1 — da manutencdo de informagdes cadastrais, inclusive realizando diligéncias que ndo caracterizem
procedimento de fiscalizagao, na forma de regulamento;

2 — da tramitacdo de Processo Tributario Administrativo - PTA;

3 — da cobranca administrativa, do parcelamento ¢ da liquidagdo do crédito tributario declarado ou
constituido;

4 — da participacdo do municipio no Valor Agregado Fiscal - VAF;

5 — da avaliagdo e célculo do Imposto sobre Transmissdo “Causa Mortis” e Doag¢do — ITCD - na forma de
regulamento;

6 — de outras rotinas inerentes a administragdo fazendaria;

e) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a arrecadagado e a tributacao.

2.2 — REGIME JURIDICO: o regime juridico de trabalho serd o estatutario, em conformidade com as
normas contidas nas Leis n® 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Minas Gerais), n® 6.762/1975 e n°. 15.464/2005.

2.3 - REMUNERACAO INICIAL:

2.3.1 - Auditor Fiscal da Receita Estadual: até a publicacdo da tabela de vencimento basico a que se refere
o art. 33 da Lei n°. 15.464/2005, aplica-se o valor referente a composi¢ao remuneratéria da classe de Agente
Fiscal de Tributos Estaduais, nivel I grau A ao servidor que ingressar em cargo da carreira de Auditor-Fiscal
da Receita Estadual — AFRE , nivel I grau A, correspondente a vencimento basico de R$ 580,65 (quinhentos
¢ oitenta reais e sessenta e cinco centavos) acrescido do abono salarial no valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) e da Gratificagdo de Estimulo a Produgdo Individual — GEPI — varidvel nos termos de



regulamento proprio, cujo teto ¢ de até RS 4.983,33 (quatro mil, novecentos e oitenta e trés reais e trinta e
trés centavos — base janeiro de 2004), para o grau inicial do cargo, perfazendo um total inicial de at¢é R$
5.608,98 (cinco mil, seiscentos e oito reais e noventa e oito centavos).

2.3.2 - Gestor Fazendario: até a publica¢do da tabela de vencimento basico a que se refere o art. 33 da
Lei n°. 15.464/2005, aplica-se o valor referente & composi¢do remuneratoria da classe de Técnico de Tributos
Estaduais, nivel I grau A ao servidor que ingressar em cargo da carreira de Gestor Fazendario, nivel I grau A,
correspondente a vencimento basico de R$ 200,00 (duzentos reais), acrescido da Parcela
Remuneratoria Complementar — PRC — no valor minimo de R$ 57,00 (cinqiienta e sete reais) e
maximo de R$ 88,60 (oitenta e oito reais e sessenta centavos), conforme legislagdo vigente, do
abono salarial no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) e da Gratificagdo de Estimulo a
Producdo Individual — GEPI — variavel nos termos de regulamento proprio, cujo teto ¢ de até R$
1.274,00 (um mil duzentos e setenta e quatro reais - base janeiro/2004), para o nivel inicial do
cargo, perfazendo um total inicial de até¢ R$ 1.576,00 (um mil, quinhentos e setenta e seis reais).

2.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva,
podendo, por conveniéncia administrativa, ser adotado o sistema de rodizio de periodos diurnos e noturnos,
conforme art. 52 da Lei n2 6.762/1975 e art.7°, da Lei n°. 15.464/2005.

3-DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar conclusdo, at¢é a data da posse, de curso ou programa de graduacdo em nivel superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao;

g) ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

h) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso na carreira,

i) apresentar certidoes negativas de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil do Estado onde residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos;

Jj) apresentar certiddes negativas de débitos fiscais (Federal, Estadual e Municipal);

k) apresentar declaracao de bens com dados até a data da posse;

1) apresentar declaracdo de ndo acumulagao de cargos;

m) apresentar Laudo Médico atestando sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
nos termos do subitem 11.1;

n) nao ter sido demitido a bem do servigo publico;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se solicitados pela Secretaria
de Estado de Fazenda.

3.1.1 — A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 e daqueles que
vierem a ser estabelecidos na letra “o” impedira a posse do candidato.

3.1.2 — O candidato que optar por vaga reservada aos portadores de deficiéncia devera apresentar, ainda,
documento de reconhecimento dessa condicao, expedido em conformidade com o subitem 4.11.4.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 — O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, devendo para isso efetuar as respectivas
inscrigdes, separadamente.

4.3 - O pedido de inscri¢ao sera efetuado no periodo de 18 a 29 de abril de 2005 e proceder-se-a mediante
recolhimento, em guia especifica, da respectiva taxa de inscrigdo, nos valores indicados no subitem 1.2, em
qualquer agéncia bancdaria, constando como depositante o proprio candidato. O Formuléario de Pedido de
Inscricdo — guia de recolhimento — estara disponivel na Diretoria Regional da ESAF em Belo Horizonte —
Av. Celso Porfirio Machado, 1.100, Bairro Belvedere, telefones: (31) 3286-1420/2455/4624.

4.3.1 - Apds as providéncias descritas no subitem 4.3, o candidato deverd retornar, obrigatoriamente, ao
endereco no qual recebeu o Formulario de Pedido de Inscrigdo, para entregar, mediante recibo, a via ESAF
do respectivo formulario, devidamente preenchida e assinada, e receber o Edital regulador do concurso.

4.3.2 - O candidato podera, também, realizar sua inscrigdo ¢ o pagamento da taxa a ela pertinente, via
internet, por meio de débito em conta corrente, para correntistas do Banco do Brasil, ou por boleto



eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, utilizando-se do endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br,
no periodo compreendido entre 10 horas do dia 18 de abril de 2005 e 20 horas do dia 1° de maio de 2005.
4.3.2.1 - Somente o pagamento da taxa de inscricdo via internet correspondente a boleto eletrdnico ja
impresso, nao concretizado até o encerramento do horario estabelecido no subitem anterior podera ser
efetuado no primeiro dia util subseqiiente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢ao via
internet, indicado no subitem 4.3.2.

4.3.2.2 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletronico indicado no
subitem 4.3.2 ou, de posse do recibo de confirmagdo de inscri¢do, no enderego indicado no subitem 4.3.
4.3.2.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscrigdo, via internet, que deixarem de ser
concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicag@o ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4 — Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante a entrega de procurag@o do interessado, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do candidato.

4.4.1- Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

4.4.2 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
Formulario de Pedido de Inscrigao.

4.5 - Nao serdo acatados pedidos de inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional e
extemporaneo.

4.6 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscri¢do confirmado, na
forma dos subitens 4.13 e 4.13.1.

4.7 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscri¢do se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

4.8 - O valor da taxa ndo sera devolvido, salvo nas hipoteses previstas na Lei n° 13.801, de 26 de dezembro
de 2000.

4.9 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto para
candidatos amparados pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.

4.9.1 - Para a realizacdo de inscrigdo com amparo no estabelecido no subitem 4.9, o candidato devera
apresentar declaracdo de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacao
continuada e que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego e copia
autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a foto, a
qualificagdo civil e a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, com a correspondente data de
saida anotada, e da primeira pagina subseqiiente ou por meio de documento idéneo que comprove que o
candidato, anteriormente a essa solicitagao:

a) teve extinto vinculo empregaticio;

b) teve extinto vinculo estatutario com o poder publico, por meio de Certidao expedida por 6rgao ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento;
c) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma, por meio de Certidao
conferindo a baixa da atividade.

4.9.2 - As inscrigdes amparadas pelo estabelecido no subitem 4.9 nao poderao ser efetivadas via internet.
4.9.3 - O resultado da analise da documentacdo apresentada para solicitagdo de isenc@o sera dado a conhecer
até o dia 11 de maio de 2005, via infernet, no site www.esaf.fazenda.gov.br e afixado na Diretoria Regional
da ESAF em Belo Horizonte, no endere¢o indicado no subitem 4.3.

4.9.4 - Ao candidato cujo pedido de isencdo for indeferido sera facultado o direito de prosseguir no
concurso, devendo, para tanto:

a) recolher, impreterivelmente, até o dia 13 de maio de 2005, mediante acesso ao endereco eletronico
www.tesouro.fazenda.gov.br, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU Simples, o valor
correspondente a respectiva taxa de inscri¢do, utilizando-se dos seguintes dados: UG = 170009; Gestdo =
00001; Codigo = 20014-0; N° de referéncia = n° do Pedido de Inscri¢do constante do comprovante em poder
do candidato, nome e n° do CPF. O recolhimento da taxa por meio da GRU — Simples somente podera ser
efetuado em agéncias do Banco do Brasil S/A;

b) enviar, obrigatoriamente, o comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo para: ESAF/Concurso
Publico SEF-MG-2005, via fax (61) 412-6013.

4.9.5 - Os candidatos com pedidos de isencao indeferidos, que ndo se manifestarem no prazo fixado na letra
“a” do subitem 4.9.4 serdo, automaticamente, excluidos do concurso.

4.10 - As informagdes prestadas no Formulario de Pedido de Inscri¢do sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que esses sdo inveridicos.
4.11 - O candidato que se julgar amparado pela Lei n° 11.867, de 28 de julho de 1995, podera concorrer as




vagas oferecidas a portadores de deficiéncia, indicadas no subitem 1.2, fazendo sua opc¢éo no Formulario de
Pedido de Inscrigao.

4.11.1 - No ato da inscrigdo, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscricdo (via ESAF) ja
devidamente preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar atestado médico dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como ao
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004;

b) requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas;

c) requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11.1.1 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “¢” do subitem 4.11.1, obedecera a critérios
de viabilidade e de razoabilidade, sendo o candidato informado quando da confirmagdo do seu pedido de
inscri¢do, na forma dos subitens 4.13 ¢ 4.13.1.

4.11.1.2 — A n3o solicitacdo prévia de tratamento diferenciado implicara em sua ndo concessdo no dia de
realizagdo das provas.

4.11.2 — O candidato portador de deficiéncia que optar por efetivar sua inscri¢do pela infernet devera enviar,
via SEDEX, para a ESAF/Concurso Publico SEF/MG/2005 - Rodovia BR-251 - Km 04 - CEP 71.686-900 -
Brasilia-DF, o atestado médico a que se refere o subitem 4.11.1, "a" e indicara, obrigatoriamente, no seu
pedido de inscrigdo via eletronica, o numero do registro da postagem.

4.11.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.11.4 - O candidato de que trata o subitem 4.11, se habilitado e classificado na forma do subitem 9.1,
paralelamente a realizagdo do exame médico pré-admissional, disposto no item 11 deste Edital, sera
submetido a inspegdo, por Junta Médica, para emissdo de Laudo Médico Oficial.

4.11.4.1 — A Junta Médica de que trata o subitem 4.11.4, designada pela Divisdo de Satde Ocupacional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — IPSEMG, decidira de forma terminativa
sobre a caracterizagdo do candidato como portador de deficiéncia.

4.11.5 — O candidato que nao tiver caracterizada, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n.® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, pela junta médica especificada no subitem 4.11.4, a deficiéncia
declarada, tera seu ato de nomeagao anulado e retornara para a lista geral de candidatos.

4.11.6 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo terdo seus nomes publicados em separado.

4.11.7 — A realizacdo da Inspeg¢do Médica prevista no subitem 4.11.4 ndo dispensa o candidato da realizagdo
do exame médico pré-admissional conforme disposto no item 11.

4.12 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas para os demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

4.13 - Os locais de aplicagdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo
que sera remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Formulario de Pedido de Inscri¢do
e, ainda, disponibilizados na internet, no endere¢o www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio
candidato, durante os trés dias que antecederem a sua realizagao.

4.13.1 - Caso o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo seja recebido até trés dias tteis antes da data
marcada para a realizacdo da prova e o nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos
disponibilizado na internet, ¢ de sua inteira responsabilidade comparecer a Diretoria Regional da ESAF em
Belo Horizonte-MG, indicada no subitem 4.3, para confirmar sua inscri¢do, por meio de Termo de
Confirmagdo de Inscrigdo.

4.13.2 - A comunicagio feita por meio do Cartdo de Confirmagao de Inscricdo ndo tem carater oficial; ¢ da
inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - MINAS
GERALIS, a publicagio de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.

4.13.3 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja previamente confirmado o seu
pedido de inscrigéo.

5 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo aplicadas no dia 19 de junho de 2005 (nos turnos da manha e da tarde) para GEFAZ e
no dia 03 de julho de 2005 (nos turnos da manha e da tarde) para AFRE, na cidade de Belo Horizonte-MG,
podendo a aplicagdo, excepcionalmente, a critério da ESAF, ser estendida a municipios da Regido
Metropolitana.

5.2 - O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario local, munido de caneta



esferografica (tinta azul ou preta), de seu documento de identificacdo e do Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo de que trata o subitem 4.13 ou do Termo de Confirmagdo de Inscricdo de que trata o subitem
4.13.1.

5.2.1 - Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidatos no estabelecimento de aplicacdo
das provas apds o fechamento dos portdes.

5.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura, na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

5.2.3 - Ap6s identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar nenhum material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

5.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo, no qual
sera observado o contido no subitem 12.7.

5.2.5 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido em edital de convocagéo para as provas.

5.3 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

5.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do
original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte (ainda valido); certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico ¢ da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

5.4.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identifica¢do do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

5.4.3 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

5.5 - Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas calculadoras (também em relogios ou
similares) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens.

5.6 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo
retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.7 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

5.8 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato,
preferencialmente com caneta esferografica tinta preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de
terceiros, respeitado o contido no subitem 4.11.1, "b".

5.9 — Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranca, em letra
manuscrita cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, para posterior exame grafologico e confirmagéo
de sua identificagdo.

5.10 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar
seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

5.11 - Nao havera segunda chamada para as provas.

5.12 - Em hipétese alguma havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

5.13 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade e do local predeterminados.

5.14 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartao-
Respostas e o seu Caderno de Provas.

5.15 - Na correcdo do Cartdo-Respostas serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opcdo assinalada ou com rasura.

5.16 - Em nenhuma hipdtese havera substituigdo do Cartdo-Respostas por erro de candidato.

5.17 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de exame ap6s decorrida uma hora do inicio das
provas, por motivo de seguranca.

5.18 - Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagao das provas, em nenhuma hipotese.

5.19 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao



de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
5.20 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os candidatos com cabelos
longos deverao prendé-los.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA

6.1 - Para o cargo de Auditor-Fiscal da Receita Estadual: serdo aplicadas trés provas objetivas,
eliminatérias e classificatorias, de Conhecimentos Gerais, Especificos e Especializados, relativas as
disciplinas constantes do quadro a seguir, cujos programas constam do Anexo I deste Edital e, ainda, uma
prova dissertativa, eliminatoria e classificatoria:

Pontuacio ponderada
N° de Minima Minima
Provas Disciplinas Peso | Questdes por no conjunto
prova | das provas
D1 - Lingua Portuguesa 10
D2 - Direito Constitucional 5
I D3 - Direito Administrativo 5
Conhecimentos | D4 - Etica do Servidor na Administracdo 1
Gerais Publica 5 18
D5 - Informatica 5
D6 - Raciocinio Logico-Quantitativo 5
D7 - Matematica Financeira 5 111
DS - Estatistica 5
11
Conhecimentos | D9 - Contabilidade e Auditoria 2 30 24
Especificos
11 D10 - Direito Tributario ) 10 3
Conhecimentos | D11 - Legislagdo Tributaria 30
Especializados
Pontuacao
Quant. | Maxima | Minima
v Esta prova consistira no desenvolvimento de 1 40 16
Dissertativa tema da atualidade

6.2 - Para o cargo de Gestor Fazendario: serdo aplicadas duas provas objetivas, eliminatorias e
classificatorias, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, relativas as disciplinas constantes
do quadro a seguir, cujos programas constam do Anexo I deste Edital e, ainda, uma prova dissertativa,
eliminatoria e classificatoria:

Pontuaciio ponderada
N°de | Minima Minima
Provas Disciplinas Peso | Ques- por no conjunto
toes prova | das provas
D1 - Lingua Portuguesa 10
D2 - Direito Constitucional 5
I D3 - Direito Administrativo 5
Conhecimentos | D4 — Etica do Servidor na Administragdo 1
Gerais Publica 5 18
D5 - Informatica 5 93
D6 - Raciocinio Logico-Quantitativo 5
D7 — Matematica Financeira 5
DS - Estatistica 5
I D9 — Contabilidade 15
Conhecimentos | D10 - Direito Tributario 2 10 44
Especificos D11 - Legislacdo Tributéria 30
Pontuacao




Quant. Maxima | Minima

I Esta prova consistird no desenvolvimento de 1 40 16
Dissertativa tema da atualidade

6.3 - Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

7 - DA PROVA DISSERTATIVA

7.1 - Esta prova versara sobre o desenvolvimento de tema da atualidade, que devera conter um minimo de 25
linhas, valendo, no maximo, 40 pontos para cada cargo.

7.2 - Somente serdo analisadas as provas dissertativas dos candidatos, considerados habilitados, até o limite
de trés vezes o numero de vagas oferecido no subitem 1.2, por cargo, obedecida a ordem classificatoria
obtida em decorréncia do somatodrio dos pontos ponderados obtidos nas provas objetivas.

7.2.1 - Ao total de provas estabelecido no subitem anterior serdo acrescidas aquelas correspondentes aos
candidatos cujas notas empatarem com a ultima classificada.

7.3 - A avaliagdo na prova dissertativa abrangera a compreensdo e o conhecimento do tema, a objetividade e
a seqliéncia logica do pensamento e a utilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais.

7.4 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado.

7.5 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera a nota zero.

7.6 - Os candidatos ndo habilitados e ndo classificados para efeito de corre¢do da prova dissertativa, na forma
do disposto no subitem 9.1, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

7.7 - O resultado provisorio da prova dissertativa serd publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado -
MINAS GERAIS -, juntamente com o resultado das provas objetivas.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Quanto as provas objetivas:

a) Os gabaritos das provas objetivas, para fins de recursos, serdo publicados no Orgdo Oficial dos Poderes do
Estado - MINAS GERALIS, no segundo dia util ap6s a aplicag@o das provas.

b) Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas estario disponiveis no Orgio da ESAF constante do
subitem 4.3 deste Edital e no enderego eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir da publicacdo referida
no subitem 8.1, letra “a” e durante o periodo previsto para recurso.

¢) Admitir-se-4 um tUnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

d) Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes, independentemente da formulacdo de recurso.

e) Se, por for¢a de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagdo decorrente das impugnagoes.

) O recurso devera ser apresentado:

I) datilografado ou digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo I1;

II) um para cada questdo recorrida;

IIT) sem formalizag@o de processo;

IV) até 5 (cinco) dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo de que trata o subitem 8.1,
“a”;

V) dentro do prazo estabelecido para recurso, entregue no endereco indicado no subitem 4.3, dirigido a
ESAF/Concurso Publico SEF/MG/2005.

8.2 - Quanto a prova dissertativa:

a) o resultado provisdrio da prova dissertativa podera ser objeto de recurso nos cinco dias uteis subseqiientes
a sua publica¢ido no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - MINAS GERALIS, podendo o candidato ter vista
de sua prova, durante o periodo recursal, no 6rgao da ESAF constante do subitem 4.3 deste Edital;

b) admitir-se-4 um tUnico recurso, por candidato, desde que apresentado em formulario proprio, conforme
modelo constante do Anexo 111, devidamente fundamentado e entregue, no prazo recursal, no 6rgido da ESAF
constante do subitem 4.3 deste Edital;

¢) a vista de que trata a letra “a” deste subitem podera ser promovida e efetivada inclusive por procuragio.
8.3 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico.

8.4 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo de edital que
divulgara o resultado final, a ser publicado no Orggo Oficial dos Poderes do Estado - MINAS GERAIS.




8.5 - Ndo havera reapreciago de recurso.

9 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - Somente serd considerado habilitado e classificado no processo seletivo, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes condicdes:

I — Para o cargo de Auditor-Fiscal da Receita Estadual — AFRE:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados validos da Prova I —
Conhecimentos Gerais;

b) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados validos da Prova II —
Conhecimentos Especificos;

c) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados validos da Prova IIl —
Conhecimentos Especializados;

d) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatorio dos pontos ponderados validos do conjunto
das provas I, I e III;

e) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos validos da prova IV — Dissertativa;

f) ndo ter obtido nota zero em nenhuma das disciplinas constantes das provas I, II e I1I;

g) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados obtidos nas provas I, I, Il e IV,
até duas vezes o nimero de vagas oferecido no subitem 1.2.

II — Para o cargo de Gestor Fazendario —- GEFAZ:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados validos da Prova I —
Conhecimentos Gerais;

b) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados validos da Prova II —
Conhecimentos Especificos;

¢) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados validos do conjunto
das provas [ e II;

d) ter obtido, no minimo 40% (quarenta por cento) dos pontos validos da prova III — Dissertativa;

¢) ndo ter obtido nota zero em nenhuma das disciplinas constantes das provas I e II;

f) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados obtidos nas provas I, II ¢ III, até
duas vezes o nimero de vagas oferecido no subitem 1.2.

9.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
I—Para o cargo de Auditor-Fiscal da Receita Estadual - AFRE:

12 - tenha obtido 0 maior numero de pontos ponderados na prova II;

2° - tenha obtido o maior niimero de pontos ponderados na prova III;

3° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova I;

4° - tenha obtido o maior niimero de pontos na prova Dissertativa.

II — Para o cargo de Gestor Fazendario —- GEFAZ:

1° - tenha obtido 0 maior nimero de pontos ponderados na prova II;

2° - tenha obtido o maior niimero de pontos ponderados na prova I;

3° - tenha obtido o maior ntimero de pontos na prova Dissertativa.

9.2.1 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato com mais idade, para ambos os cargos.

9.3 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
fixados no subitem 9.1.

9.4 - Em hipdtese alguma havera classificagdo de candidatos considerados reprovados no concurso, na forma
do disposto no subitem 9.3.

9.5 - O resultado final do concurso serd publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - MINAS
GERAIS, nio se admitindo recurso desse resultado.

9.6 — O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario de Estado de Planejamento e Gestao de
Minas Gerais.

10 - DA NOMEACAO

10.1 - A critério da Administragdo Publica, os candidatos aprovados serdo lotados nas respectivas Unidades
Fazendarias.

10.2 — A lotagdo de que trata o subitem anterior far-se-4 mediante opgdo do candidato, em sessdao aberta, em
estrita observancia a sua ordem de classificacdo final no concurso, conforme o nimero de vagas, por
Unidade Fazendaria, definido em aviso a ser publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - MINAS
GERALIS, pela Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Fazenda.

10.3 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado, sera nomeado e tera lotagdo observadas a sua
classificacdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

10.4 — O candidato nomeado apresentar-se-a, para posse € exercicio, as suas expensas.



10.5 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

10.6 - Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo, estabelecidos no subitem 3.1 deste Edital.

10.7 - Sera anulado o ato de nomeagdo do candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido
para a posse, sem prejuizo de sangdes penais cabiveis.

10.8 - Os candidatos aprovados, nomeados e empossados no cargo, participardo obrigatoriamente de curso
introdutorio coordenado pela Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Fazenda,
durante o qual terdo exercicio inicial provisorio em Belo Horizonte-MG.

10.8.1 — Durante o curso introdutério o servidor percebera a remuneragdo inicial prevista para os respectivos
cargos e ndo fara jus a ressarcimento de despesa de qualquer natureza.

11 - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

11.1 - O candidato nomeado devera se submeter a exame médico pré-admissional sob a responsabilidade da
Divisdo de Saude Ocupacional da Diretoria de Satide do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado
de Minas Gerais — IPSEMG, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
nos termos do artigo 2° do Decreto n® 43.657, de 20 de novembro de 2003.

11.2 - Na realizag¢ao do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar:

a) formulario oficial da Pericia Médica devidamente preenchido;
b) comprovante de nomeagio (copia do ato de nomeagéo publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado
- MINAS GERAIS);
¢) documento oficial de identificacdo;
d) resultado dos seguintes exames complementares:
d.1) hemograma completo;
d.2) contagem de plaquetas;
d.3) glicemia de jejum;
d.4) urina (rotina).

11.3 - Na inspe¢ao médica poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusao do exame médico pré-admissional.

11.4 - O candidato cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribui¢des do cargo, definidas
no subitem 2.1, sera considerado inapto.

11.5 - O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar posse e
tera anulado seu ato de nomeacao.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Orgao Oficial dos Poderes do Estado - MINAS
GERAIS.

12.2 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados.

12.3 - Nao havera arredondamento de notas.

12.4 - Qualquer informagdo a respeito do processo seletivo somente podera ser obtida por meio dos telefones
indicados no subitem 4.3 deste Edital ou, ainda, na Central de Atendimento da ESAF, em Brasilia-DF, pelos
telefones (61) 412-6238/ 412-6288.

12.5 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificag@o e do prazo de validade do concurso.



12.6 - O prazo de validade deste concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo de sua
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao.

12.7 - Sera excluido do concurso, por ato da Diregdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF,
o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

¢) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.5;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢ao fora do prazo estabelecido neste Edital;

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da ESAF.

12.7.1 - Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao
propria ou de terceiros, suas provas serdo anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado do
COnCurso.



12.8 - Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF — ndo
fornecera nenhum exemplar ou copia de caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a institui¢des de
direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das
provas aplicadas serd afixado no local indicado no subitem 4.3 e disponibilizado na internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, durante o prazo estabelecido para recurso.

12.9 - Apds a homologacdo do resultado final do concurso, o candidato devera manter atualizado seu
enderego ¢ telefone na Diretoria Central de Satde Ocupacional e Provisdo de Recursos Humanos da
Superintendéncia Central de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
— Rua Bernardo Guimaries, 2.731, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte - MG; CEP 30140-082. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu enderego.

12.10 - Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares relativos a este
concurso que vierem a ser publicados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - MINAS GERAIS.

12.11 — Os casos omissos serdao resolvidos pela Dire¢do-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria -
ESAF, ouvida, no que couber, a Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestdo e/ou a Secretaria de Estado
de Fazenda de Minas Gerais.

FUAD NOMAN ANTONIO AUGUSTO JUNHO REYNALDO FERNANDES
Secretario de Estado ANASTASIA Diretor-Geral da ESAF
de Fazenda Secretario de Estado

de Planejamento e Gestao



AFRE - SEF - MG

ANEXO I - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia.
5.Sintaxe. 6. Pontuagao.

Referéncia Bibliografica: 1. ABREU, A . S. Curso de redagdo. 12. ed. Sdo Paulo : Atica, 2004. 2.
ALMEIDA, N. M. Dicionario de questoes vernaculas. 4. ed. Sdo Paulo : Atica, 2001. 3. BARBOSA, S. A..
; AMARAL, E. Redagdo : escrever ¢ desvendar o mundo - a linguagem criadora e o pensamento logico. 17.
ed. Campinas : Papirus, 2004. 4. BECHARA, E. Moderna gramdatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro :
Lucerna, 2004. 5. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redag¢do da presidéncia da
republica. Brasilia : Presidéncia ~ da Republica, 2002. 6. BRASIL. Senado Federal. Secretaria Especial
de Editoracao e Publica¢des. Manual de padronizagdo de textos : normas  basicas para elaboragdo de
originais. Brasilia : Senado Federal, 2000. 7. CEGALLA, D. P. Diciondrio de dificuldades da lingua
portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro : Nova Fronteira, 1996/99. 8. CUNHA, C. ; CINTRA, L. L. F. Nova
gramdatica do portugués contemporaneo. 9. ed. Rio de Janeiro : Nova Fronteira, 2001. 9. FARACO, C. A. ;
TEZZA, C. Pratica de texto: lingua portuguesa para nossos estudantes. 11. ed. Petropolis : Vozes, 2003. 10.
FIORIN, L. J. ; PLATAO, F. S. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16. ed. Sdo Paulo : Atica, 2003. 11.
GARCEZ, L. H. C. 4 escrita e o outro. Brasilia : UnB, 1998. 12. GARCIA, O . M. Comunicagdo em prosa
moderna. 23. ed. Rio de Janeiro : Fundagdo Gettlio Vargas, 2003. 13. KURY, A . da G. Para falar e
escrever melhor o portugués. Rio de Janeiro : Nova Fronteira, 2002. 14. NEVES, M. H. M. Gramadtica de
usos do portugués. Sao Paulo : UNESP, 2000. 15. SERAFINI, M. T. Como escrever textos. 12. ed. Rio de
Janeiro : Globo, 2004. 16. VIANA, A. C. (org.) et al. Roteiro de redagdo : lendo e argumentando. Sao
Paulo : Scipione, 1998. 17. VILELA, M. ; KOCH, 1. V. Gramatica da lingua portuguesa. Coimbra :
Almedina, 2001. 18. GARCEZ, L. H. C. Técnica de redacdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os Poderes do Estado e as respectivas fun¢des. 2. Formas de Estado.
3. Formas e sistemas de governo. 4.Teoria Geral da Constitui¢do. 5.Controle de constitucionalidade no
Direito Comparado e no Direito Brasileiro. 6. Principios fundamentais da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil. 7. Direitos e Garantias Fundamentais. 8.Organizagdo do Estado Brasileiro.

Referéncia Bibliogriafica: 1. DA SILVA, J. A. Curso de direito constitucional positivo. 23. ed. Sdo
Paulo: Malheiros , 2004. 2. BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 15. ed. Sdo Paulo: Malheiros ,
2004. 3. MORAES, A. Direito constitucional. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 4. MORAES, A.
Constituicdo do Brasil interpretada e legislagdo constitucional. 4. ed. Sao Paulo : Atlas, 2004. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988, com as Emendas Constitucionais promulgadas e
publicadas até a data de publicagio deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 2.
Administracdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, o0rgaos
publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. 3. Poderes Administrativos: Poder
vinculado. Poder discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia.
4. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos
dos atos administrativos: presuncao de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito
dos atos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogagdo dos atos
administrativos: Efeitos. Controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranca - a¢do popular. 5.
Organizagdo Administrativa Brasileira: administragdo direta ¢ indireta. Centralizacdo e descentralizagao.
Referéncia Bibliografica:1. CARVALHO FILHO, J. S. Manual de direito administrativo. 12. ed. Rio de
Janeiro : Lamen Juaris, 2005. 2. MEDAUAR, O. Direito administrativo moderno. 8. ed. Sdo Paulo : Revista
dos Tribunais, 2004. 3. FIGUEIREDO, L. V. Curso de direito administrativo. 7. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2004. 4. MELLO, C. A .B. Curso de direito administrativo. 17. ed. Sdo Paulo : Malheiros , 2004. 5.
MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 29. ed. Sdo Paulo : Malheiros, 2004. 6.
GASPARINI, D. Direito administrativo. 9. ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2004. 7. PIETRO, M. S. Z. Direito
administrativo. Sao Paulo : Atlas, 2004.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios da Administragio Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia (Constituicdo Federal, art. 37, caput ¢ § 4°). 2. A
probidade na Administragdo Publica. 2.1. Atos de improbidade administrativa. 2.1.1. Enriquecimento ilicito
no exercicio da funcao publica. 2.1.2. Atos que causam prejuizo ao erdrio. 2.1.3. Atos que atentam contra os



principios da Administragdo Publica. 2.2. Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 2.3.
Sangdes cominadas (Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, arts. 1° a 12). 3. A responsabilidade do servidor
publico. 3.1. Responsabilidade civil. 3.2. Responsabilidade administrativa. 3.3. Responsabilidade penal. 4.
Outras normas reguladoras de condutas, valores e principios éticos. 4.1. Codigo Penal: crimes praticados por
servidores publicos contra a Administracdo Publica — peculato, inser¢do de dados falsos em sistemas de
informagdes, modificagdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informagdes, concussdo, corrupcao
passiva, prevaricacdo, advocacia administrativa e violagdo de sigilo funcional (arts. 312, 313 A e B, 316 a
319, 321 e 325 do CP). 4.2. Regime disciplinar do servidor publico do Estado de Minas Gerais. 4.2.1.
Deveres. 4.2.2. Faltas ao servigo. 4.2.3. Proibigdes. 4.2.4. Responsabilidades. 4.2.5. Penalidades (Lei n°® 869,
de 05/07/1952- Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Minas Gerais). 4.3. Processo administrativo
disciplinar. 4.3.1. Denuncia e apuragdo. 4.3.2. Modalidades de Processos. 4.3.3. Julgamento. 4.3.4. Revisdo
do processo (Lei n° 869/52). 4.4 Codigo de Etica do Servidor Publico de Minas Gerais ( Decretos n°® 43.673,
de 04/12/2003 e 43.885 de 04/10/2004).

Referéncia Bibliografica: 1. ROCHA, C. L. A. Principios constitucionais da administragcdo publica. Belo
Horizonte : Del Rey, 1994. 2. PAZZAGLINI FILHO, M. Lei da improbidade administrativa
comentada. Sao Paulo : Atlas, 2002. 3. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 23. ed. Sao
Paulo : Malheiros, 1998.

INFORMATICA: 1. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. 1.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 1.2. Conceitos de protocolos da internet,
acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video e
multimidia. 1.3. Uso da internet no comércio eletronico, nos portais de informacdo e outros dominios. 2.
Conceitos de sistemas de informag@o, prote¢ao ¢ seguranga da informagao. 3. Conceitos basicos ¢ modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. 3.1. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). 3.2. Conceitos de organizagdo ¢ de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. 3.3. Principais aplicativos comerciais para edi¢ao
de textos, planilhas eletronicas e banco de dados. 3.4. Nocgdes de software livre.

Referéncia Bibliografica: 1. REDES abertas : a internet. Brasilia : MSD, 2000. 2. INTRODUCAO aos
sistemas operacionais com windows 2000. Brasilia : MSD, 2002. 3. ALBUQUERQUE, F. TCP/IP internet :
protocolos & tecnologias. 3. ed. Rio de Janeiro : Axcel Books do Brasil, 2001. 4. VELLOSO, F. de C.
Informatica : conceitos basicos. 4. ed. Rio de Janeiro : Campus, 1999. 5. SOUZA NETO, J. Redes de
computadores : um guia pratico. Brasilia : MSD, 1998. 6. O’BRIEN, J. A. Sistemas de informagdo e as
decisoes gerenciais na era da internet. 9. ed. Sao Paulo : Saraiva, 2001. 7. LAUDON, K. C. ; LAUDON,
J. P. Sistemas de informacgdo. 4. ed. Rio de Janeiro : LTC, 1999. 8. LAUDON, K. C. ; LAUDON, J. P.
Sistemas de informagdo gerenciais : administrando a empresa digital. 5. ed. Rio de Janeiro : Prentice Hall,
2004. 9. STAIR, R. M. Principios de sistemas de informagdo : uma abordagem gerencial. 2. ed. Rio de
Janeiro : LTC, 1998. 10. FOINA, P. R. Tecnologia de informagdo : planejamento e gestdo. Sao Paulo : Atlas,
2001. 11. NORTHCUTT, 8. et al. Seguran¢a e preveng¢do em redes. Rio de Janeiro : Berkeley, 2001. 12.
MARTINS,

J. C. C. Gestdo de projetos e seguranga da informagdo. Rio de Janeiro : Brasport, 2003. 13. OLIVEIRA,
W. J. Segurang¢a da informagdo : técnicas e solugdes. Florianopolis : Visual Books, 2001. 14. CARUSO,
C. A. A.; STEFFEN, F. D. Seguran¢a em informatica e de informagoes. 2. ed. Sao Paulo : SENAC, 1999.
15. MONTEIRO, E. S. Segurang¢a em ambientes corporativos. Florianopolis : Visual Books , 2003. 16.
MURDOCCA, M. J. ; HEURING, V. P. Introdug¢do a arquitetura de computadores. Rio de Janeiro :
Campus, 2000. 17. TANENBAUM, A . S. Sistemas operacionais modernos. Rio de Janeiro : Prentice-
Hall do Brasil, 1995. 18. SILBERSCHATZ, A . et al. Sistemas operacionais : conceitos ¢ aplicagdes. Rio
de Janeiro : Campus, 2001. 19. MEYERS, M. Dominando o hardware PC : teoria & pratica. Rio de Janeiro
: Alta Books, 2003. 20. TORRES, G. Hardware : curso completo. 3. ed. Rio de Janeiro : Axcel Books do
Brasil, 1999. 21. TORRES, G. Montagem de micros. 4. ed. Rio de Janeiro : Axcel Books do Brasil, 2002.
22. MORIMOTO,

C. E. Upgrade e manuten¢do de hardware. Floriandpolis : Books Express, 2001. 23. PLANILHAS
eletronicas com excel 2000. Brasilia : MSD, 2000. 24. PROCESSAMENTO eletronico de documentos com
word 2000. Brasilia : MSD, 2001. 25. SISTEMAS de gerenciamento de banco de dados com access 2000.
Brasilia : MSD, 2000. 26. MICROSOFT office 2000. Rio de Janeiro : Berkeley, 1999. 27.
GUNDERLOY, M. ; JORDEN, J. L. SOL server 2000 : a biblia. Sao Paulo : Makron Books, 2001. 28.
TOBLER, M. J. Desvendando linux. Rio de Janeiro : Campus, 2001.



RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo. 3.
Diagramas logicos. 4. Algebra linear. 5. Probabilidades. 6. Combinagdes. 7. Arranjos e permutacdes.
Referéncia Bibliografica: 1. HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar : vol. 5: combinatoria,
probabilidades. Sao Paulo : Atual, 2004. 2. IEZZI, G.; HAZZAN, S. Fundamentos de matematica
elementar: vol. 4 : seqiiéncias, matrizes, determinantes, sistemas. Sdo Paulo : Atual, 2004. 3. MORTARI, C.
A. Introducdo a logica . Sao Paulo : UNESP , 2001. 4. MURAKAMI, C.; IEZZI, G. Fundamentos de
matematica elementar: vol. 1 : conjuntos, fungdes. Sao Paulo : Atual, 2004. 5. NAHARA, C. ; WEBER, 1.
H. Através da logica . Petropolis : Vozes, 1999. 6. SALMON, W. C. Logica. Rio de Janeiro : Prentice-
Hall, 1993. 7. SANTOS, J. P. O.; MELLO, M. P.; MURARI, 1. T. C. Introducdo a andlise combinatoria.
Campinas : UNICAMP, 2002. 8. SERATES, J. Raciocinio logico. Brasilia : Olimpica, 1997. Vol. 1 e 2.

MATEMATICA FINANCEIRA : 1. NGmeros inteiros, racionais e reais. 2. Sistema legal de medidas. 3.
Razoes e proporgoes. 4. Regras de trés: simples e composta. 5. Porcentagem. 6. Equagdes e inequagdes de
primeiro grau. 7. Fungdes de variavel real. Grafico. 8. Seqiiéncias numéricas . 9. Progressdes aritméticas ¢
geométricas. 10. Juros simples. 11. Desconto simples. 12. Juros compostos. 13. Desconto composto. 14.
Rendas certas e anuidades. 15. Equivaléncia de capitais. 16. Fluxo de caixa . 17. Empréstimos.

Referéncia Bibliografica: 1. IMENES. L. M. ; LELLIS. M. Matematica : 5%, 6, 7* e 8" séries. Sao Paulo :
Scipione, 2004. 2. IEZZI, G. et al. Matematica. Sdo Paulo : Atual, 2003 (edi¢ao atualizada-capa verde).
3. DANTE, L. R. Matemadtica, contexto e aplicagoes. 2. ed. Sao Paulo : Atica, 2004 . 4. BONJORNO, G.
Matematica : 2° grau. Sao Paulo : FTD, 2004 (Matematica uma nova abordagem - volume Unico ;
Matematica uma nova abordagem, volumes 1,2 e 3 e Matematica completa, volume unico). 5. [EZZI, G.
et al. Fundamentos de matematica elementar. Sao Paulo : Atual, 2003 (volumes 1 ao 11) . 6. NERCHEDE,
A. Matematica financeira para concursos. Sdo Paulo : Atlas, 2003. 7. FARO, C. de. Matematica
financeira. 9. ed. Sao Paulo : Atlas, 2003. 8. HAZZAN, S.; POMPEQ, J. N. Matematica financeira. 5. ed.
Sao Paulo : Saraiva, 2001.

ESTATISTICA: 1. Conceitos Basicos. 1.1. Estatistica e seus objetivos. 1.2.Variaveis aleatorias qualitativas,
discretas e continuas. 1.3. Amostragem aleatoria. 2. Medidas de posi¢do: 2.1. Média, Moda ¢ Medidas. 2.2.
Quantis. 2.3. Calculo de medidas de posicdo com dados agrupados e nao agrupados. 3. Medidas de
dispersao: 3.1. Desvio padrdo. 3.2. Coeficiente de variagdao. 3.3. Intervalo interquartilico. 3.4. Célculo de
medidas de dispersdo com dados agrupados e nao agrupados. 4. Propriedades da média e do desvio padrao.
Teorema de Chebyshev. 5. Representacao grafica de varidveis qualitativas, discretas e continuas. 5.1. Grafico
de setores. 5.2. Diagrama de barras. 5.3. Diagrama de ramo-e-folhas. 5.4. Histograma. 5.5. Grafico de caixa e
resumo dos 5 nimeros. Avaliagdo de medidas de posi¢ao, dispersao, assimetria com base no grafico de caixa.
Identificagdo de observagdes atipicas e comparacdo de conjuntos de observagdes. 5.6. Ogiva. 5.7. Fungao de
distribui¢ao empirica. 6. Calculo de probabilidades. 6.1. Conceitos basicos ¢ propriedades elementares. 6.2.
Distribuicdo de variaveis aleatorias: fungdes massa de probabilidades, densidade de probabilidades e de
distribui¢do de probabilidades. 6.3. Distribui¢des uniforme discreta, binomial, uniforme e normal. 7.
Inferéncia Estatistica Elementar . 7.1. Estimacgdo: 7.1.1. Estima¢do da média, da variancia e do desvio
padrao de populagdes normais por ponto e por intervalo. 7.1.2. Estimagdo da proporg¢do por ponto € por
intervalo. 7.2. Teste de Hipoteses Estatisticas. 7.2.1. Nog¢des elementares. 7.2.2. Testes para a média e
diferenca de médias de populagdes normais e para a propor¢do. 8. Relacdo entre variaveis. 8.1. Nogoes
elementares de associagdo. Correlacdo linear entre variaveis. 8.2. Regressdo linear univariada.

Referéncia Bibliografica: 1. WILD, C. J. ; SEBER, G. A. F. Encontros com o acaso : um primeiro curso de
analise de dados e inferéncia. Rio de Janeiro : Livros Técnicos e Cientificos, 2000. 2. BUSSAB, W. de O. ;
MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2002. 3. FONSECA, J. S. da;
MARTINS,

G. de A. Curso de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo : Atlas, 1996.

CONTABILIDADE E AUDITORIA: 1-Contabilidade Geral 1.1 A Contabilidade. 1.1.1
Conceitos. 1.1.2 Objeto. 1.1.3 Finalidade.1.2 Principios Fundamentais de Contabilidade. 1.3 Formas
juridicas de sociedade. 1.4 Atos e Fatos Contabeis. 1.4.1 Conceitos. 1.4.2  Diferenca entre Atos e Fatos.
1.4.3 Classificagdo dos Fatos. 1.5 Patrim6nio. 1.5.1 Conceito. 1.5.2 Componentes. 1.5.3 Estados
Patrimoniais. 1.6 Normas, Técnicas e Praticas Contabeis. 1.6.1 Regulamentagdo CFC atualizada. 1.6.2
Regulamentagdo CVM atualizada. 1.6.3 Legislagdo Societaria atualizada. 1.7 Escrituragdo. 1.7.1 Conceitos e
finalidade. 1.7.2 Processos de Escrituragdo. 1.7.3 Conta: conceitos, teorias, elementos essenciais, fungdo e
funcionamento, estrutura, sistemas de contas, plano de contas. 1.7.4 Lancamentos: conceitos, finalidade,
métodos, formulas, elementos essenciais, erros ¢ suas corregdes, mecanismo de débito e crédito. 1.7.5
Regimes Contabeis: caixa e competéncia. 1.7.6 Livros Contabeis: Diario, Razdo, Lalur: classificagdo,



formalidades e aspectos legais do Diario e Razdo. 1.7.7 Registro das Operagdes tipicas das empresas
comerciais, industriais ¢ de servigos e problemas contabeis diversos. 1.8 Operagdes com Mercadorias. 1.8.1
Contabilizacdo das operagdes de compra e venda de mercadorias. 1.8.1.1 Impostos incidentes sobre
operagoes de compra e venda de mercadorias e sobre servigos de transporte ¢ comunicagdo. 1.8.1.2 Fatos
que alteram os valores das compras ¢ vendas. 1.8.2 Inventarios periddicos e permanentes: registro e controle
dos estoques. 1.8.3 Critérios de avaliacdo dos estoques: custo de mercado, custo especifico, PEPS, UEPS,
custo médio ponderavel movel. 1.8.4 Apuragdo do Custo das mercadorias vendidas e resultado com
mercadorias. 1.9 Provisdes e ajustes Ativos e Passivos. 1.9.1 Imobilizado. 1.9.2 Conceito e tratamento
contabil. 1.9.3 Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de calculo e
contabilizagdo. 1.9.4 Receitas ¢ Despesas Antecipadas. 1.9.5 Calculo e Contabilizagdo da folha de
pagamento. 1.10 Apuragdo do Resultado do Exercicio. 1.11 Demonstragcdes Contabeis. 1.11.1 Estrutura,
contetdos, aspectos legais, forma de apresentagdo, critérios de classificagdo e avaliagdo dos componentes
patrimoniais (Lei 6.404/76). 1.12 Operacdes de Incorporacdo, fusdo, cisdo.  1.12.1 Conceitos, tratamento
contabil, normas legais. 1.13 Analise das Demonstracdes Contabeis. 1.13.1 Conceitos Basicos. 1.13.2
Analise Horizontal e Vertical. 1.13.3 Analise por Indices. 1.13.3.1 Indicadores de Estrutura de Capital.
1.13.3.2 Indicadores Financeiros. 1.13.3.3 Indicadores Economicos. 1.13.3.4 Indicadores de Atividades.
1.13.3.5 Avaliacdo da situagdo financeira, econdmica e patrimonial de uma empresa. 1.13.4 Relatorio de
Analise. 2 -Contabilidade de Custos 2.1 Conceitos Gerais. 2.1.1 Terminologia aplicavel a Contabilidade
de Custos. 2.1.2 Principios Contabeis aplicaveis. 2.1.3 Conceitos e classificacdo dos custos. 2.2
Apropriagdo dos custos a produgdo. 2.2.1 Conceitos e critérios de atribui¢do dos custos. 2.2.2
Departamentalizacdo: conceitos envolvidos, tratamento contabil, forma de apropriagdo e impacto no custo do
produto. 2.2.3 Taxa de Aplicagdo dos Custos Indiretos de Produgdo. 2.2.4  Apuracdo da produgio
acabada, dos produtos em elaboracdo e dos produtos vendidos. 2.2.4.1. Utilizacdo de equivalentes de
produgdo. 2.3 Tipos de produgdo. 2.3.1 Produgdo por ordem — conceitos, aplicabilidade, tratamento contabil
e apropriagdo dos custos. 2.3.2 Produgdo continua — conceitos, aplicabilidade, tratamento contabil e
apropriacdo dos custos. 2.3.3 Producdo Conjunta— conceitos, aplicabilidade, tratamento contabil e
apropriacdo dos custos. 2.4 Tipos de custeio. 2.4.1 Conceitos, diferenciagdes, apropriacdo dos custos,
impactos nos resultados. 2.4.2 Custeio ABC — Conceitos, contabilizacdo e aplicagdo dos custos. 2.5 Forma
de controle dos custos. 2.5.1 Custos Estimados — Conceitos, tratamento contabil, analises das variagoes.
2.5.2 Custos Controlaveis — Conceitos, tratamento contabil e aplicabilidade. 2.5.3 Custo Padrdo — Conceitos,
tratamento contabil, aplicabilidade e analises das variagdes. 2.6 Margem de Contribuicdo. 2.6.1 Conceitos,
calculos e aplicabilidade. 2.6.2 Analise do Custo x volume x lucro. 2.6.3 Variagdes do Ponto de equilibrio.
2.6.4 Grau de alavancagem operacional. 2.6.5 Margem de seguranca. 3 -Auditoria 3.1 Aspectos gerais.
3.2 Normas Técnicas aplicaveis. 3.3 Controle Interno. 3.4 Técnicas de Auditoria. 3.5 Testes de Auditoria.
3.6 Papéis de Trabalho. 3.7 Relatorio de Auditoria.

Referéncia Bibliografica: 1. ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balangos : um enfoque econémico-
financeiro. Sdo Paulo : Atlas, 2000. 2. ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo : Atlas,
1998. 3. CAVALCANTE, M. Auditoria: um curso moderno e completo. Sdo Paulo : Atlas, 2003. 4.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Curso de contabilidade aplicada. Sdo Paulo : Atlas,
1994. 5. BRAGA, H. R. Demonstragdes financeiras : estrutura, analise e interpretagdo. Sao Paulo : Atlas,
1999. 6. FIPCAPI, A. A. Normas e praticas contabeis no Brasil. Sdo Paulo : Atlas, 1997. 7. FRANCO, H.;
MARRA, E. Auditoria contabil. Sdo Paulo : Atlas, 2001. 8. FRANCO, H. Estrutura, analise e interpretacdo
de balangos. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 9. GOUVEIA, N. Contabilidade basica. Sdo Paulo : McGraw-Hill do
Brasil, 1995. 10. IUDICIBUS, S. de. Anélise de balancos. Sio Paulo : Atlas, 1998. 11. IUDICIBUS, S. de.
Contabilidade gerencial. Sdo Paulo : Atlas, 1998. 12. IUDICIBUS, S. de. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo
. Atlas, 2004. 13. IUDICIBUS, S. de. ; GELBECK, E. ; MARTINS, E. Manual de contabilidade das
sociedades por acdes. Sao Paulo : Atlas, 2003. 14. IUDICIBUS, S. de. (coord.). Contabilidade introdutoria.
Sdo Paulo : Atlas, 1998. 15. LEONE, G. S. G. Curso de contabilidade de custos. Sdo Paulo : Atlas, 2000.
16. MARION, J. C. Analise das demonstra¢des contabeis : contabilidade empresarial. Sdo Paulo : Atlas,
2002. 17. MARION, J. C. Contabilidade basica. Sdo Paulo : Atlas, 2004. 18. MARTINS, E. Contabilidade
de custos. Sdo Paulo : Atlas, 2003. 19. PADOVEZE, C. M. Contabilidade gerencial : um enfoque em
sistema de informagdo contabil. Sdo Paulo : Atlas, 2004. 20. PEREZ JUNIOR, J. H. Auditoria das
demonstra¢des contabeis. Sdo Paulo : Atlas, 2004. 21. NEVES, S. das. ; VICECONTI, P. E. V.
Contabilidade avangada. Sdo Paulo : Frase, 1997.

DIREITO TRIBUTARIO: 1.Sistema Constitucional Tributario. 1.1 Disposi¢des gerais 1.2 Competéncia.
1.3 Limitagdes da competéncia tributaria. 1.4 Competéncia privativa da Unifo, dos Estados e dos
Municipios. 1.5 Competéncia residual . 1.6 Os principios juridicos da tributacdo. 1.6.1 Legalidade. 1.6.2
Anterioridade. 1.6.3 Igualdade. 1.6.4 Competéncia. 1.6.5 Capacidade contributiva. 1.6.6 Vedacdo do
Confisco; liberdade de trafego. 2. O Direito Tributario. 2.1 Conceito, denominagdes ¢ finalidade. 2.2



Natureza, posicdo e autonomia. 3. Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificagdo dos tributos: impostos,
taxas, contribui¢des de melhoria, empréstimos compulsorios, contribui¢des sociais. 3.2 Fungdo dos tributos.
4. Legislagdo tributaria. 4.1 Vigéncia e aplicacao da legislacdo tributaria. 4.2 Interpretacéo e integracdo da
legislagdo tributaria. 5. Obrigagdo tributéria : principal e acessoria. 5.1 Fato gerador. 5.2 Sujeito ativo. 5.3
Sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria
(responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes). 6. Crédito
tributario. 6.1 Constituicdo: langamento. 6.2 Suspensdo. 6.3 Extingdo. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias ¢
privilégios. 7. Administracdo tributaria. 7.1 Fiscalizagdo: sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da for¢a publica, excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente
publico. 7.2 Divida ativa. 7.3 Certidoes negativas. 7.4 Desconsideracdo do ato ou negdcio juridico. 8.
Processo Tributario Administrativo. Crimes contra a ordem tributaria . 9. Sigilo Bancario. 10. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). 11. Lei n® 8.137/90.
Referéncia Bibliografica: 1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - 1988, com as Emendas
Constitucionais promulgadas e publicadas até a data de publicagcdo deste Edital. 2. BRASIL. Coédigo
tributario nacional. S&do Paulo : Saraiva, 2005. 3. COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro.
7. ed. Rio de Janeiro : Forense, 2004. 4. SILVA, L. A. da. Direito tributario brasileiro. 10. ed. Sdo Paulo :
Saraiva, 2004. 5. SPAGNOL, W. B. Curso de direito tributario. Belo Horizonte : Del Rey, 2004. 6.
BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro : Forense, 2005. 7. FANUCCHI, F. Curso de
direito tributario. Sdo Paulo : Resenha Tributaria — MEC, 1976. 8. NOGUEIRA, R. B. Curso de direito
tributario. Sdo Paulo : Saraiva, 2002 . 9. MACHADO, H. de B. Curso de direito tributario.Sdo Paulo :
Malheiros, 2004. 10. MACHADO, H. de B. Comentarios ao codigo tributario nacional. Sdo Paulo : Atlas,
2004. 11. ANDRADE FILHO, E. O. Direito penal tributario. Sao Paulo : Atlas, 2004. 12. ATALIBA, G.
Hipdtese de incidéncia tributaria. S8o0 Paulo : Malheiros, 2001. 13. COELHO, S. C. N. Comentarios a
Constitui¢do de 1988 : sistema tributario. Rio de Janeiro : Forense, 1999. 14. CARRAZZA, R. A. Curso de
direito constitucional tributario : atualizado até a EC/42. 19. ed. Sdo Paulo : Malheiros, 2004. 15.MELO, J.
E. S. de. ICMS : teoria e pratica. 7. ed. Sdo Paulo : Dialética, 2004. 16. CARRAZZA, R. A. ICMS. 9. ed.
Sédo Paulo : Malheiros, 2002.

LEGISLACAO TRIBUTARIA : 1. Do Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagio de Mercadorias e
Sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo. 1.1 Da
Incidéncia. 1.2 Da Nao Incidéncia. 1.3  Das Isengdes. 1.4 Do Diferimento. 1.5 Da Suspensao. 1.6 Da
Substituicdo Tributaria. 1.6.1 Das Disposi¢des Gerais. 1.6.2 Da Responsabilidade do Alienante ou
Remetente da Mercadoria pelo Imposto Devido nas Operagdes Subseqiientes.  1.6.3 Da Responsabilidade
do Alienante ou Remetente pelo Imposto Devido pelos Prestadores de Servigos de Transporte. 1.6.4 Da
Responsabilidade do Adquirente ou Destinatario da Mercadoria. 1.6.5 Da Responsabilidade dos Prestadores
de Servigos pelas Prestagdes Realizadas por Terceiros. 1.7 Da Aliquota. 1.8 Da Base de Calculo. 1.9 Do
Sujeito Passivo. 1.9.1 Do Contribuinte. 1.9.2 Do Responsavel. 1.10 Do Estabelecimento e do Local da
Operacao ou da Prestacdo. 1.11 Da Nao Cumulatividade. 1.11.1 Das Disposi¢des Gerais. 1.11.2 Do
Crédito do Imposto. 1.11.3 Da Vedagdo do Crédito. 1.11.4 Do Estorno do Crédito. 1.11.5 Do Crédito
Presumido.  1.11.6 Do Crédito Relativo as Devolugdes, Trocas e Retornos de Mercadorias. 1.11.7 Da
Transferéncia de Crédito. 1.12 Do Local, Forma e Prazo de Recolhimento e Do Pagamento Indevido.
1.13 Das Obriga¢des do Contribuinte. 1.13.1 Das Disposi¢des Gerais. 1.13.2 Do Cadastro de
Contribuintes do ICMS e do Cadastro de Produtor Rural.  1.13.3 Da Escrituragao. 1.13.4 Dos
Documentos Fiscais.  1.13.4.1 Dos Documentos em Espécie. 1.13.4.2 Da Falsidade e Inidoneidade
Documentais. 1.13.4.3 Das Séries e Subséries. 1.13.4.4 Das Disposi¢cdes Comuns .  1.13.5 Da Solicitagao
e da Autorizagdo para Impressdo de Documentos Fiscais. 1.13.6 Dos Livros Fiscais. 1.13.7 Dos
Procedimentos Especiais Relativos a Emissao e a Escrituragdo de Documentos e Livros Fiscais.  1.13.7.1
Da Escrituragdo Fiscal por Processo Mecanografico ou Datilografico. 1.13.7.2 Da Emissdo de Documentos
Fiscais por Equipamento Emissor de Cupom Fiscal. 1.13.7.3 Da Emissdo de Documentos Fiscais e da
Escrituragao Fiscal por Processamento Eletronico de Dados. 1.13.7.4 Da Transmissdo de Documentos
Fiscais, via Correio Eletronico. 1.13.7.5 Dos Regimes Especiais. 1.14 Do Tratamento Tributario
Diferenciado e Simplificado concedido a Micro-Empresa, & Empresa de Pequeno Porte, ao Micro-Produtor
Rural e ao Produtor Rural de Pequeno Porte. 1.15 Dos Regimes Especiais de Tributagdo. 1.16 Da
Fiscalizag@o, do Controle e da Apreensdo de Mercadorias € Documentos.  1.17 Das Penalidades. 2. Do
Imposto Sobre Transmissao "Causa Mortis" e Doacdo de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD. 3. Do Imposto
Sobre Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA. 4. Das Taxas Estaduais. 5. Do Processo Tributério
Administrativo.

Referéncia Bibliogrifica:  Considerar a seguinte legislagdo atualizada em 01.01.2005: 1. ICMS: Lei
6.763/1975, Regulamento do ICMS aprovado pelo Decreto 43.080/2002 — Parte geral e anexos V, VIII,
IX, X e XI. 2. ITCD - Lei 14.941/2003. 3. IPVA - Lei 14.937/2003. 4. Simples Minas — Lei 15.219/2004.



5. Consolidagdo da Legislacdo Tributaria Administrativa do Estado de Minas Gerais — CLTA/MG — Leis
6.763/1975, 13.470/2000 e Decreto 23.780/1984).

GESTOR - SEF - MG
ANEXO I - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio Textual. 2. Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia.
5.Sintaxe. 6. Pontuagao.

Referéncia Bibliografica: 1. ABREU, A . S. Curso de redagdo. 12. ed. Sdo Paulo : Atica, 2004. 2.
ALMEIDA, N. M. Dicionario de questoes vernaculas. 4. ed. Sdo Paulo : Atica, 2001. 3. BARBOSA, S. A..
; AMARAL, E. Redagdo : escrever ¢ desvendar o mundo - a linguagem criadora e o pensamento logico. 17.
ed. Campinas : Papirus, 2004. 4. BECHARA, E. Moderna gramdatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro :
Lucerna, 2004. 5. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redag¢do da presidéncia da
republica. Brasilia : Presidéncia  da Republica, 2002. 6. BRASIL. Senado Federal. Secretaria Especial
de Editoracdo e Publica¢des. Manual de padronizagdo de textos : normas basicas para elaboragdo de
originais. Brasilia : Senado Federal, 2000. 7. CEGALLA, D. P. Diciondrio de dificuldades da lingua
portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro : Nova Fronteira, 1996/99. 8. CUNHA, C. ; CINTRA, L. L. F. Nova
gramdatica do portugués contemporaneo. 9. ed. Rio de Janeiro : Nova Fronteira, 2001. 9. FARACO, C. A. ;
TEZZA, C. Pratica de texto: lingua portuguesa para nossos estudantes. 11. ed. Petropolis : Vozes, 2003. 10.
FIORIN, L. J. ; PLATAO, F. S. Para entender o texto: leitura e redacio. 16. ed. Sdo Paulo : Atica, 2003. 11.
GARCEZ, L. H. C. 4 escrita e o outro. Brasilia : UnB, 1998. 12. GARCIA, O . M. Comunicagdo em prosa
moderna. 23. ed. Rio de Janeiro : Fundagdo Gettlio Vargas, 2003. 13. KURY, A . da G. Para falar e
escrever melhor o portugués. Rio de Janeiro : Nova Fronteira, 2002. 14. NEVES, M. H. M. Gramadtica de
usos do portugués. Sao Paulo : UNESP, 2000. 15. SERAFINI, M. T. Como escrever textos. 12. ed. Rio de
Janeiro : Globo, 2004. 16. VIANA, A. C. (org.) et al. Roteiro de redagdo : lendo e argumentando. Sao
Paulo : Scipione, 1998. 17. VILELA, M. ; KOCH, 1. V. Gramadtica da lingua portuguesa. Coimbra :
Almedina, 2001. 18. GARCEZ, L. H. C. Técnica de redacdo. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

DIREITO CONSTITUCIONAL : 1.0s Poderes do Estado e as respectivas fun¢des. 2. Formas de Estado.
3. Formas e sistemas de governo. 4. Teoria Geral da Constituicdo. 5. Controle de constitucionalidade no
Direito Comparado e no Direito Brasileiro. 6. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. 7. Direitos e Garantias Fundamentais. 8. Organizagdo do Estado Brasileiro.
Referéncia Bibliografica: 1. DA SILVA, J. A. Curso de direito constitucional positivo. 23. ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2004. 2. BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 15. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2004. 3. MORAES, A. Direito constitucional. 16. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2004. 4. MORAES, A.
Constitui¢do do Brasil interpretada e legislagdo constitucional. 4. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2004. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988, com as Emendas Constitucionais promulgadas e
publicadas até a data de publicacdo deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 2.
Administracdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, Orgaos
publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. 3. Poderes Administrativos: Poder
vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia.
4. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos
dos atos administrativos: presuncao de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito
dos atos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogagdo dos atos
administrativos: Efeitos. Controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranga - agdo popular. 5.
Organizagdo Administrativa Brasileira: administracao direta e indireta. Centralizagdo e descentralizagdo.
Referéncia Bibliografica: 1. CARVALHO FILHO, J. S. Manual de direito administrativo. 12. ed. Rio de
Janeiro : Lamen Juris, 2005. 2. MEDAUAR, O. Direito administrativo moderno. 8. ed. Sdo Paulo : Revista
dos Tribunais, 2004. 3. FIGUEIREDO, L. V. Curso de direito administrativo. 7. ed. Sdo Paulo : Malheiros,
2004. 4. MELLO, C. A .B. Curso de direito administrativo. 17. ed. Sdo Paulo : Malheiros , 2004. 5.
MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 29. ed. Sdo Paulo : Malheiros, 2004. 6.
GASPARINI, D. Direito administrativo. 9. ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2004. 7. PIETRO, M.S.Z. Direito
administrativo. Sdo Paulo : Atlas, 2004.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios da Administragio Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia (Constituicdo Federal, art. 37, caput e § 4°). 2. A



probidade na Administragdo Publica. 2.1 Atos de improbidade administrativa. 2.1.1 Enriquecimento ilicito
no exercicio da fung¢do publica. 2.1.2 Atos que causam prejuizo ao erario. 2.1.3 Atos que atentam contra os
principios da Administragdo Publica. 2.2 Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 2.3
Sangdes cominadas (Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, arts. 1° a 12). 3. A responsabilidade do servidor
publico. 3.1 Responsabilidade civil. 3.2 Responsabilidade administrativa. 3.3 Responsabilidade penal. 4.
Outras normas reguladoras de condutas, valores e principios éticos. 4.1 Codigo Penal: crimes praticados por
servidores publicos contra a Administracdo Publica — peculato, inser¢do de dados falsos em sistemas de
informagdes, modificagdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informagdes, concussdo, corrupcao
passiva, prevaricacdo, advocacia administrativa e violagdo de sigilo funcional (arts. 312, 313 A e B, 316 a
319, 321 e 325 do CP). 4.2 Regime disciplinar do servidor publico do Estado de Minas Gerais. 4.2.1
Deveres. 4.2.2 Faltas ao servico. 4.2.3 Proibicdes. 4.2.4 Responsabilidades. 4.2.5 Penalidades (Lei n° 869, de
05/07/1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Minas Gerais). 4.3 Processo administrativo
disciplinar. 4.3.1 Denuncia e apuragdo. 4.3.2 Modalidades de Processos. 4.3.3 Julgamento. 4.3.4 Revisado
do processo (Lein® 869/52) . 4.4 Coddigo de Etica do Servidor Publico de Minas Gerais ( Decretos n°
43.673, de 04/12/2003 e 43.885 de 04/10/2004).

Referéncia Bibliografica: 1. ROCHA, C. L. A. Principios constitucionais da administracdao publica. Belo
Horizonte : Del Rey, 1994. 2. PAZZAGLINI FILHO, M. Lei da improbidade administrativa comentada.
Sdo Paulo : Atlas, 2002. 3. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 23. ed. Sdo Paulo :
Malheiros, 1998.

INFORMATICA: 1. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. 1.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 1.2 Conceitos de protocolos da internet,
acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video e
multimidia. 1.3 Uso da internet no comércio eletronico, nos portais de informagdo e outros dominios. 2.
Conceitos de sistemas de informagao, prote¢do e seguranca da informagao. 3. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para edi¢ao de
textos, planilhas eletronicas e banco de dados. 3.4. Nogoes de software livre.

Referéncia Bibliografica: 1. REDES abertas : a internet. Brasilia : MSD, 2000. 2. INTRODUCAO aos
sistemas operacionais com windows 2000. Brasilia : MSD, 2002. 3. ALBUQUERQUE, F. TCP/IP internet :
protocolos & tecnologias. 3. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil, 2001. 4. VELLOSO, F. de C.
Informatica : conceitos basicos. 4. ed. Rio de Janeiro : Campus, 1999. 5. SOUZA NETO, J. Redes de
computadores : um guia pratico. Brasilia : MSD, 1998. 6. O’BRIEN, J. A. Sistemas de informagdo e as
decisoes gerenciais na era da internet. 9. ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2001. 7. LAUDON, K. C. ; LAUDON,
J. P. Sistemas de informagdo. 4. ed. Rio de Janeiro : LTC, 1999. 8. LAUDON, K. C. ; LAUDON, J. P.
Sistemas de informag¢do gerenciais : administrando a empresa digital. 5. ed. Rio de Janeiro : Prentice Hall,
2004. 9. STAIR, R. M. Principios de sistemas de informag¢do : uma abordagem gerencial. 2. ed. Rio de
Janeiro : LTC, 1998. 10. FOINA, P. R. Tecnologia de informagdo : planejamento ¢ gestdo. Sao Paulo :
Atlas, 2001. 11. NORTHCUTT, S. et al. Seguranca e preven¢do em redes. Rio de Janeiro : Berkeley,
2001. 12. MARTINS,

J. C. C. Gestdo de projetos e seguranga da informagdo. Rio de Janeiro : Brasport, 2003. 13. OLIVEIRA,
W. J. Seguranca da informagdo : técnicas e solugdes. Florianopolis : Visual Books, 2001. 14. CARUSO,
C. A. A. ; STEFFEN, F. D. Seguranga em informdtica e de informagdes. 2. ed. Sao Paulo : SENAC, 1999.
15. MONTEIRO, E. S. Seguranca em ambientes corporativos. Florianopolis : Visual Books, 2003. 16.
MURDOCCA, M. J. ; HEURING, V. P. Introdug¢do a arquitetura de computadores. Rio de Janeiro :
Campus, 2000. 17. TANENBAUM, A .S. Sistemas operacionais modernos. Rio de Janeiro : Prentice-
Hall do Brasil, 1995. 18. SILBERSCHATZ, A . et al. Sistemas operacionais : conceitos ¢ aplicagdes. Rio
de Janeiro : Campus, 2001. 19. MEYERS, M. Dominando o hardware PC : teoria & pratica. Rio de Janeiro
: Alta Books, 2003. 20. TORRES, G. Hardware : curso completo. 3. ed.  Rio de Janeiro : Axcel Books do
Brasil, 1999. 21. TORRES, G. Montagem de micros. 4. ed. Rio de Janeiro : Axcel Books do Brasil, 2002.
22. MORIMOTO, C. E. Upgrade e manuten¢do de hardware. Floriandpolis : Books Express, 2001. 23.
PLANILHAS eletronicas com excel 2000. Brasilia : MSD, 2000. 24. PROCESSAMENTO eletronico de
documentos com word 2000. Brasilia : MSD, 2001. 25. SISTEMAS de gerenciamento de banco de dados
com access 2000 . Brasilia : MSD, 2000. 26. MICROSOFT office 2000. Rio de Janeiro : Berkeley, 1999.
27. GUNDERLOY, M.; JORDEN, J. L. SOL server 2000 : a biblia. Sdo Paulo : Makron Books, 2001. 28.
TOBLER, M. J. Desvendando linux. Rio de Janeiro : Campus, 2001.



RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo. 3.
Diagramas logicos. 4. Algebra linear. 5. Probabilidades. 6. Combinagdes. 7. Arranjos e permutacdes.
Referéncia Bibliografica: 1. HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar : vol. 5: combinatoria,
probabilidades. Sao Paulo : Atual, 2004. 2. IEZZI, G.; HAZZAN, S. Fundamentos de matematica
elementar: vol. 4: seqiiéncias, matrizes, determinantes, sistemas. Sdo Paulo : Atual, 2004. 3. MORTARI, C.
A. Introdugdo a logica . Sdo Paulo : UNESP , 2001. 4. MURAKAMI, C.; IEZZI1, G. Fundamentos de
matematica elementar: vol. 1 : conjuntos, fungdes. Sao Paulo : Atual, 2004. 5. NAHARA, C. ; WEBER, 1.
H. Através da logica . Petropolis : Vozes, 1999. 6. SALMON, W. C. Logica . Rio de Janeiro : Prentice-Hall,
1993. 7. SANTOS, J. P. O.; MELLO, M. P.; MURARI, I. T. C. Introducdo a andlise combinatoria.
Campinas : UNICAMP, 2002. 8. SERATES, J. Raciocinio logico. Brasilia : Olimpica, 1997. Vol. 1 e 2.

MATEMATICA FINANCEIRA : 1. NGmeros inteiros, racionais e reais. 2. Sistema legal de medidas. 3.
Razdes e proporgdes. 4. Regras de trés: simples e composta. 5. Porcentagem. 6. Equacgdes e inequacdes de
primeiro grau. 7. Fungdes de variavel real. Grafico. 8. Seqiiéncias numéricas . 9. Progressdes aritméticas e
geométricas. 10. Juros simples. 11. Desconto simples . 12. Juros compostos . 13. Desconto composto. 14.
Rendas certas e anuidades. 15. Equivaléncia de capitais . 16. Fluxo de caixa . 17. Empréstimos.

Referéncia Bibliografica: 1. IMENES. L. M. ; LELLIS. M. Matemadatica : 5%, 6%, 7* ¢ 8" séries. Sdo Paulo :
Scipione, 2004. 2. 1EZZI, G. et al. Matemadtica. Sao Paulo : Atual, 2003 (edi¢do atualizada - capa verde).
3. DANTE, L. R. Matematica, contexto e aplicagoes. 2. ed. Sdo Paulo : Atica, 2004 . 4. BONJORNO, G.
Matemdtica : 2° grau. Sdo Paulo : FTD, 2004 (Matematica - uma nova abordagem , volume unico;
Matematica - uma nova abordagem, volumes 1,2 ¢ 3 e Matematica completa, volume unico). 5. 1EZZI, G.
et al. Fundamentos de matemdatica elementar. Sao Paulo : Atual, 2003 (volumes 1 ao 11). 6. NERCHEDE,
A. Matematica financeira para concursos. Sdo Paulo : Atlas, 2003. 7. FARO, C. de. Matematica
financeira. 9. ed. Sao Paulo : Atlas, 2003. 8. HAZZAN, S.; POMPEO, J. N. Matematica financeira. 5. ed.
Sdo Paulo : Saraiva, 2001.

ESTATISTICA: 1. Conceitos Basicos. 1.1. Estatistica e seus objetivos. 1.2.Variaveis aleatorias qualitativas,
discretas e continuas. 1.3. Amostragem aleatoria. 2. Medidas de posigdo: 2.1. Média, Moda e Medidas. 2.2.
Quantis. 2.3. Calculo de medidas de posicdo com dados agrupados e ndo agrupados. 3. Medidas de
dispersdo: 3.1. Desvio padrdo. 3.2. Coeficiente de variagdo. 3.3. Intervalo interquartilico. 3.4. Calculo de
medidas de dispersdao com dados agrupados e ndo agrupados. 4. Propriedades da média e do desvio padrio.
Teorema de Chebyshev. 5. Representagdo grafica de variaveis qualitativas, discretas e continuas. 5.1. Grafico
de setores. 5.2. Diagrama de barras. 5.3. Diagrama de ramo-e-folhas. 5.4. Histograma. 5.5. Grafico de caixa e
resumo dos 5 numeros. Avaliagdo de medidas de posicdo, dispersdo, assimetria com base no grafico de caixa.
Identificag@o de observagoes atipicas e comparagdo de conjuntos de observagdes. 5.6. Ogiva. 5.7. Fungéo de
distribui¢do empirica. 6. Calculo de probabilidades. 6.1. Conceitos basicos e propriedades elementares. 6.2.
Distribuigdo de variaveis aleatorias: fungdes massa de probabilidades, densidade de probabilidades e de
distribuicdo de probabilidades. 6.3. Distribuigdes uniforme discreta, binomial, uniforme e normal. 7.
Inferéncia Estatistica Elementar . 7.1. Estimacdo: 7.1.1. Estimacdo da média, da varidncia ¢ do desvio
padrdo de populagdes normais por ponto e por intervalo. 7.1.2. Estimagdo da proporg¢do por ponto e por
intervalo. 7.2. Teste de Hipdteses Estatisticas. 7.2.1. Nogdes elementares. 7.2.2. Testes para a média e
diferenca de médias de populagdes normais ¢ para a propor¢do. 8. Relagdo entre variaveis. 8.1. Nogoes
elementares de associagdo. Correlacdo linear entre variaveis. 8.2. Regressdo linear univariada.

Referéncia Bibliografica: 1.WILD, C. J. ; SEBER, G. A. F. Encontros com o acaso : um primeiro curso de
analise de dados e inferéncia. Rio de Janeiro : Livros Técnicos e Cientificos, 2000. 2. BUSSAB, W. de O. ;
MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 5. ed. Sao Paulo : Saraiva, 2002. 3. FONSECA, J. S. da. ;
MARTINS, G. de A. Curso de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo : Atlas, 1996.

CONTABILIDADE : 1-Contabilidade Geral. 1.1. A Contabilidade. 1.1.1 Conceitos. 1.1.2 Objeto. 1.1.3
Finalidade.1.2 Principios Fundamentais de Contabilidade. 1.3 Formas juridicas de sociedade. 1.4 Atos e
Fatos Contabeis. 1.4.1 Conceitos. 1.4.2 Diferenca entre Atos e Fatos. 1.4.3 Classificagdo dos Fatos. 1.5
Patrimonio. 1.5.1 Conceito. 1.5.2 Componentes. 1.5.3 Estados Patrimoniais. 1.6 Normas, Técnicas e Praticas
Contabeis. 1.6.1 Regulamenta¢do CFC atualizada. 1.6.2 Regulamentacdo CVM atualizada. 1.6.3 Legislacdo
Societaria atualizada. 1.7 Escriturag¢do. 1.7.1 Conceitos ¢ finalidade. 1.7.2 Processos de Escrituragdo. 1.7.3
Conta: conceitos, teorias, elementos essenciais, fungdo e funcionamento, estrutura, sistemas de contas, plano
de contas. 1.7.4 Langamentos: conceitos, finalidade, métodos, formulas, elementos essenciais, erros € suas
corregdes, mecanismo de débito e crédito. 1.7.5 Regimes Contabeis: caixa e competéncia. 1.7.6 Livros
Contabeis: Didrio, Razdo, Lalur: classificagdo, formalidades e aspectos legais do Diario ¢ Razdo. 1.7.7
Registro das Operagdes tipicas das empresas comerciais, industriais ¢ de servicos e problemas contabeis



diversos. 1.8 Operagdes com Mercadorias. 1.8.1 Contabilizacdo das operacdes de compra e venda de
mercadorias. 1.8.1.1 Impostos incidentes sobre operagdes de compra e venda de mercadorias e sobre
servigos de transporte € comunicacdo. 1.8.1.2 Fatos que alteram os valores das compras e vendas. 1.8.2
Inventarios periodicos e permanentes: registro e controle dos estoques. 1.8.3 Critérios de avaliagdo dos
estoques: custo de mercado, custo especifico, PEPS, UEPS, custo médio ponderavel mével. 1.8.4 Apuracdo
do Custo das mercadorias vendidas e resultado com mercadorias. 1.9 Provisdes e ajustes Ativos e Passivos.
1.9.1 Imobilizado. 1.9.2 Conceito ¢ tratamento contabil. 1.9.3 Deprecia¢do, amortizacdo ¢ exaustio:
conceitos, métodos e critérios de calculo e contabilizagdo. 1.9.4 Receitas e Despesas Antecipadas. 1.9.5
Célculo e Contabilizacdo da folha de pagamento. 1.10 Apuragdo do Resultado do Exercicio. 1.11
Demonstragoes Contabeis. 1.11.1 Estrutura, conteudos, aspectos legais, forma de apresentagdo, critérios de
classificacdo e avaliacdo dos componentes patrimoniais (Lei 6.404/76). 1.12 Operagdes de Incorporagio,
fusdo, cisdo. 1.12.1 Conceitos, tratamento contabil, normas legais.

Referéncia Bibliografica: 1. CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Curso de contabilidade
aplicada. Sao Paulo : Atlas, 1994. 2. BRAGA, H. R. Demonstracoes financeiras: estrutura, analise e
interpretagcdo. Sao Paulo : Atlas, 1999. 3. FIPCAPI, A. A. Normas e praticas contabeis no Brasil. Sdo Paulo:
Atlas, 1997. 4. FRANCO, H. Estrutura, andlise e interpretagdo de balangos. Sdo Paulo : Atlas, 1999.
5. GOUVEIA, N. Contabilidade bdsica. Sdo Paulo : McGraw-Hill do Brasil, 1995. 6. [UDICIBUS, S. de.
Teoria da contabilidade. Sdo Paulo : Atlas, 2004. 7. IUDICIBUS, S. de.; GELBECK, E. R.; MARTINS, E.
Manual de contabilidade das sociedades por ac¢des. Sao Paulo : Atlas, 2003. 8. IUDICIBUS, S. de.
(coord.). Contabilidade introdutoria. Sdo Paulo : Atlas, 1998. 9. MARION, J. C. Contabilidade basica.
Sdo Paulo : Atlas, 2004.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Constitucional Tributario. 1.1 Disposi¢des gerais. 1.2 Competéncia.
1.3 Limitagdes da competéncia tributaria. 1.4 Competéncia privativa da Unido, dos Estados e dos
Municipios. 1.5 Competéncia residual. 1.6 Os principios juridicos da tributacdo. 1.6.1 Legalidade. 1.6.2
Anterioridade. 1.6.3 Igualdade. 1.6.4 Competéncia. 1.6.5 Capacidade contributiva. 1.6.6 Vedagdo do
Confisco; liberdade de trafego. 2. O Direito Tributario. 2.1 Conceito, denominagdes ¢ finalidade. 2.2
Natureza, posi¢do e autonomia. 3. Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificagdo dos tributos: impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuigdes sociais. 3.2 Fungdo dos tributos.
4. Legislagdo tributaria. 4.1 Vigéncia e aplicag@o da legislacdo tributaria. 4.2 Interpretagéo e integragdo da
legislagdo tributaria. 5. Obrigacdo tributaria : principal e acessoria. 5.1 Fato gerador. 5.2 Sujeito ativo. 5.3
Sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria
(responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes). 6. Crédito
tributario. 6.1 Constituicdo: langamento. 6.2 Suspensdo. 6.3 Extingdo. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias e
privilégios. 7. Administragdo tributaria. 7.1 Fiscalizagdo: sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da for¢a publica, excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente
publico. 7.2 Divida ativa. 7.3 Certidoes negativas. 7.4 Desconsideracdo do ato ou negocio juridico. 8.
Processo Tributario Administrativo. Crimes contra a ordem tributaria. 9. Sigilo Bancario. 10. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). 11. Lei n°® 8.137/90.
Referéncia Bibliografica: 1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - 1988, com as Emendas
Constitucionais promulgadas e publicadas até a data de publicagcdo deste Edital. 2. BRASIL. Coédigo
tributario nacional. Sdo Paulo : Saraiva, 2005. 3. COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro.
7. ed. Rio de Janeiro : Forense, 2004. 4. SILVA, L. A. da. Direito tributario brasileiro. 10. ed. Sdo Paulo :
Saraiva, 2004. 5. SPAGNOL, W. B. Curso de direito tributario. Belo Horizonte : Del Rey, 2004. 6.
BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro : Forense, 2005. 7. FANUCCHI, F. Curso de
direito tributario. Sdo Paulo : Resenha Tributaria — MEC, 1976. 8. NOGUEIRA, R. B. Curso de direito
tributario. Sdo Paulo : Saraiva, 2002. 9. MACHADO, H. de B. Curso de direito tributario.Sdao Paulo :
Malheiros, 2004. 10. MACHADO, H. de B. Comentarios ao codigo tributario nacional. Sdo Paulo : Atlas,
2004. 11. ANDRADE FILHO, E. O. Direito penal tributario. Sdo Paulo : Atlas, 2004. 12. ATALIBA,
G. Hipotese de incidéncia tributaria. Sdo Paulo : Malheiros, 2001. 13. COELHO, S. C. N. Comentarios a
Constitui¢do de 1988 : sistema tributario. Rio de Janeiro : Forense, 1999. 14. CARRAZZA, R. A. Curso de
direito constitucional tributario : atualizado até a EC/42. 19. ed. Sdo Paulo : Malheiros, 2004. 15.MELO, J.
E. S. de. ICMS : teoria e pratica. 7. ed. Sdo Paulo : Dialética, 2004. 16. CARRAZZA, R. A. ICMS. 9. ed.
Sao Paulo : Malheiros, 2002.

LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1. Do Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagio de Mercadorias e
Sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo. 1.1 Da
Incidéncia. 1.2 Da Nao Incidéncia. 1.3 Das Isengdes. 1.4 Do Diferimento. 1.5 Da Suspensdo. 1.6 Da
Substituicdo Tributaria. 1.6.1 Das Disposi¢cdes Gerais. 1.6.2 Da Responsabilidade do Alienante ou
Remetente da Mercadoria pelo Imposto Devido nas Operacdes Subseqiientes. 1.6.3 Da Responsabilidade do



Alienante ou Remetente pelo Imposto Devido pelos Prestadores de  Servigos de Transporte. 1.6.4 Da
Responsabilidade do Adquirente ou Destinatario da Mercadoria. 1.6.5 Da Responsabilidade dos Prestadores
de Servigos pelas Prestagdes Realizadas por Terceiros. 1.7 Da Aliquota. 1.8 Da Base de Calculo. 1.9 Do
Sujeito Passivo. 1.9.1 Do Contribuinte. 1.9.2 Do Responsavel. 1.10 Do Estabelecimento ¢ do Local da
Operacao ou da Prestacdo. 1.11 Da Nao Cumulatividade. 1.11.1 Das Disposi¢oes Gerais. 1.11.2 Do Crédito
do Imposto. 1.11.3 Da Vedagdo do Crédito. 1.11.4 Do Estorno do Crédito. 1.11.5 Do Crédito Presumido.
1.11.6 Do Crédito Relativo as Devolugdes, Trocas e Retornos de Mercadorias. 1.11.7 Da Transferéncia de
Crédito. 1.12 Do Local, Forma e Prazo de Recolhimento ¢ Do Pagamento Indevido. 1.13 Das Obrigagoes
do Contribuinte. 1.13.1 Das Disposi¢des Gerais. 1.13.2 Do Cadastro de Contribuintes do ICMS e do
Cadastro de Produtor Rural. 1.13.3 Da Escritura¢do. 1.13.4 Dos Documentos Fiscais. 1.13.4.1 Dos
Documentos em Espécie. 1.13.4.2 Da Falsidade e Inidoneidade Documentais. 1.13.4.3 Das Séries e
Subséries. 1.13.4.4 Das Disposigoes Comuns. 1.13.5 Da Solicitagdo ¢ da Autorizacdo para Impressdo de
Documentos Fiscais. 1.13.6 Dos Livros Fiscais. 1.13.7 Dos Procedimentos Especiais Relativos a Emissao e
a Escritura¢ao de Documentos e Livros Fiscais. 1.13.7.1 Da Escrituragdo Fiscal por Processo Mecanografico
ou Datilografico. 1.13.7.2 Da Emissdo de Documentos Fiscais por Equipamento Emissor de Cupom Fiscal.
1.13.7.3 Da Emissdo de Documentos Fiscais e da Escrituragdo Fiscal por Processamento Eletrénico de
Dados. 1.13.7.4 Da Transmissdo de Documentos Fiscais, via Correio Eletronico . 1.13.7.5 Dos Regimes
Especiais. 1.14 Do Tratamento Tributario Diferenciado e Simplificado concedido a Micro-Empresa, a
Empresa de Pequeno Porte, ao Micro-Produtor Rural e ao Produtor Rural de Pequeno Porte. 1.15 Dos
Regimes Especiais de Tributagdo. 2. Do Imposto Sobre Transmissdo "Causa Mortis" e Doagao de Quaisquer
Bens ou Direitos - ITCD. 3. Do Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores- IPVA. 4. Das Taxas
Estaduais. 5. Do Processo Tributario Administrativo.

Referéncia Bibliografica:  Considerar a seguinte legislagdo atualizada em 01.01.2005: 1. ICMS: Lei
6.763/1975, Regulamento do ICMS aprovado pelo Decreto 43.080/2002 — Parte geral e anexos V, VIII, IX,
X e XI. 2. ITCD - Lei 14.941/2003. 3. IPVA - Lei 14.937/2003. 4. Simples Minas — Lei 15.219/2004. 5.
Consolidacdo da Legislagdo Tributaria Administrativa do Estado de Minas Gerais — CLTA/MG — Leis
6.763/1975, 13.470/2000 e Decreto 23.780/1984).
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CONCURSO PUBLICO SEF-MG-2005
RECURSO DE PROVA OBJETIVA

ANEXO II

Orientacdes
1. Use folha separada para cada questao.

Nao assine, nem coloque identificagdo em parte alguma de seu recurso.

3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

4. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado -
MINAS GERAIS, coletivamente.

Cargo:

Disciplina: N° da questdo recorrida:

Fundamentacao do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:
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CONCURSO PUBLICO SEF-MG-2005
RECURSO DE PROVA DISSERTATIVA

Orientacdes

1 - Nio assine o seu recurso, identifique-se apenas no local indicado.

2 - O julgamento dos recursos sera publicado no Orgio Oficial dos Poderes do Estado - MINAS GERAIS.
Reservado a ESAF

Nome:

Inscrigao:

Reservado a ESAF

Cargo:

Fundamentagdo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Se necessario, utilize o verso



