PORTARIA N° 74, DE 29 DE JANEIRO DE 20009.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuices que lhe
confere o inciso X, artigo 81 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal e
considerando que os critérios para distribuicdo de carga horaria dos professores da rede publica de ensino e
instituicbes com cessdo de professores devem ser amplamente divulgados visando igualdade de condi¢fes
na escolha, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os critérios para distribuicdo de carga horaria dos professores na rede publica de ensino e das
instituicdes com cesséo de professores, nos termos do Anexo Unico a esta Portaria.

Art. 2° Determinar, na forma do Anexo Unico a esta Portaria, o procedimento de escolha de turma e atividade
de coordenacéo pedagogica.

Art. 3° Definir, nos termos do Anexo Unico a esta Portaria, 0 quantitativo de coordenadores por instituigao
educacional e por Diretoria Regional de Ensino.

Art. 4° Atribuir, no que couber, a Subsecretaria de Educacdo Basica, a Diretoria de Pessoal, as Diretorias
Regionais de Ensino e as instituicbes educacionais a responsabilidade pela aplicacdo destas normas, bem
como pelo controle e fiel observancia.

Art. 5° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as demais
disposicBes em contrario, especialmente a Portaria n° 27, de 01/02/2008.

JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE



ANEXO UNICO A PORTARIA N° 74, DE 29 DE JANEIRO DE 2009

Normas para coordenacdo pedagogica
1. As horas de trabalho destinadas as atividades de coordenacéo pedagdgica constardo do horério do professor,
devendo ser rigorosamente planejadas, cumpridas e registradas.
2. A coordenacdo pedagogica devera constar na proposta pedagogica da instituicdo educacional a ser aprovada
pela Subsecretaria de Educacdo Basica e regulamentada por portaria do Secretario de Estado de Educacdo,
contemplando a organizagdo pedagdgica da educagdo e do ensino oferecidos e a elaboragdo do plano que
estabeleca as atividades a serem desenvolvidas em cada dia de coordenacdo pedagogica, inclusive a coordenagao
que podera ocorrer fora da instituicdo educacional.
3. Para os professores regentes que atuam 40 horas/semanais, no diurno, com jornada ampliada na Educacao
Infantil, no Ensino Fundamental/Séries e Anos Iniciais e Educacdo Especial, a coordenacao pedagogica dar-se-a no
contra-turno ao de regéncia de classe, totalizando 15 horas semanais, sendo as quartas-feiras destinadas a
coordenacao coletiva. Todos os outros dias da semana estardo destinados a coordenacgdo pedagogica individual,
podendo um desses ser programado pelo professor, com a ciéncia da sua chefia imediata, como coordenacao
pedagogica individual ndo necessariamente na instituicao educacional.
4. Para os professores regentes que atuam 40 horas/semanais, no diurno, com jornada ampliada no Ensino
Fundamental/Séries Finais e Ensino Médio, a coordenacdo pedagdgica dar-se-a no contra-turno ao de regéncia de
classe, totalizando 15 horas semanais, sendo as quartas-feiras destinada a coordenacao coletiva da instituicao de
ensino, as tercas-feiras destinada a coordenacédo coletiva por area dos professores das Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas tecnologias, as quintas-feiras destinada a coordenacao coletiva por area dos professores de
Caodigos, Linguagens e suas tecnologias, as sextas-feiras destinada a coordenacdo coletiva por area dos
professores das Ciéncias Humanas e suas tecnologias. Todos os outros dias da semana estardo destinados a
coordenacao pedagogica individual, podendo dois desses serem programado pelo professor, com a ciéncia da sua
chefia imediata, como coordenacdo pedagogica individual ndo necessariamente na instituicdo educacional.
5. Para os professores regentes que atuam 20 horas no diurno e 20 horas no noturno ou somente 20
horas/semanais no Ensino Fundamental/Séries Finais, Ensino Médio e na Educacdo de Jovens e Adultos — 2° e 3°
Segmentos a coordenacdo pedagogica dar-se-4 4 horas semanais no mesmo turno, sendo que as tercas-feiras
serdo destinadas a coordenacao coletiva por area dos professores das Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
tecnologias, as quartas-feiras destinadas a coordenacdo coletiva por area dos professores de Cadigos, Linguagens
e suas tecnologias, as sextas-feiras destinadas a coordenacdo coletiva por area dos professores das Ciéncias
Humanas e suas tecnologias e em um dia da semana podera acontecer uma coordenacao pedagdgica individual,
programada pelo professor, com a ciéncia da chefia imediata, ndo necessariamente na instituicdo educacional.
6. Para os professores que atuam na Educacao de Jovens e Adultos — 1° Segmento a coordenacdo pedagdgica
dar-se-4 4 horas semanais no mesmo turno, sendo que em um dia da semana acontecera a coordenacao
pedagdgica individual do professor na instituicdo educacional e em outro dia da semana acontecerd a coordenacao
individual, ndo necessariamente na instituicdo educacional, com a ciéncia da chefia imediata.
7. O especialista em educacdo que atua 40 horas/semanais, ou seja 20 horas mais 20 horas, devera
obrigatoriamente participar as quartas-feiras da coordenacdo coletiva da instituicdo educacional, as sextas-feiras
devera participar da coordenacédo pedagogica da Diretoria Regional de Ensino e em um turno da semana podera
acontecer uma coordenagéo individual, com a ciéncia da chefia imediata, ndo necessariamente na instituicédo
educacional.
8. O especialista de educa¢do que atua 20 horas semanais participara, de acordo com seu turno de trabalho, da
coordenagdo pedagdgica coletiva da instituicdo educacional/DRE e em outro dia da semana acontecerd a
coordenacao individual, ndo necessariamente na instituicdo educacional, com a ciéncia da chefia imediata.
9. O professor que atua 40 horas/semanais, ou seja 20 horas mais 20 horas, nas Salas de Recursos, Itinerancia ou
nas Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem deverdo, obrigatoriamente, participar as quartas-feiras da
coordenacdo coletiva da instituicdo educacional, as sextas-feiras participara da coordenacdo pedagdgica da
Diretoria Regional de Ensino e em um turno da semana podera acontecer uma coordenacao individual, com a
ciéncia da chefia imediata, ndo necessariamente na instituicéo educacional.



10.0 especialista de educacdo que atua 20 horas semanais nas Salas de Recursos, Itinerancia ou nas Equipes
Especializadas de Apoio a Aprendizagem participara, de acordo com seu turno de trabalho, da coordenacédo
pedagogica coletiva da instituicdo educacional/DRE e em outro dia da semana acontecera a coordenacao individual,
ndo necessariamente na instituicdo educacional, com a ciéncia da chefia imediata.

11.0s dias de formagdo continuada do professor regente, fora do &mbito da instituicdo educacional, sera
determinado pela Escola de Aperfeicoamento de Profissionais em Educagéo — EAPE, de acordo com a sua proposta
anual de cursos, exceto as quartas-feiras ou nos dias de coordenacéo coletiva por area, dependendo da area de
formacdo do professor. Outro dia, em substituicio a este, seré autorizado pela chefia imediata, mediante justificativa
apresentada pelo professor e acatada por seus pares na coordenagao coletiva.

12.0s professores habilitados em Atividades que possuem 40 horas/semanais, sendo 20 horas no diurno e 20 horas
no noturno, ou 0s que possuem apenas 20 horas/semanais poderdo atuar nas Equipes Especializadas de Apoio a
Aprendizagem, nas Salas de Recursos, no Atendimento Complementar nos Centros de Ensino Especial, nas
reduces de jornada dos professores de acordo com a Portaria n°. 255, de 12/12/2008 e em substituicdo aos
professores que se ausentarem por até 3 dias na semana. Quando em caso de substituicdo, fica garantida a
percepcao da Gratificagdo de Atividade em Regéncia de Classe — GARC e, ainda, sob a responsabilidade do diretor
da instituicdo educacional o encaminhamento de relatorios mensais, ao Ndcleo de Recursos Humanos da DRE, com
os dias de substituicdo dos mesmos e todas as atividades desenvolvidas pelo professor no referido més.

12.1 Fica vetada a atuacdo de dois professores regentes com 20 horas semanais em atendimento de turmas cuja
regéncia exija jornada ampliada, salvo mediante exposi¢cédo de motivos acatada pela Diretoria de Pessoal.

13. O professor sera dispensado no horério de coordenagdo pedagdgica para participar de eventos/formacéo
quando: convocado pela Secretaria de Estado de Educacéo; previstos na proposta pedagdgica da instituicdo
educacional ou autorizados por ato proprio do Secretario de Estado de Educacdo para participacdes em atividades
educacionais de interesse dos profissionais do Magistério Pablico do Distrito Federal.

14. O planejamento e a realizacdo da coordenacao pedagogica da instituicdo de ensino sdo de responsabilidade da
direcdo da instituicdo educacional, com a participa¢do da equipe de professores, em consonancia com as equipes
de Coordenacdo Intermediria e Central.

15. O planejamento e a realizacdo da coordenacdo pedagdgica Intermediaria, nas Diretorias Regionais de Ensino -
DRE, sdo de responsabilidade do Diretor da DRE e dos integrantes do Nucleo de Monitoramento Pedagdgico, junto
aos supervisores e coordenadores pedagogicos, em consonancia com a equipe de Coordenacéo Central.

16. O planejamento e a realizacdo da coordenacdo pedagogica Central sdo de responsabilidade da Subsecretaria
de Educagdo Basica, por intermédio de suas Diretorias e Geréncias, em articulagdo com as equipes de
Coordenacao Intermediaria, supervisor e coordenadores pedagogicos.

17. O Supervisor Pedagogico deverd articular as a¢des dos coordenadores pedagdgicos na:

a) elaboracdo da implementagdo, do acompanhamento e da avaliacdo da Proposta Pedagdgica da instituicdo
educacional;

b) orientacdo e coordenagdo da participagdo docente nas fases de elaboracéo, de execucéo, de implementacédo e
de avaliacdo da Proposta Pedagogica;

¢) divulgacdo e incentivo a participacdo dos professores em todas as agdes pedagdgicas promovidas pela
instituicdo educacional, pela Diretoria Regional de Ensino e pela Subsecretaria de Educagdo Bésica - SUBEB,
inclusive as de formac&o continuada;

d) estimulacdo, orientagdo e acompanhamento do trabalho docente na implementagdo do Curriculo da Educacao
Basica das Escolas Publicas do Distrito Federal, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe e de
oficinas pedagdgicas locais;

e) divulgacdo e estimulo no uso de recursos tecnoldgicos, no &mbito da instituicdo educacional, com as orienta¢des
metodoldgicas especificas;

f) orientacdo aos professores recém-nomeados e recém-contratados quanto ao desenvolvimento da Proposta
Pedagdgica;

g) reflexdo avaliativa da equipe, objetivando redimensionar as a¢des pedagdgicas;

h) elaboragdo, com a equipe, de relatérios das atividades desenvolvidas, propondo solugdes alternativas para as
disfuncbes detectadas e encaminha-los, bimestralmente, e também quando solicitado, ao Nucleo de Monitoramento
Pedagogico da Diretoria Regional de Ensino;



) onde ndo houver coordenador pedagdgico o Supervisor Pedagogico desenvolvera as atribuicdes deste.

18. O Coordenador Pedagdgico devera:

a) participar da elaboracdo, da implementagdo, do acompanhamento e da avaliacdo da Proposta Pedagogica da
instituicdo educacional;

b) orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracdo, de execucdo, de implementagédo e de
avaliacao da Proposta Pedagdgica da Instituicdo Educacional;

c) articular acbes pedagogicas entre professores, equipes de direcdo e da Diretoria Regional de Ensino,
assegurando o fluxo de informacoes;

d) divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as agdes pedagogicas, promovidas pela Instituicdo
Educacional, pela Diretoria Regional de Ensino e pela Subsecretaria de Educacdo Basica, inclusive as de formacéao
continuada;

e) estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacdo do Curriculo da Educacéo Basica das
Escolas Publicas do Distrito Federal, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe e de oficinas
pedagogicas locais;

f) divulgar, estimular e propiciar o uso de recursos tecnoldgicos, no &mbito da instituicdo educacional, com as
orientacdes metodoldgicas especificas;

g) orientar os professores recém-nomeados e recém-contratados quanto ao desenvolvimento da Proposta
Pedagdgica; e,

h) propor reflexdo avaliativa da equipe, objetivando redimensionar as acdes pedagdgicas.

19. O Coordenador Pedagdgico Intermediario devera:

a) participar da elaboracdo, da implementagdo, do acompanhamento e da avaliagdo da Proposta Pedagogica da
Diretoria Regional de Ensino;

b) orientar, acompanhar e avaliar a implantacdo e a implementacdo da Proposta Pedagogica das Instituicdes
Educacionais;

c) apoiar e orientar os docentes no planejamento, na execugdo e na avaliacdo, inclusive das atividades
diversificadas;

d) acompanhar e avaliar, junto ao coordenador da instituicdo educacional, o processo pedagogico, a dinamizacdo
dos Temas Transversais, garantindo a interdisciplinaridade e a contextualizacdo, e propor o redimensionamento
necessario, em articulacdo com as Diretorias da SUBEB;

e) participar de reunides de estudo e de troca de experiéncias com 0s demais coordenadores;

f) desencadear agbes, visando a formacdo profissional dos professores, tais como: reunides, palestras, debates,
semindrios e eventos;

g) criar condicdes e orientar a produgdo e a utilizacdo de materiais de ensino e de aprendizagem, inclusive material
alternativo, bem como estimular e divulgar experiéncias pedagégicas bem sucedidas, desde que autorizadas pelo
idealizador;

h) elaborar relatorio das atividades desenvolvidas e encaminh&-lo, bimestralmente, e também quando solicitado, ao
diretor que, apos analise e pronunciamento, fara seu encaminhamento a SUBEB; e,

i) atender as instituicdes educacionais que nao dispuserem de Coordenador Pedagdgico.

20. O Coordenador Pedagdgico Central deveré:

a) coordenar a elaboracao de documentos pedagdgicos;

b) acompanhar e avaliar as atividades da coordenacdo nas Diretorias Regionais de Ensino, quanto a
implementacéo do Curriculo de Educacéo Basica;

C) propor estratégias para o desenvolvimento do Curriculo da Educacéao Bésica;

d) subsidiar a elaboracdo da Proposta Pedagogica da instituicdo educacional, desencadeando a¢des conjuntas com
as demais coordenagdes;

e) promover e acompanhar reunides de estudo, cursos e troca de experiéncias desenvolvidas na Secretaria de
Estado de Educagdo e em outros érgdos vinculados a educacéo;

f) propor e acompanhar a formacéo continuada dos docentes;

g) sugerir e orientar a producgdo e utilizacdo de material pedagdgico complementar;

h) divulgar e orientar a utilizacdo de material de carater técnico-cientifico;



i) elaborar relatorio das atividades desenvolvidas, bimestralmente, e também quando solicitado, e efetuar seu
encaminhamento ao diretor da respectiva Diretoria que, ap6s andlise e pronunciamento, procederd o
encaminhamento a SUBEB/Gabinete.

21. Para exercer a atividade de coordenador pedagogico, o professor devera:

a) ser integrante da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal;

b) ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio em regéncia de classe;

c) ter jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais na mesma instituicdo educacional, no diurno ou jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, no noturno, podendo ser professor regente 20 (vinte) horas no diurno;

d) ser indicado pelos professores, cujo nome serd submetido a aprecia¢do da direcdo da instituicdo educacional,
entretanto, sem direito a veto do nome indicado. Na falta de professor interessado na prépria instituicdo educacional
para a atividade, a direcdo podera convidar professor de outra instituicdo educacional, desde que o mesmo seja
lotado na Diretoria Regional de Ensino. Caso o professor escolhido ndo atenda o determinado na alinea “b” a
Equipe Gestora devera justificar a DRE a indicacao pretendida;

e) ter os requisitos a seguir: habilidade para promover o intercambio de experiéncias; ser aberto a criticas e
sugestdes; cultivo das relagdes interpessoais e profissionais; aptiddo para estimular o trabalho coletivo e reflexéo
entre os docentes; compromisso e responsabilidade com a funcéo de educador e com o desenvolvimento curricular,
coerente com a politica e a filosofia educacional da Rede Publica de Ensino; capacidade de lideranca e de
adaptacdo a mudancas; sensibilidade para valorizar o desempenho dos docentes, apoiando-0s nas suas atividades
curriculares; habilidade para identificar e analisar situagdes pedagdgicas, propondo solucdes; e orientar 0s docentes
quanto ao uso dos recursos tecnoldgicos.

22. A coordenacdo pedagogica € de carater obrigatorio, s6 podendo haver dispensa nos casos previstos em lei.

23. O coordenador pedagdgico assumira suas fungdes tdo logo ocorra sua substituicdo na regéncia de classe.

23.1. A DRE/Nlcleo de Recursos Humanos, em caso de impossibilidade de substituto, deverd apresentar
justificativa e solicitar a indicacdo de novo coordenador pedagdgico.

24. Os periodos de férias e de recesso escolar do coordenador pedagogico das instituicdes educacionais coincidirdo
com os dos professores regentes de classe.

25. O trabalho dos coordenadores devera estar em consonancia com as politicas publicas educacionais
estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.

Quantitativo de coordenadores
26. Considerando a implantagdo da Politica de Gestdo Compartilhada com a nomeagéo de um Diretor e um Vice-
Diretor e designagéo de 1 (um) supervisor administrativo e 1 (um) pedagdgico, dada as atribuicdes dessa equipe,
serdo escolhidos coordenadores pedagogicos para as etapas e modalidades da Educacdo Basica nas Instituicdes
Educacionais, conforme sua tipologia de criacdo, obedecendo o seguinte quantitativo:
a) na Educacdo Infantil: 1 (um) coordenador pedagdgico a partir da 82 turma, acrescido de mais 1 (um) coordenador
pedagogico a cada conjunto de mais 10 (dez) turmas (8 turmas: 1 coordenador, 18 turmas: 2 coordenadores). Para
0 atendimento no Programa de Educacao Precoce havera acréscimo de mais 01 (um) coordenador pedagdgico, 40
horas semanais;
b) no Ensino Fundamental (Séries e Anos Iniciais, Séries Finais, Educacdo Especial, Educacdo de Jovens e
Adultos): 1 (um) coordenador pedagogico a partir da 102 turma, acrescido de mais 1 (um) coordenador pedagogico a
cada conjunto de mais 10 (dez) turmas (a partir de 10 turmas: 1 coordenador, 19 turmas: 2 coordenadores, 29
turmas: 3 coordenadores, 39 turmas: 4 coordenadores);
¢) no Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos: 1 (um) coordenador pedagogico a partir da 102 turma,
acrescido de mais 1 (um) coordenador pedagdgico a cada conjunto de mais 10 (dez) turmas (a partir del10 turmas: 1
coordenador, 19 turmas: 2 coordenadores, 29 turmas: 3 coordenadores, 39 turmas: 4 coordenadores);
d) o maximo de coordenadores pedagogicos que uma instituicdo educacional podera ter sera 4 coordenadores;
e) sempre que houver oferta concomitante de mais de uma das etapas da Educacdo Basica: Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Medio, numa mesma Instituicdo Educacional, aplicar-se-do, separadamente, as
alineas “a”, “b” efou “c” e serd ser acrescido, mediante solicitacdo da equipe gestora, mais 1 (um) coordenador
pedagdgico para cada um dos niveis ndo contemplados pelos critérios anteriores, até um méaximo total de 4
(quatro) coordenadores por instituicdo educacional;



f) sempre que houver atendimento autorizado de turmas em espacos e/ou salas fora da sede da Instituicdo
Educacional, aplicar-se-do, separadamente, as alineas “a”, “b” elou “c” para a sede da Instituicdo e, a critério da
equipe gestora, poderd sera acrescido mais 1 (um) coordenador pedagdgico para atuar em Seu anexo,
independentemente do ndmero de turmas atendidas nesse espago, vedado o remanejamento dos coordenadores
entre esses espagos e a sede;

g) a critério da equipe gestora da instituicdo de ensino, os coordenadores deverdo ser distribuidos entre os turnos
de atendimento, sendo que sempre que houver mais de 10 turmas no noturno devera, obrigatoriamente, haver um
coordenador no noturno;

h) no ensino fundamental, quando a Instituicdo Educacional for um Centro de Referéncia em Alfabetizacdo — CRA a
DRE indicara 1 (um) coordenador pedagdgico-articulador para atuar como elo entre as escolas atendidas e a DRE;

) podera haver, mediante solicitacdo a ser encaminhada a DRE, 1 (um) coordenador para a Educacdo Integral nas
instituicOes educacionais cuja oferta dessa educacdo contemple 50% do total de alunos matriculados na instituicao
no diurno.

27. Considerando a implantagdo da Politica de Gestdo Compartilhada com a nomeacdo de um Diretor e um Vice-
Diretor e designacdo de 1 (um) supervisor administrativo e 1 (um) pedagdgico, dada as atribuicdes dessa equipe,
serdo escolhidos coordenadores pedagdgicos, para as demais Instituicdes Educacionais, conforme sua tipologia de
criacdo, obedecendo o seguinte quantitativo

a) nos Centros de Ensino Especial, havera 01 (um) coordenador pedagdgico generalista com 40 horas semanais
para 0 Atendimento Educacional Especializado, com curriculo adaptado e funcional; 01 (um) coordenador
pedagdgico generalista com 40 horas semanais para o Projeto Interventivo de Educacdo de Jovens e Adultos,
adaptado para aluno com necessidade educacional especial e Oficinas Pedagogicas; 01 (um) coordenador
pedagogico generalista com 40 horas semanais para o atendimento educacional especializado complementar para
0s alunos incluidos; 01 (um) coordenador pedagdgico generalista com 40 horas semanais para o Atendimento
Educacional Especializado do Programa de Educagédo Precoce, perfazendo um total de 4 (quatro) coordenadores
por Centro de Ensino Especial

b) nos Centros Interescolares de Linguas, havera 01 (um) coordenador pedagdgico por Lingua Estrangeira de
oferta autorizada, Inglés, Francés e Espanhol, com funcdo, além das relacionadas no item 18, de efetivar as
articulacbes necessarias ao desenvolvimento e registro da intercomplementaridade, com indicacdo da
correspondéncia curricular da respectiva série, cursada na escola tributaria, tendo em vista dar possibilidade dessa
escola tributaria cumprir seu Termo de Compromisso quanto aos indicadores de aprendizagem, repeténcia e
abandono;

¢) nas Escolas Parque, haverd 01 (um) coordenador pedagogico por componente curricular, Arte e Educagdo
Fisica, com atribuicbes, além das relacionadas no item 18, de efetivar as articulagbes necessérias ao
desenvolvimento e registro da intercomplementaridade, tendo em vista dar possibilidade da escola tributaria cumprir
seu Termo de Compromisso quanto aos indicadores de aprendizagem, repeténcia e abandono;

d) na Escola da Natureza ndo havera coordenador pedagdgico;

e) no PROEM havera poderé ter 01 coordenador pedagogico;

f) na Escola de Meninos e Meninas do Parque havera 01 coordenador pedagdgico;

g) no Centro de Educagdo Profissional Escola de Musica de Brasilia podera ter até 4 (quatro) coordenadores
pedagogicos, sendo 2 (dois) de 40 horas para o diurno e 2 (dois) 20 horas para 0 noturno.

28. Os Coordenadores Pedagdgicos para todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica no noturno terdo
carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser professor regente 20 (vinte) horas no diurno.

29. O quantitativo de Coordenadores Intermediarios nas Diretorias Regionais de Ensino seréa de:

a) 06 (seis) coordenadores intermediarios, um para cada etapa e modalidade de ensino (Educacao Infantil, Ensino
Fundamental — Séries e Anos Iniciais, Ensino Fundamental — Séries e Anos Finais, Ensino Médio, Educacao
Especial e Educacéo de Jovens e Adultos);

b) coordenadores intermediarios para operacionalizacdo dos programas/projetos, na seguinte propor¢do: 4 para
correcdo de fluxo, sendo 1 para o Se Liga DF; 1 para o Acelera DF, 2 para a Correcédo de Fluxo Escolar — Vereda; 2
para o Ciéncia em Foco — Ensino Fundamental/ Séries e Anos Iniciais e Séries e Anos Finais; 1 para o redugdo de
violéncia nas instituices educacionais; 1 para a capacitacao de professores; 1 para leitura e lingua portuguesa; 1
para o intercomplementaridade curricular, 1 para Avaliacdo de Aprendizagem;



c) para as DREs com mais de 23.000 (vinte e trés mil) alunos, podera ser acrescido um coordenador intermediario
para cada conjunto de 1.500 alunos;

d) a DRE/Plano Piloto/Cruzeiro, dada a especificidade e a diversidade de tipologias ofertadas podera, mediante
exposicao de motivos, solicitar a Diretoria de Pessoal autorizacdo para a escolha de até mais 07 coordenadores
intermediarios, sendo 02 para Educacgdo Infantil, 03 para Educacdo Especial e 02 para intercomplementaridade
curricular;

e) 1 especialista de educagdo.

Distribui¢do de carga horaria
30. A carga horéria de trabalho do professor com 40 (quarenta) horas semanais sera de:
I-25h em atividades de regéncia de classe; e
[I-15h em coordenagéo pedagdgica.
31. A carga horéria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 40 (quarenta) horas semanais no
Ensino Fundamental/Séries Finais e Ensino Médio, sera distribuida em 6 (seis) tempos de 50 (cinglienta) minutos,
totalizando 5 (cinco) horas.
31.1. A carga horéria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 20 (vinte) horas semanais no
diurno no Ensino Fundamental/Séries Finais e Ensino Médio, sera distribuida em 5 (cinco) tempos de 50 (cinglienta)
minutos, totalizando 4 (quatro) horas e 10 minutos, sendo assegurado ao professor a compensagdo de 10 minutos
no horério da coordenacao pedagdgica.
31.2. A carga horaria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 20 (vinte) horas semanais no
noturno no Ensino Fundamental/Séries Finais e Ensino Médio, sera distribuida em 5 (cinco) tempos, sendo trés
tempos de 50 (cinglienta) minutos e dois de 45 (quarenta e cinco) minutos, totalizando 4 (quatro) horas.
32. Caso a carga horaria distribuida em regéncia de classe seja inferior a 25 (vinte e cinco) horas semanais, 0
professor devera completa-la, obrigatoriamente, com dependéncia e/ou reforco.
33. A carga horéria do professor de 40(quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas no diurno e 20 (vinte)
horas no noturno ou do professor de 20 (vinte) horas semanais, sera distribuida da seguinte forma, por turno:
I-16h em regéncia de classe; e
II-4h em coordenagéo pedagdgica.
Caso a carga horéria distribuida de regéncia de classe seja inferior a 16 (dezesseis) horas semanais, 0 professor
devera completa-la, obrigatoriamente, com dependéncia e/ou reforgo.
34. Para os professores em exercicio no Centro de Ensino Médio Integrado, a carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, no diurno, devera ser tratada como 20 horas mais 20 horas e distribuida da seguinte forma, por turno:
[-16h em regéncia de classe; e
[I-4h em coordenacdo pedagdgica.
Caso a carga horéria distribuida de regéncia de classe seja inferior a 16 (dezesseis) horas semanais, 0 professor
devera completa-la, obrigatoriamente, com dependéncia e/ou reforgo.
35. Para os professores das Escolas Parque, a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, no diurno, sera
distribuida da seguinte forma:
I-25h em regéncia de classe; e
[I-15h em coordenacéo pedagogica.
36. Para os professores dos Centros Interescolares de Lingua, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no
diurno, sera distribuida da seguinte forma:
I-25h em atividades de regéncia de classe; e
I-15h em coordenag&o pedagdgica.
Caso a carga horéria distribuida de regéncia de classe seja inferior a 25 (vinte e cinco) horas semanais, 0 professor
devera completa-la, obrigatoriamente, com dependéncia e/ou reforgo.
37. Para os professores do Centro Integrado de Educagdo Fisica, a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais,
no diurno, devera ser tratada como 20 horas mais 20 horas e distribuida da seguinte forma, por turno:
[-16h em regéncia de classe; e
[I-4h em coordenacdo pedagdgica.



38. Para os professores do Programa de Educacéo Precoce, ainda que provisoriamente ofertado nos Centros de
Educacao Especial, quer sejam de Atividades quer sejam de Area Especifica, a carga horéria de 40(quarenta) horas
semanais, no diurno, serd distribuida da seguinte forma:

I- 25h em regéncia de classe; e

[I-15h em coordenacéo pedagogica.

39. Para os professores do atendimento da Educacéo de Jovens e Adultos, do 1° ao 3° Segmento, a carga horaria
de 40(quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais, sera distribuida da seguinte forma, por turno:

I-16h em regéncia de classe; e

II-4h em coordenagéo pedagdgica.

Caso a carga horaria distribuida de regéncia de classe seja inferior a 16 (dezesseis) horas semanais, o professor
devera completa-la, obrigatoriamente, com dependéncia e/ou reforgo.

40. Para os professores que atuam nas turmas da Politica de Correcdo da Distor¢do Idade/Série do Ensino
Fundamental/Anos Finais e Ensino Médio, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no diurno, sera
distribuida da seguinte forma:

- 25h em regéncia de classe; e

[I-15h em coordenacéo pedagogica.

41. Para os professores em exercicio no Centro de Educacional Profissional — Escola de Musica de Brasilia, a carga
horéria de 40(quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais, serd distribuida da seguinte forma, por turno:

I-16h em regéncia de classe; e

II-4h em coordenagéo pedagdgica.

42. A carga horéria de 40(quarenta) horas semanais, diurna, para os professores que atuam na Educacédo Especial,
com alunos com necessidades especiais, matriculados nas classes especiais e nos Centros de Ensino Especial
(Atendimento Educacional Especializado substitutivo a Escola Comum), quer sejam de Atividades quer sejam de
Area Especifica sera distribuida da seguinte forma:

I- 25h em regéncia de classe; e

II-15h em coordenagdo pedagdgica.

43. A carga horéria de 40(quarenta) horas semanais, diurna, para 0s professores que atuam nos Centros de Ensino
Especial em Atendimento Educacional Especializado complementar para alunos incluidos em escolas comuns, quer
sejam de Atividades quer sejam de Area Especifica e nas Salas de Recursos sera distribuida da seguinte forma, por
turno:

[-16h em regéncia de classe; e

lI-4h em coordenacdo pedagdgica.

44, Em nenhuma hipétese, o professor podera atuar 30(trinta) horas no diurno e 10(dez) horas no noturno.

Procedimento de escolha de turmas

45. No ato do procedimento de escolha de turma deverdo ser observados 0s componentes curriculares para 0s
quais o professor € concursado e/ou habilitado. Para os professores concursados em componentes curriculares
extintos seréo considerados aqueles cadastrados no Sistema Unico de Gestéo de Recursos Humanos - SIGRH.

46. No ato do procedimento de escolha das turmas da Politica de Corre¢do da Distor¢do Idade/Série do Ensino
Fundamental / Anos Finais e Ensino Médio serd observada a area de conhecimento do componente curricular para
0 qual o professor é concursado / habilitado. O procedimento de escolha de turma desses profissionais devera ser
realizado por area de conhecimento, conforme especificado, no quadro abaixo:

Turmas para
Correcdo da Professor regente por area de Componentes curriculares pelos quais o
Distorcao conhecimento professor regente é responsavel
|dade/Série
Linguagens, Caodigos e suas tecnologias. Lingua Portuguesa, Arte, Educacdo Fisica e
52 a 82 série Lingua Estrangeira Moderna
Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Matematica e Ciéncias Naturais
tecnologias.
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. Historia e Geografia




Linguagens, Codigos e suas tecnologias. Lingua Portuguesa, Arte, Educacdo Fisica e
Ensino Médio Lingua Estrangeira Moderna

Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Matematica, Fisica, Quimica e Biologia

tecnologias.

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. Filosofia, Sociologia, Historia e Geografia

47. Os professores concursados em uma area (A, B ou C) que atuam em area diferente da area de concurso
poderdo concorrer no procedimento de escolha de turma, desde que possuam habilitagdo para isto respeitando a
pontuacao e classificagdo obtida conforme explicitado no contido no item 62.

48. O procedimento de escolha de turma sera feito na instituicdo educacional, por turno (diurno e noturno) entre 0s
professores lotados na Diretoria Regional de Ensino, observado o disposto nos itens 62, 63 e 64.

49. Além do contido no item 62, os itens 63 e 64 serdo considerados no procedimento de escolha de turma dos
Centros de Ensino Especial e das Classes Especiais e nas turmas de alfabetizacdo, conforme area de atendimento
pleiteada.

50. Apds o procedimento de escolha de turma na instituicdo educacional, em ambos 0s turnos, o professor que:

a) atua no noturno podera optar pelo diurno, desde que haja caréncia de 40 (quarenta) horas semanais no
componente curricular pleiteado;

b) exerce suas atividades no diurno podera atuar no noturno, desde que haja caréncia e reduza sua carga horaria
para 20 (vinte) horas semanais, nos termos da legislagéo vigente;

c) for detentor de 20 (vinte) horas no diurno e 20 (vinte) horas no noturno podera optar pela carga de 40 (quarenta)
horas, no diurno, desde que haja caréncia, ndo podendo, posteriormente, retornar a situa¢do anterior.

51. Havendo mais de um professor interessado na mesma turma, obtida igual pontuacéo, aplicar-se-ao o0s critérios
estabelecidos no item 70.

52. Apenas os professores lotados na Diretoria Regional de Ensino de exercicio poderdo participar do procedimento
de escolhas de turmas, obedecidos os critérios estabelecidos no item 62.

52.1 Os professores que se encontrarem na condicao de removido “de officio”, remogao nutriz e exercicio provisério
no ambito da instituicdo educacional deverdo ser devolvidos a Diretoria Regional de Ensino/Nicleo de Recursos
Humanos para adquirirem novo exercicio nas caréncias remanescentes.

52.2. No procedimento de escolha de turmas o professor com necessidades especiais, na forma da lei, tera
prioridade, independentemente dos critérios estabelecidos nesta Portaria.

53. O procedimento de escolha de turma seré realizado uma Unica vez, no inicio do ano letivo, conforme calendério
escolar, excetuando-se as instituicdes educacionais que funcionam em regime semestral, cuja distribuicdo ocorrera
no inicio de cada semestre letivo.

54. A escolha do coordenador pedagdgico precede o procedimento de escolha de turmas pelos professores.

55. Os cargos comissionados ou fungbes gratificadas, Diretor, Vice-diretor e Supervisores, da Instituicdo
Educacional quando do procedimento de escolha de turmas escolherdo dentre as remanescentes, bem como o
Coordenador Pedagogico.

55.1. Os professores remanejados para as instituicdes educacionais apenas para 0 exercicio de cargo em comissao
ou funcéo gratificada, ndo poderéo participar do procedimento de escolha de turmas.

56. Nas instituicBes educacionais onde é ofertada mais de uma etapa da educacdo basica, o procedimento de
escolha de turma devera ocorrer na seguinte ordem: Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos - 3° Segmento;
Ensino Fundamental/Séries Finais e Educacdo de Jovens e Adultos — 2° Segmento; Ensino Fundamental/Séries
Iniciais e Educacdo de Jovens e Adultos — 1° Segmento e Educagéo Infantil.

57. O procedimento de escolha de turma pelos professores dos cursos de Educacdo Profissional dar-se-a& de acordo
com a Proposta Pedagdgica e a especificidade de cada curso.

58. O procedimento de escolha de turma para 0s cursos técnicos precede a escolha para os cursos de formacéao
inicial e continuada de trabalhadores e, existindo a caréncia no nivel basico, os professores do nivel técnico deverao
completar a carga horaria no nivel basico, desde que habilitados/capacitados, para a area em que forem atuar. No
caso de ndo serem capacitados na area pretendida, a Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao-
EAPE podera promover treinamento, desde que os professores sejam habilitados.



59. Antes do procedimento de escolha de turma, a direcdo da instituicdo educacional devera informar aos
professores o nimero de turmas disponiveis por turno.

60. No ato do procedimento de escolha de turma, o professor do diurno optaré pelo turno de regéncia de classe, de
acordo com a oferta de turmas, respeitando-se a ordem de classificacao obtida nos termos dos itens 62, 63 e/ou 64.
61. O turno de regéncia do professor, matutino, vespertino ou noturno, ficard definido no ato do procedimento de
escolha de turma. A escolha de turma pelo professor, com classificacdo posterior, somente sera possivel se a carga
do professor que o antecedeu estiver completa.

62. Para o procedimento de escolha de turma, tera prioridade o professor que obtiver a maior pontuacdo, apés o
somatoério dos pontos apurados e comprovacdo das atividades indicadas como desenvolvidas, conforme os critérios
a sequir:

TEMPODE SERVICOPOR
MATRICULAANOHABLITAGAO

ATIVIDADE(S) DESENVOLVIDA(S) NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL CARGAHORARIA

PROFESSORAH

PROFESSOR2(H

a) em regéncia de classe, na atual Instituicdo Educacional de exercicio e/ou remanejados de
outras InstituigBes Educacionais extintas ou transformadas no interesse da administrag&o;

b) em coordenagdo pedagdgica local, na atual Instituicdo Educacional de exercicio e/ou
remanejados de outras Instituicdes Educacionais extintas ou transformadas no interesse da
administracdo ;

c) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado de Instituicio Educacional na atual Instituicdo Educacional de
exercicio e/ou remanejados de outras Instituices Educacionais extintas ou transformadas no
interesse da administracao;

16 pontos por
ano

8 pontos por
ano

d) em regéncia de classe em outras instituices educacionais publicas ou em instituicdes
conveniadas com a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal;

e) em coordenacdo pedagdgica local em outras instituicdes educacionais publicas ou em
instituicBes conveniadas com a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal;

f) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado de outras instituicdes educacionais publicas da Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal;

g) em cargo comissionado nas Sedes da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal e nas Diretorias de Regionais de Ensino;

14 pontos por
ano

7 pontos por
ano

h) em atividade técnico-pedagodgicas-administrativas nas instituicdes educacionais e nas
sedes da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal e em suas Diretorias
Regionais de Ensino;

12 pontos por
ano

6 pontos por
ano

ATIVIDADE(S) EXERCIDA(S) NA AREA DE ATUAGAO FEDERAL, ESTADUAL/ DISTRITAL E/OU
MUNICIPAL

i) em regéncia de classe em Instituicdo de Ensino Plblica de outra Unidade da Federagdo;

6 pontos por

3 pontos por

J) em contratos temporarios; ano ano
k) no Ministério da Educacdo em atividades técnico, pedagdgicas ou administrativas
(aquelas relacionadas a pesquisa, planejamento, avaliagdo na area educacional e/ou
desenvolvimento de projetos educacionais) devidamente comprovadas;

REGENCIA EM 2009
) opcéo de regéncia em 2009 no componente curricular de concurso; | 30pontos | 15 pontos

Formacdo Pedagdgica / Titulacdo (na area de atuacdo e/ou educacao)

m) Pds-Graduacgdo Lato-Senso em area educacionais com carga horaria minima de 360| 14 pontos 7 pontos
horas (por certificado);
n) Pés-Graduacao Scritu-Senso — Professor Mestre (por titulo); 16 pontos 8 pontos
0) Doutor ( por titulo) 18 pontos 9 pontos

Qualificagdo Profissional
Cursos de capacitacao ofertados pela SEDF/EAPE, Instituicdes de Ensino Superior,
Instituicbes Conveniadas e empresas contratadas pela SEDF para ministrar cursos
relacionados a area de educacao.

A soma da carga horaria de
todos o0s cursos deve ser
dividida por 60

p) Cursos na area educacional com carga horaria explicita e conteidos ministrados. A carga
horéria dos cursos apresentados deve ser somada. A cada 60 (sessenta) horas marcar-se-a

1 ponto a cada 60 horas
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1 (um) ponto.

63. Em se tratando de turmas de Educacdo Especial (Centros de Ensino Especial e Classes Especiais); considerar-
se-do além do item 62, a experiéncia, a habilitacdo e a qualificacdo do professor na area pleiteada, observando os

seguintes critérios:
Para a &rea de Educacdo Especial:

PONTUACAO
CARGA HORARIA
QUALIFICACAO NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL PROFESSOR PROFESSOR 20H
40H
a) tempo de experiéncia na Educagdo Especial no DF fora da area pleiteada (a cada 6 pontos 3 pontos
ano);
b) tempo de experiéncia na Educacdo Especial em outra unidade da Federacéo (a 4 pontos 2 pontos
cada ano);
c) tempo de experiéncia na Educacdo Especial na area pleiteada na rede publica de 8 pontos 4 pontos
Ensino do DF (a cada ano);
d) Formac&o em curso de Licenciatura em Educacdo Especial ou em uma das areas| 10 pontos 5 pontos
de atendimento pleiteada;
e) Cursos de capacitacio ofertados pela Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal / EAPE, Instituicbes Conveniadas que atendem alunos com
necessidades educacionais especiais e empresas contratadas pela SEDF para
ministrar cursos relacionados a area de Educacdo Especial.
o Cursos com carga horaria minima de 120h para DA e DV (a cada curso, no 8 pontos 4 pontos
méaximo de 5 cursos)
o Cursos com carga horaria minima de 60h para Superdotacdo (a cada curso,
no maximo de 5 cursos);
o Cursos com carga hordria minima de 80h para todas as outras
especificidades (a cada curso, no maximo de 5 cursos)

64. Em se tratando de turmas de 1° 2° e 3 ° anos no Ensino Fundamental de 9 anos e 22 séries do Ensino
Fundamental de 8 anos considerar-se-do além do item 62, a experiéncia, a habilitacdo e a qualificacdo do

professor na rea pleiteada, observando os seguintes critérios:

PONTUACAO
QUALIFICAGAO NA AREA DE ALFABETIZAGAO CARGA HORARIA
PROFESSOR | PROFESSOR
40H 20H
a) tempo de experiéncia em regéncia de classe em turmas de 1°,2°e 3%anosno| 4 pontos 2 pontos
Ensino Fundamental de 9 anos e 12 e 22 séries do Ensino Fundamental de 8
anos na rede publica de Ensino do DF (a cada ano);
b) tempo de experiéncia em regéncia de turmas de 1° 2° e 3 ° anos no Ensino| 2 pontos 1 pontos
Fundamental de 9 anos e 12 e 22 séries do Ensino Fundamental de 8 anos em
outra unidade da Federacdo (a cada ano);
c) Cursos de capacitacdo ofertados pela Secretaria de Estado de Educagdo do| 6 pontos 3 pontos
Distrito Federal / EAPE, Instituicdes Conveniadas e empresas contratadas pela
SEDF para ministrar cursos relacionados a area de Alfabetizacao.
Cursos com carga hordria de 180h (a cada curso, no maximo de 5 cursos)
d) Cursos de capacitacdo ofertados pela Secretaria de Estado de Educagdo do| 4 pontos 2 pontos
Distrito Federal / EAPE, Instituicdes Conveniadas e empresas contratadas pela
SEDF para ministrar cursos relacionados a area de Alfabetizacéo.
Cursos com carga horaria de 120h (a cada curso , no maximo de 5 cursos)
e)Cursos de capacitacdo ofertados pela Secretaria de Estado de Educacdo do| 2 pontos 1 ponto
Distrito Federal / EAPE, Instituicdes Conveniadas e empresas contratadas pela
SEDF para ministrar cursos relacionados a area de Alfabetizacao.
Cursos com carga horéria de 80h (a cada curso , no maximo de 5 cursos)
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f)Cursos de capacitacdo ofertados pela Secretaria de Estado de Educacdo do 1 ponto 0,5 ponto
Distrito Federal / EAPE, Instituicdes Conveniadas e empresas contratadas pela
SEDF para ministrar cursos relacionados a area de Alfabetizacao.

Cursos com carga horéria de 60h (a cada curso, no méaximo de 5 cursos)

65. Durante o procedimento de escolha de turmas, o professor que acumula licitamente 2 (dois) cargos pontuara
separadamente nas duas matriculas, sendo vetada a pontuagéo do tempo de servico prestado em uma matricula
para o procedimento de escolha de turma na outra matricula.

66. O professor de 40 (quarenta) horas semanais, que atua 20 (vinte) horas no diurno e 20 (vinte) horas no
noturno, terd os pontos de que trata os itens 62, 63 e/ou 64, contados como dois professores com carga horéaria
de 20 (vinte) horas.

67. Para a contagem do tempo de servico de que trata os itens 62, 63 e/ou 64, serdo considerados 0s pontos
relativos a carga horaria a que o professor estava submetido a época do desenvolvimento de cada atividade
descrita.

68. Havendo concomitancia de mais de uma atividade, no mesmo periodo, sera computada apenas a de maior
pontuacio.

69. No cobmputo do tempo de servico, a fracdo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias serd arredondado
para 1(um) ano.

70. Em caso de empate, tera prioridade, pela ordem, o professor:

a) concursado para 0 componente curricular pleiteado;

b) com maior pontuagdo obtida na alinea “a” do item 62;

€) com maior pontuacgdo obtida na alinea “b” do item 62;

d) com maior pontuacéo obtida na alinea “c” do item 62;

€) com maior pontuacéo obtida na alinea “d” do item 62;

f) com maior idade.

71. Os diplomas e histéricos de graduag&o ou certificados por disciplina do mesmo, seja em grau de bacharelado
ou licenciado, bem como o diploma e histérico do Curso de Magistério néo terdo sua carga horéria utilizada para
fins de procedimento de escolha de turmas.

72. No Ensino Fundamental/Séries Iniciais, na Educacdo Especial e na Educacdo de Jovens e Adultos - 1°
Segmento, 0 Ensino Religioso sera ministrado pelo professor regente da turma.

73. No Ensino Fundamental/Séries Finais, no Ensino Médio e na Educacdo de Jovens e Adultos — 2° e 3°
Segmentos, 0 Ensino Religioso sera ministrado por professor credenciado quando houver alunos optantes. O
Ensino Religioso podera, ainda, ser ministrado por entidades religiosas, sob a forma de atividades coordenadas,
por meio da superviséo da diregdo da instituicdo educacional, nos termos do artigo 33, da Lei n°® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, alterada pela Lei 9475, de 22 de julho de 1997 e normatizacdo propria da Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal.

74. Na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental/Séries Iniciais e nas Classes Especiais, 0 componente
curricular Educacao Fisica sera ministrado pelo professor regente da turma. Para o aluno com necessidades
educacionais especiais matriculado nas Instituicdes Educacionais da SEDF que possuir indicagdo de Adaptagéo
Curricular neste componente, o atendimento podera ocorrer no Centro de Ensino Especial por profissional de
Educacdo Fisica adaptada.

75. Alunos com necessidades educacionais especiais poderdo ser atendidos, no componente curricular
Educacdo Fisica, pelo Programa de Reeducacdo e Orientacdo ao Portador de Necessidades Especiais/PRO-
PNE.

76. No Ensino Fundamental/Séries Finais, no Ensino Médio, nos Centros de Ensino Especial e na Educacéo de
Jovens e Adultos, o componente curricular Educacao Fisica sera ministrado por professor de area especifica.

77. Na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental/Séries Iniciais e na Educacdo Especial, 0 componente
curricular Arte sera ministrado pelo professor regente da turma.

78. O componente curricular Arte devera ser considerado em sua dimensdo total, como componente curricular
Unico, podendo ser trabalhado nas suas varias formas de manifestacéo: cénicas, plasticas, mdsica e danca,
sendo vedada, contudo, a divisdo de turmas.
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79. No procedimento de escolha de turma, em hipétese alguma, serd contado o tempo de efetivo exercicio
prestado a Carreira Assisténcia a Educacdo ou o tempo contado para fins de aposentadoria no Magistério
Publico.

80. Havendo caréncia no Ensino Médio, o professor concursado para Classe A, que estiver atuando no Ensino
Fundamental, podera ser remanejado para suprir caréncia naquela etapa.

81. O professor com carga horéria residual devera completar sua carga com dependéncia elou reforco,
preferencialmente, na instituicdo educacional onde estiver atuando.

82. Apds o procedimento de escolha de turma, os professores excedentes, quer sejam de 40 (quarenta) horas ou
de 20 (vinte) horas, na instituicdo educacional serdo devolvidos ao Nucleo de Recursos Humanos da Diretoria
Regional de Ensino, para adquirir novo exercicio, observadas as caréncias existentes nas turmas remanescentes
e o disposto na Portaria 215, de 24/09/20088, item 9, que trata da alocacao dos recursos humanos disponiveis.
83. N&o existindo caréncia na Diretoria Regional de Ensino, os professores ainda excedentes serdo devolvidos a
Diretoria de Pessoal para fins de exercicio em outras Diretorias Regionais de Ensino, preferencialmente a mais
proxima de sua residéncia. Fica garantido ao professor excedente nos termos deste item e com lotacdo em uma
das Diretorias Regionais de Ensino seu retorno quando do surgimento de uma caréncia ou no final do ano letivo.
84. Caso seja necessario o fechamento de turmas apos o inicio do ano letivo, serd devolvido a DRE, para
adquirir novo exercicio em outra IE, 0s seguintes professores, nessa ordem:

a) professor substituto, caso haja;

b) o professor que se encontrar como exercicio provisorio, com data de admissdo mais recente na matricula
atual. Caso haja mais de um professor nessa situacdo, serd devolvido o que tiver maior classificacdo no
concurso publico;

¢) o professor remanejado na condicdo de oficio, com data de admissdo mais recente na matricula atual;

d) a professora na condi¢do de nutriz, com data de admissao mais recente na matricula atual;

e) o professor com lotagdo na DRE e com menor pontuacgdo no procedimento de escolha de turmas.

85. O exercicio na instituicdo educacional é dado apos a escolha de turmas, somente para o referido ano letivo e
em regéncia de classe.

86. Apds o procedimento de escolha de turmas, o professor que, por qualquer motivo ao longo do ano letivo, for
remanejado para outra instituicdo educacional, 0 mesmo estara em situacao provisoria na instituicdo, devendo ao
final do ano participar do Procedimento de Remanejamento Interno/Externo.

87. Os professores em usufruto de licenga gestante, licenca para acompanhar pessoa doente na familia, licenga
prémio por assiduidade e licenga médica para tratar da propria saude, com previsdo de retorno em 90 (noventa)
dias, a contar de 02/02/2009, poderéo participar da escolha de turmas. Os professores que se encontrarem de
licenca médica para tratar da propria salde, com previsdo de retorno ao trabalho superior a 90 (noventa) dias
ficardo com as turmas remanescentes.
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ATIVIDADE(S) DESENVOLVIDA(S) NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL

TEMPODE SERVIGOPOR
MATRICULA/ANOHABILITACAO

CARGAHORARIA

PROFESSORAOH | PROFESSORZ2(H

a) em regéncia de classe, na atual Instituicdo Educacional de exercicio efou
remanejados de outras Instituicdes Educacionais extintas ou transformadas no interesse da
administrag&o;

b) em coordenacdo pedagogica local, na atual Instituicdo Educacional de exercicio
e/ou remanejados de outras Instituicdes Educacionais extintas ou transformadas no interesse
da administracéo ;

C) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado de InstituicAo Educacional na atual Instituicdo Educacional de
exercicio e/ou remanejados de outras Instituices Educacionais extintas ou transformadas no
interesse da administracdo;

d) em regéncia de classe em outras instituicdes educacionais publicas ou em
instituicBes conveniadas com a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal;

e) em coordenagdo pedagdgica local em outras instituicbes educacionais publicas ou
em instituicdes conveniadas com a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal;

f) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado de outras instituices educacionais publicas da Secretaria de Estado
de Educacao do Distrito Federal;

) em cargo comissionado nas Sedes da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito
Federal e nas Diretorias de Regionais de Ensino;
h) em atividade técnico-pedagogicas-administrativas nas instituicdes educacionais e

nas sedes da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal e em suas Diretorias
Regionais de Ensino;

ATIVIDADE(S) EXERCIDA(S) NA AREA DE ATUAGAO FEDERAL, ESTADUAL/ DISTRITAL E/OU

MUNICIPAL
i) em regéncia de classe em Instituicdo de Ensino Publica de outra Unidade da
Federacéo;
0 em contratos temporarios;
k) no Ministério da Educacdo em atividades técnico, pedagdgicas ou administrativas

(aquelas relacionadas a pesquisa, planejamento, avaliagdo na &rea educacional efou
desenvolvimento de projetos educacionais) devidamente comprovadas;

REGENCIA EM 2009
) opcao de regéncia em 2009 no componente curricular de concurso; |
Formacdo Pedagdgica / Titulacdo (na area de atuacdo e/ou educacao)
m) P6s-Graduacdo Lato-Senso em area educacionais com carga horéria minima de
360 horas (por certificado);
n) Pd6s-Graduacdo Scritu-Senso — Professor Mestre (por titulo);
0) Doutor ( por titulo)

Quialificacéo Profissional
Cursos de capacitacdo ofertados pela SEDF/EAPE, Instituicbes de Ensino Superior,
Instituicbes Conveniadas e empresas contratadas pela SEDF para ministrar cursos
relacionados a area de educacdo.

A soma da carga horaria de
todos 0s cursos deve ser
dividida por 60

p) Cursos na area educacional com carga horaria explicita e contedidos ministrados. A carga
horaria dos cursos apresentados deve ser somada. A cada 60 (sessenta) horas marcar-se-a
1 (um) ponto.
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QUALIFICACAO NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL

PONTUACAO

CARGA HORARIA
PROFESSOR PROFESSOR
40H 20H

a) tempo de experiéncia na Educacdo Especial no DF fora da area pleiteada (a cada
ano);

b) tempo de experiéncia na Educacdo Especial em outra unidade da Federacéo (a
cada ano);

¢) tempo de experiéncia na Educagdo Especial na area pleiteada na rede publica de
Ensino do DF (a cada ano);

d) Formagdo em curso de Licenciatura em Educa¢éo Especial ou em uma das areas
de atendimento pleiteada;

e) Cursos de capacitacio ofertados pela Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito
Federal / EAPE, Instituicbes Conveniadas que atendem alunos com necessidades
educacionais especiais e empresas contratadas pela SEDF para ministrar cursos
relacionados a area de Educagdo Especial.

o Cursos com carga horaria minima de 120h para DA e DV (a cada curso, no
maximo de 5 cursos)

. Cursos com carga horaria minima de 60h para Superdota¢éo (a cada curso,
no maximo de 5 cursos);

. Cursos com carga horaria minima de 80h para todas as outras
especificidades (a cada curso, no maximo de 5 cursos)
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QUALIFICACAO NA AREA DE ALFABETIZACAO

PONTUACAO

CARGA HORARIA
PROFESSOR PROFESSOR
40H 20H

a) tempo de experiéncia em regéncia de classe em turmas de 1°, 2° e 3 ° anos
no Ensino Fundamental de 9 anos e 12 e 22 séries do Ensino Fundamental de 8
anos na rede publica de Ensino do DF (a cada ano);

b) tempo de experiéncia em regéncia de turmas de 1°, 2° e 3 ° anos no Ensino
Fundamental de 9 anos e 12 e 22 séries do Ensino Fundamental de 8 anos em
outra unidade da Federacdo (a cada ano);

c) Cursos de capacitacao ofertados pela Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal / EAPE, Instituices Conveniadas e empresas contratadas pela
SEDF para ministrar cursos relacionados a area de Alfabetizago.

Cursos com carga horéria de 180h (a cada curso, no méaximo de 5 cursos)

d) Cursos de capacitacdo ofertados pela Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal / EAPE, Instituices Conveniadas e empresas contratadas pela
SEDF para ministrar cursos relacionados a area de Alfabetizacéo.

Cursos com carga hordria de 120h (a cada curso , no maximo de 5 cursos)

e)Cursos de capacitacdo ofertados pela Secretaria de Estado de Educagédo do
Distrito Federal / EAPE, Instituicbes Conveniadas e empresas contratadas pela
SEDF para ministrar cursos relacionados a area de Alfabetizacdo.

Cursos com carga hordria de 80h (a cada curso , no maximo de 5 cursos)

f)Cursos de capacitagéo ofertados pela Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal / EAPE, Instituicbes Conveniadas e empresas contratadas pela
SEDF para ministrar cursos relacionados a area de Alfabetizacao.

Cursos com carga horéria de 60h (a cada curso , no maximo de 5 cursos)
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